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EDITORIAL

Ante incendios forestales, terremotos y lluvias 
la acción preventiva es clave. Más conside-
rando lo que ha ocurrido los últimos años en 
el Biobío, específicamente, con los daños por 

el fuego en verano y anegamientos en invierno. 
Con un verano que se comienza a despedir, dejamos 

atrás las altas temperaturas y, con ello, bajamos la pro-
babilidad de incendios, que, dicho sea de paso, en ene-
ro y febrero la afectación fue mínima en relación con pe-
riodos anteriores. 

Así, con esa valla superada, o casi dejada atrás, apa-
rece un nuevo derrotero climático: las lluvias y sus efec-
tos. Es por anterior que, consultados por Diario Concep-
ción, algunos organismos territoriales se preparan para 
un nuevo invierno. 

Desde la Municipalidad de Concepción indicaron 
que, de forma preventiva para la temporada venidera, los 
equipos de la Dirección de Gestión del Riesgo de Desas-
tres ya han realizado limpieza en canales, en lugares pro-
pensos a anegamiento y en aquellos sectores que han 
presentado problemas con anterioridad en la comuna. 

La directora de Gestión del Riesgo de Desastres de la 
Municipalidad de Concepción, Daisy Cárdenas, detalló 
que la función del municipio “es preventiva, por lo tan-
to, ese es el trabajo que realizamos previo al invierno. Nos 
hemos reunido con algunas entidades como el MOP y 

Ahora a prevenir el invierno

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS 

Envíe sus cartas, con una extensión 
máxima de 1.400 caracteres, con espacios 
vía email a: 
 
    contacto@diarioconcepcion.cl  
 
    Cochrane 1102, Concepción  
 
 
La correspondencia debe consignar 
claramente la identidad del remitente y 
su número de teléfono.  

Liderazgo femenino  
en empresas 
 
Señora Directora: 

A raíz de la reciente publica-
ción en su medio del Reporte de 
Indicadores de Género en las 
Empresas en Chile es importante 
recordar que desde el fallo de la 
Corte Suprema de EE.UU. en 
2023, que prohibió a las universi-
dades norteamericanas aplicar 
cuotas por diversidad en sus pro-
cesos de selección, se ha desata-
do un fuerte cuestionamiento y 
oposición a las políticas pro-di-
versidad a nivel mundial. En con-
secuencia, las iniciativas de di-
versidad, equidad e inclusión 
(DEI) y los cargos de Chief Diver-
sity Officer han ido perdiendo re-
levancia en empresas y organiza-
ciones a nivel global. 

Sin embargo, numerosos estu-
dios evidencian que una mayor 
participación de mujeres en la 
alta gerencia y directorios genera 
mejores resultados y mayor crea-
ción de valor. En contextos de 
alta complejidad, integrar diver-
sas perspectivas fortalece la toma 
de decisiones y el buen gobierno 
corporativo. 

En Chile se ha avanzado en di-

versidad de género, pero aún que-
da un largo camino por recorrer. 
Según el VI Reporte de Indicado-
res de Género en Empresas en Chi-
le de Fundación ChileMujeres, el 
Ministerio de Hacienda y el Minis-
terio de Economía, las mujeres 
ocupan un 23,6% de los cargos de 
alta gerencia y un 24% de los direc-
torios. Si bien estos números han 
mejorado respecto a 2020, aún es-
tán por debajo de los niveles de 
muchos países desarrollados. 

Para continuar avanzando, re-
sulta fundamental seguir promo-
viendo el desarrollo de mujeres 
profesionales y fortalecer su pre-
sencia en la alta dirección. Solo 
así construiremos equipos ejecu-
tivos más sólidos y empresas más 
competitivas. 

 
José Miguel Sepúlveda 
Socio de TheHouse Advisory 
 
Mujeres en Infraestructura 
 
Señora Directora: 

En este 8-M, queremos recono-
cer el papel fundamental de las 
mujeres en el sector de la infraes-
tructura. Esto ha sido un reflejo de 
su talento y compromiso, superan-
do barreras y demostrando que la 

construcción del futuro es una ta-
rea colectiva. 

Cada vez son más las mujeres 
detrás del desarrollo de grandes 
proyectos de infraestructura, de 
logística y muchos otros. 

Hay temas pendientes. Los indi-
cadores señalan que en Chile la 
participación de mujeres en las ge-
rencias de primera línea aún 
muestra un avance limitado. Sin 
embargo, se ha observado un au-
mento de la participación femeni-
na en directorios, cambio positivo. 
En esa línea, cabe destacar que el 
Consejo de Políticas de Infraes-
tructura (CPI) cuenta con un di-
rectorio paritario. 

En 2024, el CPI implementó 
“Mujeres en Infraestructura”, espa-
cio de intercambio de experiencias 
y visiones que alientan el avance 
en la participación de más mujeres 
en la infraestructura pública, con-
tribuyendo al desarrollo nacional y 
a una mejor calidad de vida. 

Sigamos construyendo un mun-
do donde el talento y el esfuerzo 
sean los pilares del progreso, sin 
distinción de género. 
 
Catalina Binder 
Vicepresidenta del Consejo de 
Políticas de Infraestructura (CPI)

Hacemos presente que el diario no 
puede constatar fehacientemente 
la  ident idad del  autor  de la  
correspondencia y reproduce la 
indicada por éste,  deslindando 
ulterior responsabilidad.  
 
La Dirección se reserva el derecho de 
seleccionar, extractar, resumir y titular 
las cartas recibidas, sin explicación 
alguna y evitando cualquier discusión 
con el remitente.

prontamente concretaremos otras con Serviu, la Direc-
ción de Obras Hidráulicas, etc., para coordinar medidas 
pensando en evitar complicaciones con futuros sistemas 
frontales”. 

Desde la Municipalidad de Hualpén dijeron poseer un 
Plan de Emergencias para Precipitaciones, que conside-
ra 28 puntos críticos, como Parque Central, Peñuelas II, 
Críspulo Gándara y Lenga. “Hemos solicitado a entida-
des como Dirección de Obras Municipales (DOH), la lim-
pieza y/o mantención de las limpiezas que les correspon-
de. Estamos preparados como comuna con nuestro sis-
tema comunal y con nuestros recursos humanos, 
logísticos y operativos”, añadieron. 

Más allá de que aun quedan meses para que lleguen 
las lluvias, siempre será positivo que las autoridades se 
procupen de las acciones preventivas. El mejor ejemplo 
es lo ocurrido en esta temporada con los incendios fo-
restales en Biobío, donde, como señalamos, la anticipa-
ción fue clave. La receta existe, hay que aplicarla.
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