
La Tribuna Los Ángeles, miércoles 12 de marzo de 2025 

  

EDITORIAL 

ÑO PANTA Luces y sombras de la administración Boric 
  

Este 11 de marzo se cumplieron tres años desde que 
Gabriel Boric asumiera la Presidencia de la República, 
un período que ha estado marcado por importantes 
reformas, pero también, por una serie de crisis y una 
evidente moderación de su programa original. Con solo 
un año restante, su gobierno enfrenta el desafío de con- 
solidar sus logros y evitarla parálisis que suele afectar 
a las administraciones en la recta final de mandato. 

Entre los hitos positivos dela administración Boric 
se encuentran avances que durante años parecieron 
inalcanzables. La reducción de la jornada laboral a 40 
horas, así como el aumento del salario mínimo a 500 
mil pesos, son medidas que apuntan a mejorar soste- 
nidamente la calidad de vida de miles de trabajadores. 

Otro logro significativo es la reforma previsional, 
aprobada en enero de este año, que busca mejorar las 
pensiones, una demanda transversal de la sociedad 
civil. A esto se suman la ley de copago cero en salud 
pública y la Ley Karin, esta última busca reforzar la 
protección a víctimas de violencia. 

Sin embargo, lo que en campaña se anunció como 
una transformación radical terminó moderándose. 
El ejemplo más claro es la reforma de pensiones, que 
finalmente incorporó un componente de capitalización 
individual, alejándose de la idea inicial de eliminar las 
AFP. Lo mismo ocurrió con la condonación del CAE, 
que pasó de una propuesta universal auna focalizada. 

A pesar de estos avances, el gobierno también ha 
enfrentado fuertes crisis que hanimpactado su gestión. 
La derrota del plebiscito constitucional de 2022 fue un 
golpe severo a su proyecto transformador. Con el 62% de 
los votos en contra, la administración se vio obligada a 

recalibrar sus prioridades y ceder mayor protagonismo 
a sectores más moderados dentro de su coalición. 

Otra crisis significativa fue la polémica de losindul- 
tos otorgados a finales de 2022, debido a la falta de 
prolijidad en la confección de la lista y la inclusión de 
personas con antecedentes complejos derivaron en la 
renuncia de la ministra de Justicia, Marcela Ríos, y de 
su jefe de gabinete, Matías Meza-Lopehandía. 

A esto se suma el escándalo de los convenios entre 
fundaciones y el Estado, destapado en 2023 y que gol- 
peó a Revolución Democrática, un partido clave en la 
base de apoyo del actual Presidente. La crisis derivó 
en la salida de Giorgio Jackson del gabinete. No obs- 
tante, este fue sólo un momento álgido considerando el 
terremoto político que enfrentó el gobierno, en octubre 
de 2024, cuando una asesora de la Subsecretaría del 
Interior denunciara por violación al entonces líder de 
la repartición, Manuel Monsalve, quien hasta la fecha 
permanece en prisión preventiva. 

Sin duda, los desafíos del último año son enormes, 
no sólo para reconstituirla confianza en su bloque, sino 
que también, para consolidar una agenda concreta y 
realista, donde la clave de los esfuerzos debería estar en 
la implementación eficaz delas reformas ya aprobadas, 
como la de pensiones y la creación del Ministerio de 
Seguridad. Además, de priorizar iniciativas viables 
como el Sistema Nacional de Cuidado o el plan de finan- 
ciamiento de la Educación Superior. 

De estas medidas concretas, dependerá la imagen 
que transcienda del actual Gobierno, y en particular, 
de cómo y porqué será recordado el actual presidente 
Gabriel Boric. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

OBESIDAD EN CHILE 

Señora directora: 
Chile se encuentra entre los países de la 

OCDE con las tasas más altas de obesidad, 
donde el 74% de la población adulta tiene 

exceso de peso y el 50% de los niños y niñas 
en edad escolar presenta sobrepeso u obe- 

sidad. 
La obesidad es más prevalente en pobla- 

ciones de bajos ingresos, donde el acceso a 
alimentos saludables y los lugares para la 
actividad física son limitados. 

Por esto, se debe entender la obesidad 
como una enfermedad compleja, implemen- 
tando estrategias integrales que aborden los 
múltiples factores que contribuyen a esta 
enfermedad, como puede ser el promoverlos 
hábitos alimentarios saludables yla promo- 
ción dela educación nutricional en escuelas, 
lugares de trabajo y comunidades. 

Además, se debe fomentar la actividad 
física, creando espacios públicos seguros a la 
población. En el sector educacional, se debe 
promover la actividad física y esto hacerse 
extensivo a los lugares de trabajo. 

También es necesario fortalecer la aten- 
ción primaria de salud para la prevención y 
el tratamiento de la obesidad, abordando los 
determinantes sociales de la enfermedad, 
como la pobreza y la desigualdad. 

La educación y la concientización son fun- 

damentales para cambiarlos comportamien- 
tos y crear una cultura de salud. Ya que es 
de suma importancia educar a la población 
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sobre los riesgos de la obesidad y los benefi- 
cios de un estilo de vida saludable. 

Pamela Varas 
Directora carrera de Enfermería, 

U. Andrés Bello, sede Viña del Mar 

15 AÑOS LEVANTANDO CHILE 

Señora directora: 

Cuando Felipe Cubillos llegó hace 15 años 
ala zona costera del Maule para ver en qué 
podía ayudar a las personas afectadas por 
el devastador terremoto y tsunami, nunca 
imaginó el tremendo legado que nos dejaría. 

El sueño era grande: Apoyar la recons- 
trucción de las comunidades para dejarlas 
mejor de lo que las encontró después de la 
catástrofe. 

Esta idea sentó las bases e instauró los 

principios de lo que sería un movimiento; 
en definitiva, una causa que, más allá de las 
diferencias de origen, de opinión o políticas, 
buscaba servir al país y poner a su disposi- 
ción los talentos e inquietudes de cientos de 
personas que, desde la colaboración, quisie- 
ran levantar Chile. 

Felipe estaba convencido de que la unión 
hacela fuerza. En sus travesías porlos océa- 
nos y el emprendimiento descubrió que la 
humildad y la empatía son las verdaderas 
fuentes de crecimiento. Si bien la determi- 
nación y el coraje son esenciales para lograr 

los objetivos, el sentido de la vida se encuen- 
tra sirviendo desde la alegría. También nos 

enseñó asoñar en grande, pero quelos sueños 
sin trabajo ni disciplina son sencillamente 
aspiraciones, y quela gratificación por el tra- 
bajo bien hecho tiene un valor incalculable. 

Felipeinspiró lavida de miles depersonas, 
las marcó a fuego para siempre y el impacto 
desu obra es realmente trascendente: Desde 
su creación el 27 de febrero de 2010, Desafío 

Levantemos Chile ha estado presente en 26 
catástrofes naturales en Chile y cinco en 

el extranjero. Además, ha ejecutado 1.234 
proyectos en centros urbanos y comunida- 
des muchas veces olvidadas, beneficiando 
de manera directa a 1.674.444 personas. Su 
actuar se ha basado en tender puentes de 
ayuda entre quienes necesitan apoyo y quie- 

ren salir adelante, y aquellos conla voluntad 
de ayudar. Este modelo colaborativo, en el 
que han participado miembros y volunta- 
rios de Desafío junto a las comunidades, las 

empresas, los municipios y el Estado, es una 
señal inequívoca de que, más que centrarnos 
en nuestras legítimas diferencias y quedar- 
nos estancados en la polarización —y lo que 
espeor, enla burocracia—, sí existe una solu- 
ción a nuestros problemas como sociedad. 
Y lo que es más importante: la colaboración 
entre el mundo privado, las comunidades 
y lo público puede mejorar y contribuir al 
bienestar de las personas más vulnerables 
y con menos oportunidades de nuestro país. 

A 15 años de la fundación de Desafío 
Levantemos Chile, en una caleta depescado- 
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estén de acuerdo con la paz mundial.   
res del Maule destruida por el terremoto, el 
legado de Felipe Cubillos sigue vivo, y laidea 

de una sociedad civil empoderada y colabo- 
rativa resuena con más urgencia que nunca. 

Nicolás Birrell 

Presidente de Desafío Levantemos Chile 

SEGURIDAD ALIMENTARIA UNA 
RESPONSABILIDAD INELUDIBLE 

Señora directora: 

Los recientes casos de intoxicaciones ali- 
mentarias dejan en evidencia un problema 
preocupante. En muchos establecimientos, 
los protocolos de higiene y control de calidad 
existen solo en el papel. 

Obtener una resolución sanitaria no es 

garantía de buenas prácticas si los registros 
de control sellenan por cumplir y hay falta de 
fiscalización interna real. En el corto plazo, 
reducir costos de higiene y mantenimiento 
puede parecer rentable, pero un brote de 
intoxicación puede arruinar un negocio de 
manerairreversible, sin considerarla puesta 
en riesgo de la vida de las personas. 

La seguridad alimentaria no esun trámi- 
te,esuna responsabilidad ética. Quien no lo 
entienda, no debería estar en este negocio. 

Claudia Letelier 
Directora general Mkai Consultora 
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