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Más de cinco mil funcionarios de atención 
primaria iniciaron paralización de 72 horas 
aver. Movilización se extenderá hasta mañana en todos los establecimientos de salud municipal de 
la Región. Principales demandas apuntan al aumento del percápita basal, avanzar en el incentivo 
al retiro y mayor seguridad para los centros de salud primaria ante alza de hechos violentos. 

Carolina Torres Moraga 
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on una adhesión regio- 
C nal del 93% comenzí 

ayer la paralización de 
los funcionarios de Atención 

Primaria de Salud (APS) que se 
extenderá por 72 horas, aten- 
diendoal llamado de la Confu- 
sam (Confederación Nacional 

de Funcionarios y Funciona- 
rias de la Salud Municipal) y de 
las federaciones regionales y 
comunales. 

Durante la jornada de ayer, 
se encontraban movilizados los 
funcionarios de la mayoría de 
los cesfam, cecosf y cosam de 
nuestra Región, atendiendosó- 
lourgencias desalud mediante 
la implementación de turnos 
éticos, además de la entrega de 
leche, alimentos y medicamen- 
10sGES que correspondana los 
días de paro. 

En el caso de Temuco se 
"mantendría en funcionamien- 

to la extensión horaria tanto 
médica y dental, según dispo- 
nibilidad, además de la modali- 
dad de atención “Más Cesfam” 
entre el horario de 17 a 22 ho- 

ras. “Esta es una estrategia que 
solamente la tiene Temuco y 
ellos sí van a poder atender 
morbilidad y controles cardio- 
vasculares después de las cin- 
co”, expresó Paola González, 

  

“Nosotros hoy día 
atendemos el 80% de 
los problemas de salud 
dela población por- 
qe somos la puerta 
leentradaal sistema. 

Sila genteno entra con 
nosotros, notiene una 
interconsulta”. 

Paola González, 
presidenta Afusam Temuco 

presidenta de Afusam Temuco, 
quien dijo queel nivel de adhe- 
sión en la capital regional al- 
canzó ayer un 95% en los distin- 
tosestablecimientos. 

Ajuicio de la dirigenta, las 
principales demandas de los 
funcionarios se relacionan con 
elaumento del percápita basal 
que actualmente es de 11.798 
pesos por usuario inscrito enel 
sistema, además deavanzar en 
el proyecto de incentivo al reti- 
roy mejorar laseguridad enlos 
establecimientos de salud, ara- 
ízdel aumento de los hechos de 
violencia. 

“El gobierno secomprome- 
tió a ponernos Carabineros en 
los establecimientos y servicios 
deurgencia para la protección 
de los funcionarios y también 
dela propia comunidad, por- 
que cuando alguien entra dis- 
parando puede afectar a cual- 
quier persona”, indicó Gonzá- 
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lez, quienseñaló además que el 
percápita actual, no permite 
cubrir las necesidades de la 
atención primaria. “En Temu- 

coson alrededor de 218 millos 
usuariosincritos. Nosotros hoy 
día atendemos el 80% de los 
problemas desalud dela pobla- 
ción porquesomos la puerta de 
entrada del sistema, si la gente 
no entra con nosotros, no tiene 

una interconsulta con los espe- 

   dialistas”, expli 
de Afusam Temuco. 

ALTA ADHESIÓN 
Según el presidente de Ferfu- 
sam Novena Región, Carlos Me- 
na, laadhesiónal paro enel pri- 
mer día permitió movilizar a 
cerca de 5 mil funcionarios de 
APS de toda la Región. “En 
nuestra federeción somos más 
de 3.600 trabajadores, pero 

hay también otra federación 
quesoncercade2.000; enton- 
ces somos más de 5 mil los tra- 
bajadores que estaríamos mo- 
vilizados en La Araucanía”, ex- 

plicó el dirigente regional. 
Asimismo, Mena aseguró 

que los temas administrativos 
aún no resueltos por parte del 
Gobierno, son los que han im- 
pulsado el inicio de esta parali- 
zación de 72 horas. 

218 mil 
son los usuarios 
inscritos en el sistema de 
salud municipal de Temuco, 

cifra que se eleva por los ca- 

sos de pacientes que ingre- 

san a irgencia y no están 
inscritos. 

“El Ministerio de Salud no 

ha resuelto un tema que dice 
relación con el desempeño di- 
ficil, que es una asignación que 
selepagaa todos los trabajado- 
res, tanto en el mundo urbano 
comorural, yen La Araucanía, 
tienealto impacto porquegran 
parte de nuestras comunas tie- 
nen desempeños difíciles 
puntualizó el dirigente, insis- 
tiendo que también hay situa- 
ciones históricas que se de- 
mandan, “comoel tema del de- 
crecimiento del financiamien- 
to percápita a propósito de que 
se ha entregado menos plata 
para el financiamiento en las 
comunas”. 

Cabe destacar que de 
acuerdo a lo informado desde 
el Servicio de Salud Araucanía 
Sur (SSAS), la adhesiónen Cau- 
tínal parodela atención prima- 
ria alcanzó un 81%, destacando 

además que cuatro comunas 
dela provincia no adhirierona 
la movilización: Lautaro, Galva- 
ino, Pucón y Cholchol. 3 

de la Mujer con llamado a la equidad de género 
CEREMONIA. Reflexión sobre liderazgo y empoderamiento femenino en la salud. 

nel contexto del Día In- 
E ternacional de la Mujer, 

el Hospital Dr. Hernán 
Henríquez Aravena realizó una 
ceremonia conmemorativa en 

elauditorio Gonzalo Ossa, don- 
de autoridades hospitalarias, 
funcionarios y funcionarias re- 
flexionaronsobreelliderazgo y 
elempoderamiento femenino 
enelámbito delasalud. 

Durante la actividad, el di- 
rector del hospital, Mauro Sali- 
'nas Cortés, destacó la presencia 
mayoritaria de mujeres en la 
institución, representando más 

del 70% de la fuerza laboral, y 
subrayólaimportancia de gene- 
rar mayores oportunidades de 
acceso a cargos de liderazgo y 
jefaturas. 

“Como equipo directivo, es- 
tamos comprometidos con un 
cambio constante. Día a día de- 
bemos trabajar para lograr una 
equidad de género real, y espe- 
ramos que enel futuro este por- 
centajetambién se refleje enes- 
pacios de toma de decisiones”, 
señaló. Asimismo, hizo referen- 
ciaalanecesidad dereducir las 
brechas degénero enel ámbito 

70% 
de la fuerza laboral 
del Hospital Regional HHA 
está conformada por muje- 

res de distintas profesiones. 

delasaludy promover espacios 
de participación que fortalez- 
can una cultura organizacional 
con perspectiva de equidad. 

Enlaceremonia, la Dra. Mó- 
nica Núñez, quien también es 

integrante de la Mesa de Géne- 
ro, Diversidad y Disidencia Se- 

xual del hospital, abordó los 
avances en materia de equidad 
de género en el sector salud y 
los desafios aún pendientes. 

“Cada vezmás mujeres ocu- 
pan cargos de decisión, lo que 
ha permitido incorporar nue- 
vas perspectivas y generar 
bios necesarios en la gestión 
hospitalaria. Sin embargo, aún 
queda un largo camino por re- 
correr. La equidad noessólo un 
ideal, es una meta que requiere 
acción y compromiso de todos 
lossectores”, concluyó la profe- 
sional. cs 

    

DURANTE EL ACTO CONMEMORATIVO SE HIZO UN LLAMADO A CONTINUAR 
FORTALECIENDO LA EQUIDAD DE GÉNERO Y LIDERAZGO FEMENINO DENTRO 
DEL PRINCIPAL CENTRO ASISTENCIAL DE LAREGIÓN.
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