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Invertirán US$ 750 millones 
en proyecto híbrido de energía
INICIATIVA. Se trata del parque eólico y solar Vientos de Taltal ingresado ayer a la 
evaluación ambiental del SEA. Proyecto se ubica a 60 km al noreste de la ciudad.

Cristián Venegas M. 
cvenegasQmercuriocalama.cl 

que durante 2024 fue la 
que mayor inversión ex- 

tranjera aglutinó; sigue suman- 
do iniciativas de energía, esta 
vezse trata del proyecto Par- 
que Híbrido Eólico y Solar 
Vientos de Taltal, que ayer in- 
gresó a evaluación ambiental 

del SEA, con un monto de in- 
versión de US$ 750 millones. 

La iniciativa, que se en- 
cuentra ubicadaa unos60 kiló- 

metros al noreste dela ciudad 

de Taltal; tendrá una capaci- 
dad instalada de 539 MW gra- 
ciasala operación de una cen- 
tral híbrida, eólica y solar. 

Adicionalmente, Vientos 

de Taltal considera un sistema 

de almacenamiento de energía 
en baterías (BESS, Battery 

Energy Storage System) con 
una capacidad de 360 MW y 
una autonomía decinco horas. 

L aregión de Antofagasta, 

VIENTOS DE TALTAL 

El proyecto, que prevé iniciar 
su ejecución en septiembre de 
2027 una vez que cuente con 
todos los permisos ambientes 
y sectoriales; contempla una 
vidaútil de 35años y suinfraes- 
tructura estará compuesta por 
un sector eólico y un sector fo- 
tovoltaico, con capacidades 
nominales de 256 MW y 283 

MW, respectivamente. Entre 

  

com

EL PROYECTO VIENTOS DE TALTAL CONSIDERA LA CONSTRUCCIÓN DE 32 AEROGENERADORES EÓLICOS. 

2027 
en septiembre comen- 
zaría la ejecución del pro- 
yecto, de contar con todos 
los permisos ambientales. 

las obras principales, conside- 
ra la construcción de 32 aero- 

generadores y dos zonas de 
módulos fotovoltaicos. 

Ademásrequerirá una red 
demedia tensión, unsistema de 
almacenamiento eléctrico en 
baterías (BESS), una subesta- 

539 MW 
esla capacidad del pro- 
yecto solar y eólico, además 

de contar con sistema de al- 
macenamiento de baterías. 

cióneléctrica elevadora, unedi- 
ficio de Operación y Manteni- 
miento, y una línea de transmi- 
sión eléctrica de alta tensión 

con 44 torres y una extensión 
de12,7lan, que conectanel pro- 
yecto conla futura Subestación 
Lluilaillaco, (quenoes parte del 

  

proyecto). Desdeallí, la energía
'generadaserá inyectadaal Siste-
ma Eléctrico Nacional (SEN). 

Adicionalmente, el proyec-
1o Vientos de Taltal contempla
la construcción de infraestruc-
tura auxiliar, como caminos de
servicio, una planta de hormi-
gón, botaderos, instalaciones
defaenas, sistemas de manejo
de aguas servidas y bodegas.
Durante la fase de construc-
ción, seimplementará un cam-
pamento temporal con capaci-
dadpara 600 personas. — 03   

    AUNQUE SOLO 12,5% SE ENCUENTRA CERTIFICADA EN LA NORMA NCH 3262. 

El 89,8% de las empresas 
mineras cuenta con una 
política de género 
mur. Cochilco dio a conocer estudio. 

ochilco dio a conocer el 
C estudio, “Representa 

ción de la mujer en el 
sector minero en Chile”, que 
en implementación y avances 
delas políticas de génerorefle- 
ja un importante compromiso 
de las empresas mineras en 
Chile con la implementación 
deestas políticas, aunqueexis- 
tenáreascon avances dispares. 

La mayoría delas empresas 
(89,8%) reporta contar con po- 
líticas, objetivos o metas en 
materia de género, diversidad 
einclusión, y el 83,7% partici- 
pa activamente en la Mesa Mu- 
jer y Minería, un indicador de 
colaboración sectorial. 

También seobservaunaal- 
ta proporción de empresas 
que han implementado políti- 
cas de flexibilidad laboral y be- 
neficios para madres y padres, 
alcanzando un 93,8%, y un 
95,7% afirma contar con estra- 

tegias de comunicación inter- 
na y externasin sesgos de géne- 

ro. Sin embargo, solo el 12,5% 
delas empresas se encuentra 
certificada bajo la norma NCh 
3262, queestablece directrices 
deigualdad de género y conci- 
liación de la vida laboral, fami- 
líar y personal, lo que sugiere 
unárea clave de mejora en es- 
tandarización y formalización 
delos compromisos degénero. 

En cuanto a mecanismos 
específicos de apoyo, un 81,3% 
delas empresas cuenta con po- 
líticas de equidad salarial, 
mientras que el 97,9% ha im- 
plementado canales de denun- 
cia contra el acoso laboral y se- 
xual. Sin embargo, áreas como 
la inclusión de perspectiva de 
género en la Política Nacional 
deSeguridad y Saludenel Tra- 
bajo y eluso de plataformasco- 
mo indicigualdad (0% de 
adopción) presentan una 
adopción baja. Además, solo el 
34,7% de las empresas reporta 
tener políticas de retención de 
talento femenino. os 

 

Consulta indígena por acuerdo de Codelco 
y SQM inicia su Etapa de Información 
SAN PEDRO. Corfo, junto a las comunidades, definieron una serie de fechas para 
continuar avanzando en esta etapa que debería extenderse hasta el 16 de abril. 

asta el próximo miér- 
coles 16 de abril, preli- 
minarmente, se exten- 

dería la Etapa de Información 
de la Consulta Indígena que 
realiza Corfo junto a las comu- 
nidades indígenas y organiza- 
ciones sociales de San Pedro de 
Atacama que comenzó ayer. 
Proceso que forma parte dela 
construcción del acuerdo en- 
tre Codelco y SQM para explo- 
tarlitio en forma conjunta en el 
Salar de Atacama hasta el año 

  

   

  

2060, que a su vez es parte de 
la Estrategia Nacional del Litio. 

Fuentes que tomaron parte 
enla jornada de ayer, que co- 
menzó a las 10:30 horas en la 

sede de la comunidad de San 
Pedro de Atacama, explicaron 
queesta primera reunión logró 
una buena concurrencia y se 
retomará el martes 18 de mar- 
zo, pues no se alcanzaron a 
abordartodos los puntos. 

Asimismose definieron las 
siguientes fechas dela etapa de 

  

información, en que básica- 
mente se irán conociendo las 
cláusulas que propone Corfo. 
Posteriormente, a este etapa 
de información, se iniciaría la 
etapa de discusión y luego una 
de deliberación. 

Otro punto que destacaron 

los participantes, es el sentido 
de unidad que muestran los 
distintos pueblos atacameños, 
lo que no era tan claro hace 
unos meses, y lo que ha permi- 
tido avanzar en acuerdo. 

ETAPAS DEL PROCESO 

Enla Etapa Información se en- 
tregarán todos losanteceden- 
tes dela medida consulta; con- 
siderando los motivos que la 
justifican, la naturaleza de la 
medida, y su alcance e impli- 
cancias. Posteriormente se da- 
rálugar a una Etapa de Delibe- 
ración Interna en que se anali- 
zarán, estudiarán y determina- 
rán, por parte de representan- 
tes de pueblos indígenas, sus 
posicionesrespecto de lamedi- 

  

EL PRÓXIMO MARTES 18 DE MARZO CONTINÚA LA CONSULTA INDÍGENA. 

daa consultar. Estadapasoa la 
Etapa de Diálogo, en que se lle- 
gará a un acuerdo o logrará 
consentimiento de las medidas 
propuestas. Por últimola Etapa 
de Sistematización en que se 

elaborará una narración deta- 
llada del proceso de consulta 
indígena, las distintas etapas, 
así como elaborar un informe 
de los acuerdos alcanzados, 
que ejecutará Corfo. s
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