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¿Ya compraste? Inicia sesión 

Los Ángeles, lunes 10 de marzo de 2025 

nuestra privilegiada ubicación 
Los Ángeles es una ciudad estratégicamente ubica- 

da en el centro geográfico de Chile, a orillas dela Ruta 
5 Sur, la principal arteria del país y prácticamente 
equidistante entre dos delas capitales regionales más 
importantes de Chile, comoson Concepción y Temuco. 

Esta localización no solo facilita el comercio y la 
conectividad vial, sino que la posiciona con un gran 
potencial desde la perspectiva del desarrollo de un 
polologístico y deservicios paralasprovincias yregio- 
nes vecinas. Su crecimiento demográfico, el dina- 
mismo de su economía y el papel clave que cumplen 
sectores como la agricultura, la industria forestal y la 
generación energéticala convierten enuna ciudad con 
un potencial que muchas veces nos cuesta reconocer. 

No hay duda de que la conectividad es un pilar 
fundamental para consolidar a Los Ángeles como 
un verdadero centro de desarrollo regional, y en este 
ámbito aún hay deudas pendientes que limitan su 
proyección. 

Enprimerlugar,la ausencia deuna conexiónferro- 
viaria eficiente es uno de los grandes temas posterga- 
dos. Mientras otras ciudades del país han avanzado 
en la reactivación del tren como medio de transpor- 
te de carga y pasajeros, a nivel provincial seguimos 
dependiendo prácticamente de forma exclusiva del 
transporte por carretera. El ejemplo más cercano es 
Chillán, que se ha visto altamente beneficiada con 

la puesta en operaciones del tren rápido a Santiago. 
Para poner en marcha este servicio delarga distancia 
se dispuso de una inversión de US$148,5 millones, de 
los cuales US$ 71 millones fueron para la adquisición 
de nuevos trenes y US$ 77,5 millones para obras de 
infraestructura. 

Si bien puede parecer, a priori, una quimera, poner 
en el tapete la necesidad de que esta red se extienda 
más al sur puede ser perfectamente una bandera de 
lucha que levantemos en nuestra provincia. 

Por otro lado, el aeródromo María Dolores es otra 
pieza clave que sigue sin ver frutos concretos. Contar 
con vuelos regulares desde y hacia Los Angeles es un 
pasofundamental para acercar la provincia de Biobío 
al resto del país, facilitando el turismo, la inversión 
y el desarrollo de nuevas oportunidades de negocio. 

La ciudad de Los Angeles y la provincia en general 
tienen ventajas estratégicasinnegables, pero para que 
estas se traduzcan en progreso real es necesario que 
autoridades, sector privado y la comunidad impul- 
semos una agenda clara de desarrollo en materia de 
conectividad. 

El potencial está, la ubicación nos favorece, pero el 
crecimiento no puede depender solo de la geografía. 
Por eso, es hora de avanzar en modos de conectividad 
para seguir haciendo que la provincia se desarrolle 
por el bien de todos sus habitantes. 
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CARTAS A LA DIRECTORA 

CONMEMORAR O CELEBRAR 

Señora directora: 
Cadaaño,cuandoscacercacl8 demarzo 

(pasado sábado), resurge el debate sobre 

si debemos “conmemorar” o “celebrar” el 
Día de la Mujer. Y mientras nos perdemos 
en esas discusiones, lo realmente urgente 
sigue esperando: las desigualdades estruc- 
turales que siguen afectando a millones de 
mujeres en Chile y el mundo. 

No hay duda de que debemos conme- 
morar esta fecha, porque es un acto de 
memoria y reconocimiento hacia todas las 
mujeres que, con sulucha, nospermitieron 
avanzar en derechos y oportunidades. Pero 
también tenemosrazones para celebrarlos 
avanceslogrados tras décadasde esfuerzos. 
Nonos confundamos: celebrarno significa 
bajar la guardia ni perder de vista todo lo 
que falta por hacer. 

La realidad nos golpea con cifras impo- 
sibles deignorar: las mujeres siguen ganan- 
do menos que los hombres por el mismo 
trabajo, continúan asumiendo la mayor 
parte del trabajo doméstico y de crianza 
y aún enfrentan altos niveles de violencia. 
La pandemia, además, nos hizo retroceder 
décadas de avances, sobrecargando a las 
mujeres con múltiples roles y frenando su 
autonomía económica. 

Sienvezdediscutirsobrecómo nombra- 
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mos este día nos enfocáramos en impulsar 
cambios reales, podríamos avanzar más 
rápido hacia una sociedad equitativa. La 
igualdad de género no es solo un asunto de 
mujeres, sino dejusticia social y desarrollo 
para todos. 

Carmen Gloria Arroyo, 
abogada y socia del área de Familia 

GrupoDefensa.cl 

SOBRE EQUIDAD Y CONFIANZA 

Señora directora: 
A motivo del Día Internacional de la 

Mujer me parece fundamental reflexio- 
nar y visibilizar sobre cómo la confianza 
en los colaboradores -en todos- es clave 
para construir entornos laborales equi- 
tativos e inclusivos. Pese a que en Chile 
más mujeres acceden a mejores niveles de 
educación, su participación en la fuerza 
laboral apenas supera el 50%. Las mujeres 
reciben en promedio 23,3% menos que los 
hombres reflejando una brecha salarial 
preocupante. 

Estas cifras reflejan una falta de con- 
fianza en el talento femenino, que sigue 
enfrentando barreras para su desarrollo 
profesional. 

Con la implementación de políticas de 
pay equity, planes de sucesión, licencias 
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parentales extendidas y con salario prote- 
gido, independientemente del plan de Isa- 
pre, se está fomentando un ambiente labo- 
ral equitativo einclusivo dondeel bienestar 
de todas las personas es una prioridad. 

Lasorganizaciones tienenen sus manos 

la oportunidad de generar un cambio real 
mediante políticas de transparencia, equi- 
dad salarial y acceso a posiciones de lide- 
razgo. Además, la reciente reforma al sis- 
tema de pensiones, que busca compensar 

la brecha de género enjubilaciones, parece 
ser un paso en la dirección correcta. 

Un equipo que confía en su empresa y 
ensus valores es unequipo más motivado y 
productivo. Menosintenciones y mensajes 

simbólicos. Más acciones concretas que 
transformen sus culturas laborales. 

Daniela Cardim 
Directora RRHH Chile y países andinos 

GUAGUAS ABANDONADAS EN 
HOSPITALES 

Señora directora: 
Más de 400 guaguas han sido abando- 

nadas en hospitales durante los últimos 
siete años en Chile. Esta dura realidad la 
conocemos de cerca quienes hemos traba- 
jado en Neonatología: elabandono noes un 
acto individual ni aislado, sino el reflejo de 

un problema estructural. Factorescomola 
pobreza, la falta de acceso a salud mental y 
el difícil camino delas mujeres migrantes o 
adolescentesensituación devulnerabilidad 
hacen que, en demasiados casos, la mater- 
nidad sea una carga imposible desostener. 

Como matrona que trabajó en un hos- 
pital público y actual docente, he visto de 
primera mano cómo estos recién nacidos 
quedan en el limbo de un sistema sobre- 
cargado. Si bien existen equipos de salud 
comprometidos a nivel clínico y duplas 
psicosociales, la falta de recursos y de una 
política clara de prevención y apoyo nos 
obliga a reaccionar cuando ya es demasia- 
do tarde. Sabemos que hay programas de 
acompañamiento a madres gestantes en 

riesgo como el Chile Crece Contigo que 
ha sido clave en la protección a la infancia 
desde la gestación, pero no son suficientes. 

El abandono no comienza en la cuna de 
un hospital, sino mucho antes. Es urgente 
que se fortalezcan las políticas públicas 
para prevenir estos casos, y además, se 
deben agilizar los procesos de adopción 
que aseguren el bienestar de cada bebé que 
naceen estas circunstancias. No podemos 

seguir normalizando este dolor. 

Monserrat Planas, 

académica Escuela de Obstetricia y 
Neonatología UDP 
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