
“Un hombre inteligente se creará más ocasiones favorables de 
las que encuentra” 

    

BUENALABOR 

En el inicio del año escolar se ha destacado la presencia 
de Carabineros y de inspectores municipales para res- 
guardar el tránsito fluido y seguro. (Agenciauno). 

  

  

ESCOMBROS EN LA CALLE 

Escombros en la vía pública en 18 de Septiembre casi al 
llegar a Patricio Lynch, Foto de un lector. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

01:22 037 Bajamar 

07:04 034 Pleamar 
12:22 0.43 Bajamar 

19:15 128 Pleamar 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $925,93 Ambulancias 131 

Euro $1.005,29 Bomberos 132 

Sol Peruano $253,61 — Carabineros 133 
UF $38.784 — Investigaciones 134 

UTM $68.034 Emergencia Marítimas 137 
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HUMOR 
Por Aetós 

  

  

Francis Bacon. Filosofo y político inglés. 

ELTIEMPO 

       

    
Camarones 

Tacna 

Camarones 

Tacna 

FARMACIA DETURNO   24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS a opinionGestrellaarica.cl 

QUEPIENSAS — [EJ etstrelladearica E] La Estrella de Arica 

  

Claves para la competitividad del país 

La Educación Superior Técnico-Pro- 
fesional (ESTP) cumple un rol fun- 
damental en el desarrollo económi- 

co y social de Chile, proporcionando 
formación en áreas estratégicas pa- 
ra la productividad del país. Sin em- 
bargo, persisten brechas de género 
que, en ciertas áreas, limitan el ac- 
ceso, la permanencia y el desarrollo 
profesional de las mujeres en este 
sector, desaprovechando talentos 
clave para la innovación y el creci- 
miento sostenible. 
En Chile, las mujeres representan el 
53,2% de la matrícula de primer 
año en la educación superior (SIES 
2024) y muestran mejores tasas de 
retención y titulación que los hom- 
bres. No obstante, su inserción labo- 
ral enfrenta barreras estructurales: 

la tasa de participación laboral fe- 
menina es de 52,8%, frente al 72% 
de los hombres (INE 2024), y la bre- 
cha salarial en el sector privado al- 
canza el 28,7%. Estas cifras reflejan 
la persistencia de desigualdades que 
obstaculizan el pleno aprovecha- 
miento del capital humano femeni- 
no en la economía. 
Para responder a este desafío, las 
instituciones de la ESTP han imple- 
mentado iniciativas concretas para 
fomentar la equidad de género. Los 
institutos profesionales (IP) y cen- 
tros de formación técnica (CFT) han 
desarrollado programas de inclu- 
sión femenina en áreas tradicional- 
mente masculinizadas, como tecno- 
logía, ingeniería y logística. A esto 
se suman esfuerzos de mentoría, be- 

cas exclusivas para mujeres y came 
pañas de sensibilización para des- 
montar estereotipos de género que 
limitan sus opciones educativas y la- 
borales. 

Cerrar la brecha de género en la 
educación técnico-profesional no es 
solo un imperativo de justicia social, 
sino una estrategia fundamental pa- 
ra el desarrollo del país. Diversos es- 
tudios han demostrado que una ma- 
yor participación femenina en ám- 
bitos técnicos y tecnológicos incre- 
menta la productividad, acelera la 

innovación y fortalece la competiti- 
vidad de las economías. 

Anamari MartínezE. 
Rectora IPCHILE e integrante Mesa 

Directiva Vertebral 

  

Sobre equidad y confianza 

Amotivo del Día Internacional de la 
Mujer me parece fundamental refle- 
xionar y visibilizar sobre cómo la 
confianza en los colaboradores -en 
todos: es clave para construir entor- 
nos laborales equitativos e inclusi- 
vos. Pese a que en Chile más mujeres 
acceden a mejores niveles de educa- 
ción, su participación en la fuerza la- 
boral apenas supera el 50%. Las mu- 
jeres reciben en promedio 23,3 % 
"menos que los hombres reflejando 
una brecha salarial preocupante. 
Estas cifras reflejan una falta de con- 
fianza en el talento femenino, que si- 

gue enfrentando barreras para su de- 
sarrollo profesional. 
Con la implementación de políticas 
de pay equity, planes de sucesión, li- 
cencias parentales extendidas y con 
salario protegido, independiente- 
mente del plan de Isapre, se está fo- 
mentando un ambiente laboral equi 
tativo e inclusivo donde el bienestar 
de todas las personas es una priori- 
dad. 
Las organizaciones tienen en sus ma- 
nos la oportunidad de generar un 
cambio real mediante políticas de 
transparencia, equidad salarial y ac- 

cesoa posiciones de liderazgo. Ade- 
más, la reciente reforma al sistema 
de pensiones, que busca compensar 
la brecha de género en jubilaciones, 
parece ser un paso en la dirección co- 
rrecta. 
Un equipo que confía en su empresa 
y en sus valores es un equipo más 

motivado y productivo. Menos inten- 
ciones y mensajes simbólicos. Más 
acciones concretas que transformen 
sus culturas laborales. 

Daniela Cardim 
Directora RRHH Chile y países andinos
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