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Columna Hablemos de Jocelyn 
.ocelyn llegó al Programa — aquí. Hace tres la viaprendien- “Chile logró 
Terapéutico Residencial doatejer y viendo televisión, completar el circuito 

para tratamiento de dro-— mientrassu guagua dormíaen a 
"as con su hija de apenas dos — uncocheasulado. La vida co- de tratamiento de 
semanas de vida, Una fuerza — tidianalasiguesuperando -co- COMO 
interior la empujó a cuidarse moa.tantas- y en más de una - 
lo más posible y a tener asu — ocasión flaquea y piensa que Problemático para 
“bebé”. Perdida, sola, sin nopuede. Pero sesobrepone mujeres en todas 
fuerzas, cansada después de — y, la verdad, ya está mucho AS 
varios intentos por disminuir más fuerte para salir de nuevo las regiones”. 
el consumo y recuperar la sa- 
lud, su instinto de sobreviven: 
cia la hizo pensar que esta 
nueva vida que latía en ella 
podría darle la fuerza para 

al mundo. Confía en que tiene 
más herramientas que antes y 
que esta vezsílo logrará. 
Esta historia, mucho más 
común delo que quisiéramos, 

portas de la conmemoración 
del 8M, vemos esos muchos 
números que reflejan las 
brechas de género en 

    

   

volver aintentarlo. es parte de la agenda reportajes y notas 
Así llegó al Programa que — feminista que como Hogar de — periodísticas. 

tenemos en Quilicura. Se dio — Cristo nos movi ifras Aunque hoy, después de    

entre niñas y niños, mujeres y 
hombres, dan cuenta de que 
la pobreza en Chile sigue 
teniendo rostro de mujer. Ad 

una oportunidad. Luego de 
mucho tiempo, confió en ella 
misma y se permitió tratar de 
saliradelante. Lleva seis meses 

O 
Columna 

muchosaños, Chile logró com- 
pletar el circuito de tratamien- 
10 de consumo problemático 
para mujeres en todas las re- 

  

1Día Internacionaldela— presionante aumento, alcan- “Unactordaveen 
Mujer es una fecha pa- — zando un valor de aproxima: ACID 

E: conmemorar los lo-— damente USD 36,86 mil millo- la visibilización y 
gos de las mujeres, reflexio- — nes.en2023, con una proyec promoción del rol 
narsobrelos desafíos queaún — ción decrecimiento anual del , 
enfrentamos y mirar hacia un 6,20% hasta 2032. Pero ¿la delas mujeres en 
futuro más equitativo, Enel participaciónfemeninahaido esta área ha sido el 
sector de la logística, históri- — ala par de este crecimiento? 
camente liderado por hom- — Para ello, debemos revisar las mundo 
bres, las mujeres estamos — cifras. Segúnel Sto Reporte de académico”. 
emergiendo como una fuerza — Indicadores de Género en las 
transformadora. Sin embar- Empresas en Chile 2023, las 

go, debemos preguntarnos de mujeres ocupan el 21,12% de — 18,48%. En resumen, ha 

  

qué forma podemos avanzar, — los puestos directivos en el — habido un significativo 
más rápidamente, en pos de — sector de Transporte y avance, pero la brecha es aún 
este objetivo. Almacenamiento, y en cargos — alta. 

  

Unactor clave en la visibili- 
zación y promoción del rol de 

La industria de la logísti 

en Chile ha mostrado un im- 

  

de gerencia de primera línea, 
la representación femenina 

   
    

   
Importante Empresa de Construcción 
Requiere para su Proyecto en la Región de Antofagasta: 

JEFE DE HSE 
Minimo 8 años de experiencia en Obras de Estructura y Trabajo en altura fisica. Amplio 
conocimiento en las leyes vigentes (Conocimiento DS n.44/2023). Conocimiento y 

implementación de protocolos (TMERT, PLEXOR, etc. evaluación de riesgos (cualitativa, 
cuantitativa); implantación de Sistemas de Gestión de Seguridad y gestión de archivos 

documentales. Gestión documentación subcontratistas. Redacción de procedimientos de trabajo. 
Realizar capacitacion y elaborar programas de capacitacion. 

INGENIERO O TÉCNICO EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS 

5 años de experiencia. Amplio conocimiento en las leyes vigentes. Conocimiento y implementación 
de protocolos (TMERT, PLEXOR, etc.) evaluación de riesgos (cualitativa, cuantitativa); implanta. 
de Sistemas de Gestión de Seguridad y gestión de archivos documentales de seguridad. Gestión 

documentación subcontratistas. Redacción procedimientos de trabajo. 

TÉCNICO O INGENIERO EN COMPUTACIÓN 
Mínimo 3 años de experiencia en mantención de redes y sistemas de seguridad. 

  

  

  

    

  

    

    

Enviar antecedentes a email     

  

Liliana Cortés 

Directorasocial nacional del Hogar de Cristo 

  

cierran muchas 
oportunidades. La agenda 

giones, aún existe lista de es- 
pera. Tener que esperar para 
una rehabilitación en consu- 
mo de drogas y alcoholes im- 
presentable, porque en esta 
materia es clave hacer coinci- 
dir motivación y oportunidad. 
También es importante avan- 
zar en presupuesto. De los 60 
mil millones destinados al te- 
ma,sólo7 mil millonesson pa- 
ra programas de mujeres. Esto 

por sobredosissintiólaactitud 
castigadora. La misma que la 
obligó a dejar su casa cuando feminista que debemos seguir 
era adolescente. La misma — impulsando necesita, además 
quelallevó avivirenunruco, — de recursos, leyes y 
enla calle, cuando las amigas — perspectiva de género al 
yanosupieron que más hacer momento de diseñar políticas 
poreella. Esa mirada instalóen — y ofertas programáticas. Pero 
Jocelyn la culpa de “haberse — sobre todo debe ser 
metidoenlas drogas”. Asíem- — compasiva. — Capaz de 
pezóa castigarse ya noencon- — traspasar las barreras de la 
trarunasalida. culpa y del castigo. Más 

es apenas el 12% del total. Además de las causas  programascon perspectiva de 
Más allá dela cobertura, ¿por — estructurales que tienen a género, no sólo son 
qué sigue siendo más difícil — Chile con un 7 por ciento de — necesarios, — son una 
para las mujeres acceder a 
procesos de rehabilitación? 

Si le preguntamos a Jo- 
celyn, su respuesta es simple: 
nadie se lo ofreció cuando es- 
taba sola y no tenía hijos. Las 
veces que llegó a la urgencia 

su población en pobreza, ésta 
sigue siendo 
mayoritariamente femenina. 
Esto acentuado, porque en 
nuestra sociedad permanecen 
miradas castigadoras que, 
sumadas a la culpa propia, 

obligación. Eso para que, 
dentro de 20 años, la hija de 
Jocelyn esté junto asu madre, 
marchando por acortar otras 
brechas que permitan a Chile 
seguir creciendo en igualdad 
para todas las mujeres. 

Rompiendo barreras en la industria logística - somegmenidconposmna 
lasmujeres enestaárea hasido 
el mundo académico, impul- 
sandola incorporación feme: 
naacarreras vinculadas lalo- 
gística. También es importante 
mencionar la labor de WINS 
Chile (Women in Supply 
Chain), quese ha convertido 
en un punto de encuentro pa- 
ralas profesionales de laindus- 
tria logística nacional. 
Como una de las pocas 
mujeres en un puesto 
directivo en esta industria, en 
particular en logística en 
salud, he visto de primera 
mano la importancia de la 
diversidad en el liderazgo. 

Tanto hombres como mujeres 
aportamos perspectivas 
únicas y valiosas que pueden 
impulsar la innovación y el 
crecimiento de una forma 
más completa en este sector. 

¿Qué podemos esperar pa- 
ra el 2025? Este año promete 
ser un periodo de grandes 
oportunidades. La industria de 
lalogísticaseguirá creciendo, y 
con ello, la necesidad de una 
mayor inclusión y equidad de 
género. Esfundamental quest 
gamos trabajando para fomen- 
tar la diversidad en todos losni- 
velesdela industria, ya que las 
mujeresen logística tenemosel 

potencial de liderar con inno- 
ión, sostenibilidad yu 

sión inclusiva que benefi 
toda la sociedad. 
En este Día Internacional de la 
Mujer, invito a todas las 
mujeres del mundo logísticoa 
que  conmemoremos los 
logros alcanzados con una 
visión de futuro. Hoy, como 
logísticas, también tenemos el 
desafío de convertimos en 
agentes claves para potenciar 
el crecimiento económico en 
nuestro país, un aspecto 
determinante no solo para 
Chile, sino que también para 
todo el mundo. 
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A. REMATE DE MINIBUS, CAMIONETA Y AUTOMOVIL 
Eb MIERCOLES 12 DE MARZO DE 2025 A LAS 10:30 HORAS + CALLE MENDEZ 680 

AUTOMOVIL JAC, MOD JS2 1.5, AÑO 2024, ROL E-2800-2024, 1*JGD L/ANTOFAGASTA, TANNER CON VEGA. 
MINIBUS MAXUS, MOD G10, AÑO 2018, ROL C-2355-2024, 3"GD L/ANTOFAGASTA, TANNER CON ALDAY 

AUTOMOVIL SUZUKI, MOD DZIRE GL 1.2, AÑO 2021, ROL E-19-2025, 3?JGD L/ANTOFAGASTA, TANNER 
CON HERRERA 
AUTOMOVIL TOYOTA, MOD NEW YARIS SPORT 1.5, AÑO 2021, ROL E-1911-2024, 1*JGD L/ANTOFAGASTA, 
TANNER CON AVENDAÑO. 

STATION WAGON MAZDA, MOD ALL NEW CX 5 R 4X4 2.0, AÑO 2020, ROL E-2889-2024, 1*JGD LJANTOFA- 
GASTA, TANNER CON ROBLEDO 
CAMIONETA BRILLIANCE, MOD 150 1.5, AÑO 2023, ROL E-109-2025, "GD L/ANTOFAGASTA, FORUM 
CON AGUILAR 
STATION WAGON CHEVROLET, MOD GROOVE 1.5, AÑO 2021, ROL E-2978-2024, 39JGD L/ANTOFAGASTA, 
GENERAL MOTORS CON GALLEGOS 

CAMIONETA FOTON, MOD G7 MT 4X2 2.0, AÑO 2024, ROL E-2983-2024, 3"JGD L/ANTOFAGASTA, TANNER 
CON VALDIVIA 

BUS FORD, MOD TRANSIT 2.2, AÑO 2020, ROL E-14-2025, JGD L/TOCOPILLA, BK SPA CON VARAS 

EXHIBICIÓN LUNES 10 Y MARTES 11 DE MARZO DE LAS 10:00 A LAS 12:30 HORAS 

REMATA: CARLOS BAEZ SILVA MARTILLERO PUBLICO JUDICIAL Y CONCURSAL REG.920 
CEL 9-99397042 - 55 2227770 

NO_MAYORES ANTECEDENTE VER EN HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/ESTRELLA.DELNORTE.54 Y 
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