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Falta de jueces

SUSANA RIQUELME 
ACADÉMICA UDEC

La seguridad ya domina el debate y puede 
desplazar a otros temas estructurales como 
educación, salud o derechos de las mujeres”

JUAN PABLO LAGOS 
JUEZ PDTE. DEL TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL

Nosotros somos siete jueces, pero con la 
carga laboral que tenemos, deberíamos ser, 
por lo menos 12”

Destacada
Sobre equidad y confianza
Señor Director:

A motivo del Día Internacional de la Mujer me parece fundamental reflexionar y visibilizar sobre cómo la confianza en los 
colaboradores -en todos- es clave para construir entornos laborales equitativos e inclusivos. Pese a que en Chile más mujeres 
acceden a mejores niveles de educación, su participación en la fuerza laboral apenas supera el 50%. Las mujeres reciben en 
promedio 23,3 % menos que los hombres reflejando una brecha salarial preocupante. 

Estas cifras reflejan una falta de confianza en el talento femenino, que sigue enfrentando barreras para su desarrollo pro-
fesional. 

Con la implementación de políticas de pay equity, planes de sucesión, licencias parentales extendidas y con salario protegido, 
independientemente del plan de Isapre, se está fomentando un ambiente laboral equitativo e inclusivo donde el bienestar de 
todas las personas es una prioridad. Las organizaciones tienen en sus manos la oportunidad de generar un cambio real me-
diante políticas de transparencia, equidad salarial y acceso a posiciones de liderazgo. Además, la reciente reforma al sistema 
de pensiones, que busca compensar la brecha de género en jubilaciones, parece ser un paso en la dirección correcta. 

Un equipo que confía en su empresa y en sus valores es un equipo más motivado y productivo. Menos intenciones y mensajes 
simbólicos. Más acciones concretas que transformen sus culturas laborales.

Daniela Cardim

Seguridad en los campos
Señor Director:

Son muchas las voces de agricultores 
que se han levantado por la impotencia 
que se encuentran ante el crimen orga-
nizado que está afectando a los campos 
chilenos: robo de maquinarias, insumos, 
vacunos, caballares, aperos, asaltos a 
nuestras casas, como en los tiempos 
cuando no imperaba el estado de de-
recho. La inseguridad se ha adueñado 
de nuestras vidas. 

La agricultura y los hombres de campo 
son los que alimentan el país y es clave 
en el desarrollo de la economía nacional, 
por eso hay que cuidarla.

La Cooperativa CAR Ñuble, integrada 
por agricultores que viven con sus familias 
en sectores rurales y Ñuble siendo la región 
de mayor ruralidad en Chile, consciente 
del grave problema de inseguridad 
rural, formó una alianza estratégica con 
Carabineros, aportando algunos medios 
logísticos, entre ellos una camioneta que 
recorre desamparados sectores rurales, 
reforzando así el despliegue con resul-
tados positivos.

Cito este ejemplo porque el combate 
al crimen organizado y a la delincuencia, 
en general,  es tarea que compromete 
también a los privados. 

Alfredo Schmidt Vivanco
Director CAR Ñuble

Cifras de desempleo en Ñuble
Señor Director:

Hace algunas semanas me referí 
públicamente a la inercia con la que 
han actuado las autoridades regionales 
en materia económica. Dicha actitud 
ha quedado refrendada en las cifras de 
desempleo del último trimestre móvil, 
llegando Ñuble a un 8,9%.

En el rubro de la construcción, por ejem-
plo, que debería ser la gran promotora 
de empleabilidad, se muestra un claro 
retroceso: mientras en enero de 2024 se 
autorizaron 21.685,23 m² en permisos de 
edificación en Chillán, en enero de 2025 
fueron apenas 3.533 m².

También expresé en esa oportunidad 
la necesidad de constituir un Comité 
Económico de Emergencia, mientras 
se conforma la Corporación Regional 
para el Desarrollo que aprobamos en 
diciembre pasado en el Consejo Regio-
nal, instancia que fue pensada con fines 

estratégicos.
Pero los problemas no pueden espe-

rar el lanzamiento de una corporación. 
Tenemos una crisis agrícola, agudizada 
por una disminución de exportaciones 
de un 12,1%; la negativa de la Dirección 
General de Aeronáutica Civil para autorizar 
vuelos comerciales a Chillán, afectando 
la próxima temporada invernal; rezago 
en las inversiones públicas del MOP, con 
una ejecución muy pobre en tres años, 
entre otros tantos focos de crisis.

Tampoco ha existido de parte del Go-
bierno Regional de Ñuble una rendición 
de cuentas del avance de la Estrategia 
Regional de Desarrollo, ejercicio que nos 
permitiría evaluar y rectificar en caso de 
ser necesario. ¿Cuál es el plan turístico?, 
¿Cómo se está promoviendo la pequeña 
agricultura?, ¿En qué pilares de la estra-
tegia se gasta la plata?. Los indicadores 
son bastante pobres y la información 
muy vaga. En Ñuble no podemos seguir 
viviendo como que nada pasara, cuando 
en realidad son miles los que sufren por 
la falta de oportunidades y por la mala 
gestión de quienes nos gobiernan.

Lorena Jardua Campos
Consejera regional de Ñuble 

Lomos de toro
Señor Director:

Creo representar el beneplácito de los 
conductores y personas por la puesta en 
marcha de los nuevos semáforos y de igual 
modo el solicitar que se puedan retirar 
los lomos de toro ubicados en la esquina 
de Constitución con Independencia, 
pues teniendo los semáforos ya no son 
necesarios, 

Joel Astroza Gallegos

Cuestiona proceder del municipio 
de Chillán
Señor Director:

De junio 2024 a febrero del 2025, son 
10 las cartas enviadas al alcalde Camilo 
Benavente, alcalde subrogante y director 
de Dicap,  todas ingresadas por oficina de 
partes, con fecha, número y timbre y de 
ninguna ha habido respuesta. El alcalde 
dice ser y estar con el pueblo, pero es 
abismante la distancia con la realidad. 
Cabe también preguntarse para qué 
existe la oficina de partes. 

En esas cartas no hago otras cosa que 
exponer mi situación tras sufrir un acci-
dente sufrido (fractura de fémur y heridas 
en ambos pies diabético) en septiembre 
pasado. Hoy continúo en tratamiento y sin 
honorarios (desde septiembre a diciem-
bre 2024), y la municipalidad no cancela 
licencias médicas. Otra situación es la 
cancelación de comisiones de servicios 
fuera de Chillán impagas (financiadas 
por el suscrito) dada la ineficaz admi-
nistración municipal. 

El 29 de enero se me notificó verbal-
mente que los jerarcas municipales no 
renovaban mi contrato de trabajo para el 
2025 por estar con la salud quebrantada. 
Así son las autoridades que tenemos. 

Han sido 25 años entregados al servicio 
municipal (1999-2024) y el final es el 
descrito. Mis piernas están perjudicadas 
momentáneamente, pero la cabeza mejor 
que la de otros. Tengo el corazón dolido, 
pero agradezco a quienes valoraron mi 
gestión y apoyaron lo ejecutado.

Jaime Carrasco Contreras

Cotización a los hijos
Señor Director:

En la actualidad, existe una figura 
previsional, la de afiliado voluntario, la 
cual permite a un tercero, cotizar para la 
vejez de cualquier persona, sea cónyuge, 
hijo, nieto, amigo, etc.

Si bien esta figura previsional existe 
desde la reforma previsional del año 
2008, lo cierto es que es muy desconocida, 
y adicional a aquello no tiene ningún 
beneficio tributario al aportante, de 
manera de incentivar su uso.

Lamentablemente, la reforma previsio-
nal recién aprobada tampoco incentiva 
a la figura del afiliado voluntario, pero se 
podría modificar la figura, en particular 
a hijos, de generar los beneficios tributa-
rios similares al APV, ya sea bonificando 
el aporte en un 15%, o bien rebajando 
el tramo imponible del aportante, sin 
modificar los topes actuales.

Difundir la figura del afiliado voluntario, 
junto con entregar los beneficios tribu-
tarios al aportante, incentivaran su uso, y 
quienes reciban el aporte tendrán un buen 
piso para su pensión, considerando que 
el dinero aportado rentará por décadas 
en sus cuentas previsionales.

Eduardo Jerez Sanhueza

¡Aquí estoy!

Día de la Mujer. La Municipalidad de Chillán con-
memoró ayer, en la plaza de armas, el Día Internacional 
de La Mujer, con variadas actividades, como muestras 
de baile, deporte y talleres de alfarería, autodefensa y 
bordado, así como un espacio para las emprendedoras.

¿Se debe impulsar una reforma cons-
titucional para asegurar igualdad de 
género en el sistema electoral?

31%
Sí

69%
No

El Covid-
19 llega a 
Ñuble. 12 de 
marzo de 2020, 
el primer caso 
de covid-19 en 
Ñuble. Era un 
hombre de 29 
años que viajó 
a Perú y que in-
voluntariamen-
te contagió 
a decenas de 
otras personas 
al asistir a un 
gimnasio en 
Chillán. 
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