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C
ada año, el inicio del ciclo escolar en Chile no solo marca el comienzo de un 
nuevo período académico, sino que también reactiva una serie de preocupa-
ciones que van más allá de las aulas. La educación, como pilar fundamental 
de la sociedad, no puede reducirse a la simple adquisición de conocimientos; 

es un proceso complejo que involucra a estudiantes, familias, docentes y autorida-
des. Sin embargo, este nuevo año escolar nos encuentra frente a desafíos que, aunque 
no son nuevos, exigen nuevas respuestas.

El proceso educativo no comienza en marzo, sino mucho antes. Las familias de-
ben enfrentar trámites de matrículas, compra de útiles escolares, traslados y, en 
muchos casos, la incertidumbre de postular a la educación superior. Estas tareas, 
aunque habituales, no dejan de ser una carga significativa, especialmente para 
aquellos hogares con menos recursos. Pero más allá de lo cotidiano, este año nos 
enfrentamos a situaciones que agregan capas de complejidad al ya desafiante pa-
norama educativo.

Uno de los problemas más urgentes es el sistema de transporte público. Para mu-
chos estudiantes, llegar a sus establecimientos educativos es una odisea diaria. La 
falta de un servicio eficiente y accesible puede llegar a tener un impacto en la segu-
ridad y bienestar de los niños y jóvenes. Este problema se agudiza en época invernal, 
cuando las condiciones climáticas dificultan aún más los traslados.

Educación y sociedad: 
planificando un nuevo año escolar

Pero no solo los estudiantes son afectados. Los adultos, incluyendo a aquellos que 
deben acudir a consultas médicas o trabajos, también sufren las consecuencias de un 
transporte público deficiente. Esto nos recuerda que la educación no existe en un va-
cío; está intrínsecamente ligada a otras dimensiones de la vida social y económica. 

Otro tema crucial es la situación de los docentes. El reciente paro de brazos caídos 
de los profesores ha puesto en evidencia una problemática que lleva años sin resolver-
se: la necesidad de salarios dignos. Se puede debatir la modalidad, estar de acuerdo 
o no, pero debemos coincidir en que los docentes son, sin lugar a dudas, los pilares 
del sistema educativo. Son ellos quienes, día a día, forman a las futuras generaciones, 
transmitiendo no solo conocimientos, sino también valores y habilidades para la vida. 
Sin embargo, su labor no siempre es reconocida en su justa medida.

El debate sobre la hora pedagógica y otros componentes salariales no puede redu-
cirse a una discusión técnica o política. Se trata de un tema de justicia social, no de 
otorgar privilegios, sino de reconocer su rol fundamental.

Es momento de dejar atrás las promesas vacías y pasar a la acción. La dignidad de 
los docentes no puede seguir siendo un tema de debate; debe ser una realidad. Un tra-
to justo e igualitario no es solo un derecho de los profesores, sino una necesidad para 
el país. Si queremos un sistema educativo robusto y equitativo, debemos empezar por 
honrar a quienes lo hacen posible.

El inicio de un nuevo año escolar es una oportunidad para reflexionar sobre lo que 
realmente importa: la educación como herramienta de transformación social. Para ello, 
es indispensable garantizar condiciones favorables para todos los actores involucra-
dos. Desde un transporte público eficiente hasta salarios dignos para los docentes, la 
educación no puede esperar; es hora de actuar con decisión y coherencia. Solo así po-
dremos construir un futuro en el que todos los niños y niñas de Chile tengan acceso a 
una educación de calidad, en un entorno que les permita desarrollarse plenamente.

S
e apareció marzo con ello, los colegios, útiles, pa-
tentes, tacos y más. Y en este marzo ya se acabó 
el gobierno. Ciertamente, nunca han goberna-
do mucho, ahora están todos a modo campaña. 

La que ha estado muy presente esta semana es Gabriela 
Mistral, no porque hayamos usado más el billete de $5000, 
ya que casi olvidamos el efectivo, sino porque “voces” la 
propusieron para reemplazar a Baquedano en la “zona 
cero” y porque su poema resuena a viva voz . “Todas íba-
mos a ser reinas, de cuatro reinos sobre el mar: Rosalía 
con Efigenia y Lucila con Soledad.” Esta semana las “rei-
nas” o más bien aspirantes a “reinas”, las que ambicionan 
el poder han aparecido “en gloria y majestad”. Se ha in-
tentado establecer que es una guerra entre mujeres, muy 
propio del feminismo radical, invisibilizando a los hom-
bres. Pero ellos, también están y las aspirantes a reinas les 
temen. La “gran reina” decidió hablar tras largo y  plani-
ficado silencio, diciendo que no va ( yo diría, por ahora).  
Esa acción abrió el camino a “la aspirante de reina” que 
abandonó sus labores, y “antes que cantara el gallo”, se 
puso a la cola para la pugna por el poder., por supues-
to visitando cuanto evento hay a modo de campaña. La 
que ya se “sentía reina” reunió a sus fieles para dar di-
rectrices con la seguridad de que con esa contendora, 
no habría problema. Para ella, carrera ganada. Pero no 
nos olvidemos que “en el horno se queman los panes”.  
Además de  las mencionadas, otras también quieren ser 
reinas y ahí están haciendo rimbombantes declaracio-
nes. Todo por el poder, poco por el país. 

Pero aparte de las reinas, están los múltiples  as-
pirantes a reyes. Algunos serios,  con algo de opción y 
programas ajustados a la realidad, y otros, realmente 
impresentables, sólo expresión de sus íntimos deseos.  
Algunos se han convertido en objeto de peregrinación, 
ya que lo único que tienen en cuenta es ganar la elección. 
A la izquierda cualquier micro que frene a la derecha y 
que les haga perder sus puestos laborales asegurados, 
les sirve. Este panorama de marzo es realmente patéti-
co. Todas las noticias son sobre quien va y quien no va. 
Todo a modo presidencial, la política siendo política, cal-
culando a conveniencia. Mientras tanto en el mundo real 
los problemas siguen igual o peor y el gobierno está a 
modo de campaña. 

Ciertamente todo es político, pero lo que vemos en 
esta recta final, es abiertamente inmoral. Desde ya busca 
engañar.  Michelle Bachelet se baja diciendo que “nunca 
iba a ir,” pero permanece silente un mes, sin decir que no 
y escribe una columna en El País, dejando ver que “po-
tencialmente podría ir” y que Lula le habría dado la idea. 

En una especie “no soy yo, es él”. Carolina Toha, por su 
parte, abandona interior, que ya estaba bastante abando-
nado, recibe un tibio “espaldarazo” del presidente quien 
espera, como otros, que sea alguien del Frente Amplio 
y no darle un tiempo al supuesto “socialismo democrá-
tico”. Aunque sabe que si el socialismo democrático no 
lo hace bien y sin plata nada se puede hacer muy bien, 
él podría volver, lo que lo alienta. Toha no representa 
la vieja concertación. Fue la “princesita” de don Ricardo 
Lagos, pero todo atisbo de sensatez murió cuando fue 
literalmente la “guaripola” del apruebo. Ella defendió 
el texto del “mamarracho” que sabía que era malo para 
Chile, ya que hoy, ella misma así lo reconoce. Lo hizo 
sólo para lograr un puesto en el gobierno. Ella ambiciona 
demasiado el poder, lo que es muy malo. Jannette Jara 
es  otra aspirante a la Moneda, esta situación es posi-
ble sólo por el oxígeno otorgado a ella por la “supuesta 
derecha”. Esta guerra de mujeres  culmina con Evelyn 
Matthei quien siempre y no es un secreto,  ha deseado la 
presidencia y que hoy la siente cercana y real. Es cierto 
que es la más competitiva , pero hay más competido-
res y el país ha cambiado, nada es seguro. El “discurso 
tibio” ya no es lo que permea, porque Chile sabe que lo 
engañaron. A cinco años del estallido delictual nadie 
está mejor, de hecho todos estamos peor y estamos a 
punto de perder el país a manos del crimen organiza-
do. Hay más cartas en el ruedo, ya que la derecha está 
fragmentada y eso, fue culpa de quienes hoy deman-
dan unión. La Reforma de Pensiones fue un balazo en 
el pie del cual se les advirtió. Un acuerdo político de es-
palda  a la ciudadanía, lo más lejano al “gobierno para 
el pueblo y por el pueblo”. Fue el “acuerdo de los políti-
cos para los políticos”, buscaban votos, siempre buscan 
votos.  La generosidad siempre la hacen con el dinero 
ajeno, nunca con el propio.

Es por esto que un sector de la derecha no quiere 
primarias amplias y sabemos que a primera vuelta irá 
José Antonio Kast , quien ya está desgastado y Johannes 
Kaiser quien ha irrumpido con fuerza, desplazando el 
lugar de la “derecha sin complejos”. Por la izquierda el 
puzle tiene varias piezas, incluido Daniel Jadue. No hay 
unión en ninguna parte, solo fragmentación. Más allá 
de los legítimos deseos individuales de acceder al poder, 
este año final de los mandato perdido en lo electoral, es 
más que un abuso. No les pagamos para eso. Creo que 
es esencial distinguir e identificar a quienes desean 
demasiado el poder. Eso es de hecho algo patológico y 
nunca sano. El poder corrompe y el poder absoluto co-
rrompe absolutamente. 

E
l Servicio de Información de Educación Superior 
(SIES), de la Subsecretaría de Educación Superior, 
presenta el informe Brechas de Género en 
Educación Superior, que realiza anualmente 

desde 2012. Su objetivo es dar a conocer indicadores 
desagregados por sexo, determinando las brechas 
entre mujeres y hombres en los principales indica-
dores de Educación Superior, actualizando los datos 
del último quinquenio con la información recopilada 
hasta 2024. Este informe contiene indicadores como 
la tasa de Cobertura Neta de la matrícula, participa-
ción en la Matrícula, Titulación y Personal Académico, 
Retención de 1er año, rendimiento académico NEM y 
Pruebas de Acceso PAES, tasa de Aprobación Anual 
de las y los estudiantes de Pregrado, Duración y 
Sobreduración de las carreras, y principales resulta-
dos en carreras STEM.

Entre los resultados relevantes se observa un 
aumento en el total de las personas matriculadas 
en el sistema de educación superior que tienen en-
tre 18 y 24 años, donde las mujeres representan el 
50,7% mientras que los hombres registran 43,3% de 
participación, lo que implica una brecha de gene-
ro positiva de 7,4%. Por otro lado, el estudio señala 
que entre 2015 y 2024 ha aumentado el porcentaje 
de mujeres y hombres de ese segmento etario matri-
culados para iniciar sus estudios superiores. En el 
caso de las mujeres ha aumentado un 8,5% y en los 
hombres un 6,6%.

Otra cifra relevante que extiende el estudio indica 
que en la matrícula de pregrado del año 2024 hay una 
presencia del 52,6% de mujeres y un 47,4% de hombres. 
En este marco el estudio señala que dependiendo del 
tipo de institución de educación superior los resultados 
son diferentes. En universidades y centros de forma-
ción técnica hay mayor presencia de mujeres en un 
11,5% y un 10,2% respectivamente y en el caso de los 
hombres existe mayor presencia en institutos profe-
sionales en un 4,6%. En este marco también se reflejan 
cifras importantes de destacar, las mujeres aprueban 
más asignaturas que los hombres, un 84% y un 80% 
respectivamente, la tasa de retención en el primer año 
de pregrado es superior en mujeres en un 3,4%, en tasa 
de titulación las mujeres representan un 56% y en el 
caso del tiempo de duración de las carreras de pregra-

do las mujeres toman un promedio de 12 semestres 
en titularse y los hombres 12,5 semestres.

Valorando la importante representación de muje-
res en el campo de la educación superior, sigue siendo 
un gran desafío las brechas que se presentan en el 
campo de las carreras relacionadas a la ciencia, la tec-
nología, la ingeniería y matemática en la cual hay una 
diferencia de hasta 58% en el acceso en el pregrado, 
38% en postgrado y 32% en postítulo presentando una 
importante brecha el acceso de mujeres a estos cam-
pos de preparación académica.

De allí la importancia de la política pública más 
mujeres científicas, impulsada por el gobierno del 
Presidente Gabriel Boric y con el respaldo interinstitu-
cional del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 
el Ministerio de Ciencia, Innovación, Tecnología y 
Conocimiento y el Ministerio de Educación. Esta po-
lítica pública “Más Mujeres Científicas” otorga cupos 
adicionales en instituciones de Educación Superior para 
reducir las brechas de género. Lo que en 2024 -año en 
que se implementó- significó que 39 universidades 
adscritas al Sistema de Acceso abrieron

2.358 vacantes adicionales en 410 programas de 
estudio. Para la admisión 2025, 42 de las 45 univer-
sidades adscritas al sistema de acceso a la educación 
superior adoptaron esta iniciativa, lo que significó un 
total de 2.836 vacantes ofertadas en 474 programas 
distintos, 478 cupos más que en el proceso anterior. 
Para acceder a las vacantes “Más Mujeres Científicas” 
(+MC) no se requirió una postulación adicional, pues 
se selecciona automáticamente a las mujeres con 
puntaje ponderado más alto que se encontraban ini-
cialmente en la lista de espera de la carrera adscrita 
al programa. El 20 de enero de 2025, se publicaron los 
resultados tanto de las cuatro vías de admisión, entre 
ellas +MC, lo que permitirá a 15 mujeres de Magallanes 
iniciar sus estudios superiores en carreras STEM 
como: Ingeniería, Biología Marina, Ingeniería Civil e 
Ingeniería en Construcción. Son parte de los desafíos 
del Ministerio de Educación por promover la dismi-
nución de las brechas de género y seguir impulsando 
una sociedad más igualitaria, justa e inclusiva, pen-
sando que, para el desarrollo sostenible de nuestro 
país, necesitamos de los esfuerzos, energías y capaci-
dad de todas y de todos.
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