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Señor Director:
Cada invierno, las enfermedades respiratorias 

ponen a prueba el sistema de salud. La influenza, el 
Covid y el Virus Respiratorio Sincicial (VRS) pueden 
derivar en complicaciones graves, afectando especial-
mente a adultos mayores, embarazadas y lactantes. 
Frente a este riesgo, el Ministerio de Salud ha lanza-
do la Campaña de Vacunación e Inmunización este 
2025. Sin embargo, aún persisten dudas sobre la efec-
tividad de las vacunas.

La evidencia es clara: vacunarse previene hos-
pitalizaciones y salva vidas. Esto, además, reduce 
la carga sobre los hospitales y contribuye a la inmu-
nidad colectiva. Este año, la campaña, contempla 
múltiples puntos de acceso y la vacuna contra la in-
fluenza es gratuita para los grupos de riesgo, sin 
importar su previsión. 

Lamentablemente, la desinformación sigue mi-
nando la confianza en esta herramienta. Es crucial 
basar nuestras decisiones en información. Vacunarse 
a tiempo puede marcar la diferencia entre un invier-
no seguro y sin riesgos innecesarios. La decisión está 
en nuestras manos.

Adrián Núñez y Marcela 
Sirguiado Davis,

Docentes de Enfermería, 

Señor Director:
Marcos Reyes, padre de gemelos Vicente y Lucas que pa-

decen Distrofia Muscular, caminará de Ancud a Stgo a partir 
del 16 de Marzo, en la búsqueda de recursos para costear me-
dicamentos de sus hijos, al igual como lo hizo Camila Gómez 
mamá de Tomás el año pasado. Valorable desde todo punto de 
vista, menos hacia el ejecutivo y legislativo. En el gobierno dicen 
ser “de todos y empáticos”¿En qué momentos?, me pregunto. 
Las palabras se las lleva el viento. Minsal, Colmed, profesiona-
les varios de la salud una vez más poco interés e iniciativa en esta 
situación. Parlamentarios nada realizan para llevar a cabo una 
ley que ayuden a paliar los gastos médicos en este tipo de ano-
malías físicas, debido a que el costo en remedios en nuestro país 
sobre todo en menores supera los mil millones.

Realmente es vergonzoso llegar a esto para crear concien-
cia y que el Estado te ayude. El ejecutivo prefiere invertir en otras 
áreas, como apoyar a fundaciones varias o cuando uno de sus 
filas se ve afectado. Pocos empresarios deben existir, quizás de 
forma anónima han ayudado a este padre, la gran mayoría  solo 
se preocupa de aumentar su riqueza económica y no espiritual. 
Cuando se logre la meta, estoy seguro que todos aparecerán su-
biéndose al carro de la victoria.

Felicidades a este padre incondicional que dejará todo en 
la carretera y dará la vida, alma y corazón para y por ver sanos 
a sus hijos. Mucha fuerza y a no claudicar. “Retroceder nunca, 
rendirse jamás”

Boris Cortez

Señor Director:
En la actualidad, existe una figura previsional, la 

de afiliado voluntario, la cual permite a un tercero, co-
tizar para la vejez de cualquier persona, sea cónyuge, 
hijo, nieto, amigo, etc.

Si bien esta figura previsional existe desde la re-
forma previsional del año 2008, lo cierto es que es 
muy desconocida, y adicional a aquello no tiene nin-
gún beneficio tributario al aportante, de manera de 
incentivar su uso.

Lamentablemente, la reforma previsional recién 
aprobada tampoco incentiva a la figura del afiliado 
voluntario, pero se podría modificar la figura, en par-
ticular a hijos, de generar los beneficios tributarios 
similares al APV, ya sea bonificando el aporte en un 
15%, o bien rebajando el tramo imponible del aportan-
te, sin modificar los topes actuales.

Difundir la figura del afiliado voluntario, junto 
con entregar los beneficios tributarios al aportante, 
incentivaran su uso, y quienes reciban el aporte ten-
drán un buen piso para su pensión, considerando que 
el dinero aportado rentará por décadas en sus cuen-
tas previsionales.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
Días atrás se vulneró la seguridad en el principal aeropuerto de 

la región de Los Lagos, no era Romeo muriendo por Julieta como 
dice Paquita la del Barrio Q.E.P.D. en su canción “ni tu ni yo”, tam-
poco era un raro pedido de matrimonio, sino que era un ciudadano 
en la losa del recinto queriendo abordar su vuelo, seguramente como 
buen integrante de este país llegó a última hora, a sabiendas que como 
mínimo debe hacerlo con dos horas de anticipación.

Ningún protocolo al respecto, cero plan b, a todos sorprendió 
esta acción, poco amigable y alejada de las buenas costumbres ciu-
dadanas. En países europeos el resultado a esta arremetida habría 
sido muy diferente y con una sanción ejemplificadora, en Estados 
Unidos seguramente habrían invocado la Ley de Terrorismo. En 
nuestra patria por lo visto fue un pequeño tironcito de orejas y aquí 
no ha pasado nada. 

Y como he dicho en otras cartas, después aparecen todos los 
generales rasgando vestiduras de todo tipo como ser funcionarios 
de la Dgac, políticos varios, con propuestas y soluciones para un me-
jor control de pasajeros para abordar un determinado vuelo. Con lo 
acontecido se va perdiendo la confianza de los usuarios. Si perdiste 
el viaje, tendrás que embarcarte en el siguiente, evitando malos ratos 
a los trabajadores y problema solucionado.

Alberto Gallegos.   

Campaña de 
vacunación

Cruzada Padre de 
Gemelos

Cotización a los hijosInseguridad en 
Aeropuerto 

Señor Director:
A motivo del Día Internacional de la Mujer me parece fundamental reflexionar y visibilizar sobre cómo 

la confianza en los colaboradores -en todos- es clave para construir entornos laborales equitativos e inclusi-
vos. Pese a que en Chile más mujeres acceden a mejores niveles de educación, su participación en la fuerza 
laboral apenas supera el 50%. Las mujeres reciben en promedio 23,3 % menos que los hombres reflejando 
una brecha salarial preocupante. 

Estas cifras reflejan una falta de confianza en el talento femenino, que sigue enfrentando barreras para 
su desarrollo profesional. 

Con la implementación de políticas de pay equity, planes de sucesión, licencias parentales extendidas y 
con salario protegido, independientemente del plan de Isapre, se está fomentando un ambiente laboral equi-
tativo e inclusivo donde el bienestar de todas las personas es una prioridad.

Las organizaciones tienen en sus manos la oportunidad de generar un cambio real mediante políticas de 
transparencia, equidad salarial y acceso a posiciones de liderazgo. Además, la reciente reforma al sistema 
de pensiones, que busca compensar la brecha de género en jubilaciones, parece ser un paso en la dirección 
correcta. 

Un equipo que confía en su empresa y en sus valores es un equipo más motivado y productivo. Menos in-
tenciones y mensajes simbólicos. Más acciones concretas que transformen sus culturas laborales.

Daniela Cardim
Directora RRHH Chile y países andinos

equidad y confianza

Señor Director:
Durante 2024 se discutió, hasta muy cerca de las elecciones, acerca de la proce-

dencia de imponer sanciones para quienes siendo titulares del derecho de sufragio no 
acudiesen a votar en las elecciones de autoridades locales y en torno a si las multas po-
drían hacerse extensivas a extranjeros con esta facultad.

La norma aprobada durante el año pasado no es de aplicación permanente. Por eso, 
en julio de 2014, por moción parlamentaria, se presentó un proyecto de ley que propone 
la aplicación de multas a electores que no sufraguen en cualquier elección o plebiscito. 
Su discusión todavía se encuentra en el Senado y en ella se han manifestado argumen-
tos muy parecidos a los que se emplearon para fundar el rechazo a las sanciones y su 
procedencia respecto de quienes no son chilenos.

Este año, el calendario electoral incluye un nutrido elenco de votaciones que cul-
minarán en la selección de quien ocupe la Presidencia y escaños en el Congreso. Por 
eso, resulta indispensable que este proyecto se tramite con prontitud, a efectos de con-
tar cuanto antes con reglas electorales claras para no vernos envueltos en un indeseable 
deja vu.

Dr. J. Ignacio Núñez Leiva,
Profesor de Derecho Constitucional 

Universidad Autónoma de Chile

voto voluntario: deja vu

La fragilidad tecnológica 
en la región austral: una 

llamada de atención
“El corte de internet y telefonía ocurrido ayer en 

Magallanes, dejó en evidencia la fragilidad del sistema”

El reciente corte masivo de internet 
y telefonía en Magallanes no solo 
dejó a miles de personas incomu-
nicadas, sino que también expuso 
una preocupante vulnerabilidad en 
la infraestructura tecnológica de 
la región. Este evento, que parali-
zó el comercio y generó trastornos 
significativos, es un recordatorio 
de la dependencia crítica que te-
nemos de las telecomunicaciones 
en nuestra vida diaria.
En una región tan aislada como 
Magallanes, donde las distancias 
y las condiciones climáticas ya 
representan desafíos, la conec-
tividad no es un lujo, sino una 
necesidad básica. Sin embargo, 
este incidente pone en evidencia 
la falta de sistemas de respaldo 
robustos que puedan garantizar 
la continuidad del servicio ante 
contingencias. ¿Cómo es posible 
que en pleno siglo XXI, una re-
gión entera pueda quedar tan 
expuesta?
El impacto económico de este cor-
te fue inmediato y devastador. 
Comercios cerrados, transaccio-
nes detenidas y una población 
incapaz de realizar actividades 
esenciales. Pero más allá de las 

pérdidas económicas, está el im-
pacto social: familias sin poder 
comunicarse, emergencias sin 
respuesta rápida y una sensación 
generalizada de aislamiento.
Es imperativo que las autoridades 
y las empresas de telecomunica-
ciones tomen este evento como 
una advertencia. La implemen-
tación de infraestructuras más 
resilientes, como sistemas de fi-
bra óptica con redundancia y 
fuentes de energía alternativas 
para antenas y servidores, debe 
ser una prioridad. Además, se 
necesita una mayor transparen-
cia y comunicación por parte de 
las compañías hacia los usuarios, 
quienes merecen saber qué medi-
das se están tomando para evitar 
que esto vuelva a ocurrir.
Magallanes, con su belleza natu-
ral y su importancia estratégica, 
merece una infraestructura tecno-
lógica a la altura de sus desafíos. 
Este corte no debe ser visto solo 
como un problema técnico, sino 
como una oportunidad para re-
flexionar y actuar. Porque en un 
mundo cada vez más interconec-
tado, la desconexión no es una 
opción.

• Director Gerente y Representante Legal Pingüino Multimedia: 
Alberto Solo de Zaldívar Pérez 

• Domicilio: Pdte. Jose Manuel Balmaceda 753, Punta Arenas • Teléfono: 2292900  • www.elpinguino.com  
 Editado e impreso en Punta Arenas por Patagónica Publicaciones S.A. 

8  domingo 9 de marzo de 2025, Punta Arenas

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

09/03/2025
     $70.693
  $1.035.072
  $1.035.072

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
       6,83%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 8


