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Un puerto que aporta empleos 
y crecimiento para Valparaíso 

in duda, son muchos los desafíos que Valparaíso debe en- 
úcarar para asegurar mayores oportunidades de desarrollo 
y bienestar para sus habitantes. La tarea es urgente, ya que 

la comuna según datos del PNUD- exhibe un preocupante 19% 
de pobreza multidimensional y ello debería llamarnos, a los dis- 
tintos actores productivos de la ciudad, a reflexionar sobre cómo 
contribuimos a reducir esta cifra. 

La pregunta que se harán porteños y porteñas es si estamos 
'onoaprovechando las oportunidades y generando las condi 
nesqueimpulsen el crecimiento económico y lacreación de nue- 
vos empleos y bienestar. 

Para nosotros en Puerto Valparaíso, no es posible pensar la 
continuidad operacionalsin fortalecer el aporte central querea- 
lizamosal desarrollo dela ciudad. Según unreciente estudio rea- 
lizado por especialistas de la Universidad Andrés Bello (UNAB), 
lacadena logística de Puerto Valparaíso genera unos 17.800 pues- 
tos de trabajo. De ellos, 4.426 se crean en el recinto portuario y, 
de esta cifra, la Empresa Portuaria Valparaíso y sus concesiona- 
rios aportan 1.828 empleos, de los cuales el 74% corresponde a 
personas que viven en la comuna. 

Sila pretensión es que el Puerto aumente su aporte a la ciu- 
dad, resulta de alta relevancia materializar ala brevedad el pro- 
yecto de ampliación del puerto contemplado en el Acuerdo por 
Valparaíso. No sólo porque éste permitirá la creación de unos 
2.500 nuevos puestos de trabajo de mejor calidado por elpoten- 
ciamiento del sector turístico, mediante la construcción de un 
muelle para recibir cruceros, sino también porque de cada mi- 
llón de toneladas quese movilizan a través del puerto, se pagan 

    

13 millones de dólares en remuneraciones. Está claro que el puer- 
10 es un motor innegable para la economía de la ciudad y para 
sus distintas vocaciones productivas. 

El proyecto de ampliación, y el proceso de diálogo quele an- 
tecedió, nos muestra los beneficios de construir el futuro a par- 
tir de una mirada nueva donde el puerto se desarrolla y creceres- 
pondiendo alos intereses dela ciudad y en armonía con sus dis- 
tintas vocaciones. Basta con ejemplificar con las distintas obras 
comprometidas en el proyecto de ampliación y que recogen las 
aspiraciones de porteñas y porteñas. Entre estas destacan la 
apertura del borde costero con un nuevo paseo, una plaza y un 
mirador, todos en el borde del mar, y que quedarán integrados 
al Parque Barón. Además, hemos propuesto reducir ala mitad 
dela extensión del proyecto original de ampliación y construir 
elanhelado muelle de cruceros al frente del Terminal de Pasaje- 
ros. Todo ello hará que el borde costero de Valparaíso, hasta hoy 
inaccesible en ese sector, quede abierto ala ciudadanía y al turis- 
mo. Laactividad portuaria y el turismo nuncatuvieron una opor- 
tunidad como esta para desarrollarse de manera conjunta y ar- 
moniosa. 

Tenemos que superar años de controversias construyendo 
sobre los acuerdos logrados y avanzar con decisión en la amplia- 
ción portuaria y sus obras complementarias. Lo que nos mues- 
tral proceso que dio pie al Acuerdo por Valparaíso es que, dia- 
logando, escuchándonos y colaborando, podemosavanzar y so- 
ñar en una mejor ciudad para todos y todas. 

El estudio mencionado es el enorme efecto del puerto en to- 
dala cadenalogística enla ciudad. La ampliación tiene el poten- 
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cial deimpulsar ese enorme efecto dominó. No hacerlo sería sa- 
críficar el bienestar de las grandes mayorías en el altar de peque- 
ños grupos de intereses especiales que no han demostrado dis- 
posición al diálogo. 

Hoy tenemos la oportunidad de construir una mejor ciudad 
con un puerto competitivo en el movimiento de carga y en lo tu- 
rístico. Pero esa oportunidad tiene fecha de expiración. Ahoraes 
el momento de avanzar. 
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Angélica Sáez y Constanza San Martín forman parte del grupo de 11 
mujeres de la Región de Valparaíso que se han certificado como gasfiteras 

nalmente masculino. para desempeñarse en este oficio tradi:     

desde hace cinco que traba- 
ja en el mundo de la cons- 

trucción. Su interés por este rubro, 
nosolo la llevó a comenzar estu- 
dios técnicos en dicho ámbito, si- 
no que también se atrevió a am- 
pliar sus capacidades e incursio- 
nar en el mundo dela gasfitería de 
la mano del programa “Mujeres 
Gasfiteras" iniciativa de Lipigas, 

As Sáez tiene 42 años y ejecutada través de RedMaestra. 
“Cuando supe de este proyecto, 

yo me desempeñaba como jornal 
de aseo en una obra, pero al pre- 
guntar sobre cosas de gasfiteriao 
construcción se da ese sesgo de 
que nosotras no podemos hacer 

este tipo de cosas porque somos 
mujeres. Esa fue una de mis moti- 
vaciones para postular, yo siem- 
pre he queridosaber más y quería 

aprender para hacer estos traba- 
jossola”, cuenta Angélica. 

Precisamente eso es lo que 
busca “Mujeres Gasfiteras”, ya 
que capacita a mujeres de las re- 
giones Valparaíso, Metropolitana 
y Biobío para que puedan certifi- 
carse ante la Superintendencia 
de Electricidad y Combustibles 
(SEC), con el objetivo de aumen- 
tarlafuerza laboral femenina en 
esterubro y así aportar en elcre- 
cimiento personal y técnico, y a 
la autonomía económica de las 
beneficiarias. 

Con eso en mente, Angélica le 

    

contó sobre “Mujeres Gasfiteras” 
asu hija Constanza, quien en ese 
momento notenía trabajo y vioen 
este programa una oportunidad 
para perfeccionarse, generar in- 
gresos y seguir desarrollándose 
junto a su madre. 

“Con mi mamá siempre hemos 

estado ligadas ala construcción y 
en este tipo de oficios siempre se 
requiere más mano de obramas- 
culina, pero con programas como 
Mujeres Gasfiteras, queda en evi- 
dencia que las mujeres podemos 
hacer trabajos que se han consi- 
derado de hombres. Lo mejor de 

todo esto es que lo he podido ha- 
cer acompañada de mi mamá 
porque hemos aprendido y creci- 
do juntas en todo este proceso”, 
señala lajoven de 29 años. 

Como Angélica y Constanza son 
65 las que mujeres que ya han pa- 
sado por este programa que se 

compone de un curso técnico a 
través de un Organismo Técnico 
de Capacitación (OTEC), talleres 
transversales, visita a plantas de 
Lipigas, prácticas y repasos, certi- 
ficación ante la SEC, e incorpora- 
ciónal registro de “Mujeres Gasfi- 
teras" en wwwgasfiterascl,
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