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Editorial 

El alto costo de la 
educación infantil 
Serequieren medidas que alivien esta 

carga financiera, como mayor subsidio 

estatal, incentivos para que las empresas 

apoyen la educación, entre otros. 

lacceso a salas cuna y jardines infantiles 

de calidad se ha convertido en un desafio 
económico para las familias chilenas, y la 
Región de Antofagasta no es la excepción. 

Según un reciente estudio de Edenred 

Chile, en 2025 el valor promedio de las salas cuna en 

la región alcanzó los $516.846 mensuales, un incre- 
mento del 2,8% respecto al año anterior. Si bien no es 

el mayor aumento del país, Antofagasta sigue estan- 

do entre las tres regiones con los costos más eleva- 

dos, solo superada por Los Lagos y Los Ríos. 

El problema no se limita solo a las salas cuna. La edu- 

cación preescolar en general presenta precios que en 

muchos casos rivalizan con los de colegios particula- 
res. Un estudio de Pluxee reveló que la mensualidad 

promedio de los jardines infantiles en la región es de 

$399.514 este año. Para muchas familias, estos mon- 
tos resultan inalcanzables sin algún tipo de subsidio o 

beneficio laboral. 
Esta semana se Enregiones como Co- 
inauguró un nuevo quimbo, donde el alza 

A 
capital regional. Este f¿, yala mayor deman- 

es el camino para da de cupos. En Antofa- 
comenzar a cambiar gasta, larealidad essimi- 
las cosas. La lar: la región concentra 

s EA gran actividad económi- 

IN En ca, pero también un alto 

educación inicial costo de vida, lo que im- 
debe ser prioridad. — pactadirectamenteen 

los precios de la educa- 

ción inicial. 
Es necesario que las políticas públicas avancen en so- 

luciones concretas. Si bien existen jardines infantiles 
gratuitos de la Junji e Integra, la cobertura sigue sien- 

do insuficiente y la falta de cupos deja a muchas fami- 

lias sin alternativas accesibles. 
Elacceso a la educación inicial no debe ser un lujo, si- 

no un derecho garantizado para todas las familias. Si 

queremos fomentar la natalidad, la igualdad de opor- 
tunidades y la inserción laboral de las madres, debe- 
mos avanzar en políticas que permitan que más ni- 

ños y niñas puedan acceder a una educación de cali- 

dad sin que esto signifique un sacrificio económico 

insostenible para sus familias. 
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Ojo con el Algoritmo 
L: redes sociales funcionan sobre la base de unalgoritmo.«Y 

  

qué es un algoritmo?, es un procedimiento que matemá 
[camente calcula los pasos que hay que realizar para conse- 

guirun fin. En este caso, en lasredes sociales, lo que existe es una 
seriede informaciones y análisis de esa información quese visita 
enlas redes sociales, que permite identificar cuáles son los gus- 
tos delas personas, cuáles son los temas desu interés y por tan- 
to, solamente le muestra aquello que usted ha estado visualizan- 
do. Desde esta perspectiva, el algoritmo se remite, en términos 
de redes sociales, a hacer un conjunto de visualizaciones de 
aquello que, según usted ha visto, le interesa. 

¿Cuáles el problema delalgoritmo?, es que va predeterminan- 
do las imágenes que usted analiza; no son necesariamente nue- 
vas, nioriginales, sino que se repite el mismo patrón de loque us- 
ted ha visto anteriormente. 

Deestamanera, si se visualizan videos acerca dela delincuen- 
cia,solole mostrará imágenes de delincuencia, siusted ha esta- 
do viendo videos que hablan de una postura de un tema.o delas 
debilidades de unasituación, solo. le mostraráesas debilida- 
des,es. loque pasa con estos algoritmos. 

Y dealguna manera cuando se instala un tema en la opinión 
pública y la gente tiende a seguir ese tema, los algoritmos se en- 
cargan de reforzar esa idea. 

Seguramente desde esta perspectiva, usted se va a perder la 
ia del convenio que hizo el gobierno regional con ESO, para 
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poder estimular que los colegios de laregión puedan acceder a 
los distintos observatorios astronómicos que existen en la re- 
gión. Siguiendo esa mirada, si usted continúa alimentando elal- 
goritmo, simplemente sevaa perderlas noticias dela colabora- 
ción del gobierno regional con los municipios para ir generando 
la creación de nuevas postas rurales, sistemas de habilitación de 
agua rural y seguramentese va a perder lo que estamos tratando 
de hacer con la gran industria minera y como ésta se está come 
prometiendo de una mejor forma con la región. 

Desde esta perspectiva el algoritmo puede convertirse en 
una herramienta que permita que usted conozca más contenido 
desuinterés, perotambién  podríaser una herramienta de ma- 
nipulación mental de lo que usted ve o lo que usted tiene que 
conocer en internet. 

Hay que recordarllas palabras de aquellos que invitan ate- 
ner una postura crítica frente al internet, por eso hay que tener 
cuidado con lo queelalgoritmo quiere mostrarnos, porque sinos 
dejamosllevar porel algoritmo, seguramentevamos aser ma- 
nipulados con aquellos temas que llaman mas la atención, - va- 
mos a dejar de ver. temas que pueden ser buenas noticias para 
usted, para su familia, para la región. Por eso le invito a que ten- 
ga unaposturarítica respecto alo que observa y lo que ve, por- 
queasíustedvaa poder definir qué es lo importante y qué eslo 
que definitivamente puede marcar tendencia y convertirse en 
una buena noticia vista por. muchos. 
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Con mujeres, más y mejor minería 
as mujeres están transformando la minería, un sector his- 
óricamente dominado por hombres, y este Día Internacio- 

nal de la Mujer es una nueva oportunidad para reflexionar 
alrespecto, sobre todo porque en la Región de Antofagasta -don- 
de se concentra gran parte de la producción minera de Chile», la 
presencia femenina ha crecido de manera notable. 

La inclusión femenina en minería no es un fenómeno aislado. 

Entre el 2014 y 2024, su participación fue al alza alcanzando el 
21,8% del total de trabajadores, lo que equivale a 11.061 mujeres 
(Monitoreo de Indicadores de Género, Alianza CCM-Eleva). Va- 

rios estudios muestran que los equipos diversos logran mejores 
resultados en áreas clave como seguridad, innovación y gestión 
ambiental. De hecho, la participación femenina en la industria 
tiene un impacto directo en el crecimiento económico del país, 
incrementando el PIB en 0,5% por cada punto adicional de mu- 

jeres en el mercado laboral (estudio de Clapes UC). 
Ello constituye muestra de un avance y compromiso significa- 

tivo enla industria; sin embargo, los desafíos persisten: integra- 
ción efectiva en todos los niveles, dado que las mujeres siguen 
concentradas en ciertos roles y surepresentación en cargos deto- 
ma de decisiones es aún baja. Otroeje prioritario esla promoción 
de carreras STEM entre mujeres, dado que la brecha de género 
enestas disciplinas sigue siendo considerable, limitandosuacce- 
so a posiciones técnicas y de liderazgo en minería. El 80,3% de 

  

los estudiantes de primer año matriculados en carreras STEM 
2023 fueron hombres, mientras quesolo el 19,7% correspondió a 
mujeres (Subsecretaría de Educación Superior). 

Desde nuestro férreo compromiso como gremio, avanzamos 
de manera inclaudicable enel fortalecimiento de la educación ini- 
cial y la participación de nuestras niñas, jóvenes y mujeres en la 
educación técnico profesional y en las carreras STEM, dado que 
estas son competencias legitimadas parael capital humano deex- 
celencia. 

Desde su apertura el 2017, el Colegio Técnico Industrial Don 
Bosco Calama ha plasmado su compromiso con la inclusión fe- 
menina en minería, con el 47% de la matrícula ocupado por ni- 
ñas, impacto que ha repercutido positivamente en la formación 
de profesionales parala minería. Esta perspectiva inclusiva noso- 
lo promueve la equidad degénero, sino que también ha ayudado 
afortalecer la industria con unanueva generación de profesiona- 
les altamente calificadas. Y nuestro Colegio Técnico Industrial 
Don Bosco Antofagasta, a partir del 2026 también será mixto. 

La inclusión de más mujeres en minería no solo promueve la 
igualdad, es clave paraseguir alcanzando hitosen la industria. Si 
gamos adelante con las mejores prácticas e impulsando una mi- 
nería más diversa, donde la capacidad y talento femenino sigan 
siendo parte fundamental paraeléxito de los planes de inversión 
y crecimiento.
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