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na buena noticia que en-

tregd el Observatorio La-

boral delaSubsecretaria
del Trabajo, que ejecuta la Uni-
versidad de Los Lagos (ULagos),
en el marco de la conmemora-
cion del Dia Internacional de la
Mujer, fue la reduccion de labre-
cha salarial de géneroenlare-
gion en los dltimos cinco afios.
Pesea ello, mas del 50% de las
mugjeres no ha logrado ingresar
a la fuerza laboral, en una ten-
dencia que se viene arrastrando
por més de unadécada.

De acuerdo al catastro reali-
zado, actualmente 174.187 mu-
jeres estin empleadasen lare-
gion. No, obstante, cinco de ca-
da diezmujeres (52,1%), se en-
cuentran fuera de la fuerza de
trabajo, lo que revela que atin
hay brechas que deben enfren-
tarse como desafios en el terri-
torio, en cuanto alaigualdad de
opartunidades laborales.

A nivelregional, las mujeres
empleadas tienen una edad
promedio de 41,6 anos; 12,9
afios de escolaridad y cumplen
38,8 horas trabajadas en pro-
medio ala semana. Asimismo,
ocho de cada diez mujeres em-
pleadas (82%) tienen educacion
media completa o ms; 18% ba-
sica completa o menos; 44,1%
mediacompleta, yun 37,9%en-
sefianza técnica superior com-
pleta, profesional completa o
mas.

De acuerdo a los sectores
economicos, aproximadamen-
te el 20% de las mujeres em-
pleadas en la Region de Los La-
gostrabaja principalmente en el
comercio, seguidas por aque-
llas que lo hacen en actividades
de atencion humana y de asis-
tenciasocial (13,7%), v ensefian-
za(13,2%).

Encuantoalas brechas, en-
tre 2010 a 2023 se observa una
baja participacion laboral de las
mujeres, siempre inferior al
50%, y que en promedio llegaa
44,8%. En tanto que parael pe-
riodo analizado, la brecha sala-
rial promedio es de 22,7%, la cu-
al hadisminuidoal 16,2% enlos
tltimos cinco anos.

“Efectivamente, la baja tasa
de participacion laboral de las
mujeres es persistente en el
tiempo. Asi, de acuerdoa datos
de empleo de noviembre 2024
a diciembre 2025, 197.666 mu-
jeres se encuentran fuera de la
fuerza de trabajoy solo el 4,5%
de ellas serian potencialmente
activas. Si tomamos las estadis-
ticasdela Encuesta Nacional de
Empleo anualizada, obtenemos
que labrecha promedio por gé-
nero por participacion laboral
esde 21,7 pp(puntos porcentua-
les) entre el afio 2019 y 2023",

Brecha salarial de género bajo
de 22% a 16% en ultimos 5 anos

paroreaionaL. En el marco de la conmemoracion del 8 de marzo, el Observatorio
Laboral, que ejecuta la Universidad de Los Lagos (ULagos), entrego un diagnostico
regional, que da cuenta que 174.187 mujeres forman parte del mundo laboral.
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punto porcentual

se elev la brecha salarial en
Chile, mientrasque en lare-

gion bajo al 16,2% en 5 afios.

82%

delastrabajadoras
ha alcanzado educacion me-
dia completa, lo que refleja el
alto nivel de preparacion.

explica la directora del Observa-
torio Laboral, académica Luz
Ferrada.

El seremi del Trabajo y Pre-
vision Social, Ricardo Ebner,
destacd que “en los tiltimos cin-
coafios, labrecha salarial de gé-
nero ha disminuido significati-
vamente, pasando del 22% al
16%, lo que evidencia avances
hacia una mayor equidad en el
ambitolaboral. Ademés, la par-
ticipacion de las mujeres en el
mercado de trabajo ha mante-
nido una tendencia estable en
el tiempo, alcanzando un pro-
medio del 44% entre 2010 y
2023. Estos datos reflejan el cre-
cimiento y la consolidacion de
las mujeres en el mundo labo-
ral, destacandosurol clave en
diversas dreas productivas y su
aporte al desarrollo de la re-
gion”, manifesto.

De igual modo, resalté el al-
to nivel de preparacion de las
mujeres, considerando que el
82% de las trabajadoras ha al-
canzado educacion media com-
pletao niveles superiores.

LA VOZ DE LAS MUJERES

La consejera regional Maridn
Fernandez (FA) recordd que el
8 de marzo nace desde una lu-
cha histdrica, que tiene que ver
con las mujeres, con solicitar y
reforzarelaccesoal trabajoy las
mejores condiciones laborales
y salariales, “entonces, esto no
ha sido una lucha de sélo un
dia, esto viene historicamente,
por eso lo abrazamos”.

En ese contexto, afadio
que reducir las brechas de géne-
roes tarea detodos. “Nosllama
aseguir trabajando, porque pa-

REPRESENTANTES FEMENINAS EN EL MUNDO PUBLICO ABOGARON POR MEJORAR LAS CONDICIONES Y BRECHAS.

“La participacion de
las mujeres en el mer-
cado de trabajo ha
mantenido una ten-
dencia estableen el
tiempo, alcanzando
un promedio del 44%
entre 2010y 2023. Es-
tos datos reflejan el
crecimiento y la con-
solidacion de lasmu-
jeres en el mundo la-
oral”.
Ricardo Ebner
Seremi del Trabajo

raque las mujeres podamos sa-
lir e insertarnos al mundo labo-
ral corresponde un trabajo que
escolectivo, delos partidos, del
Estado, de la sociedad en gene-
ral. Para eso se debe entregar
herramientas que nos permitan
alas mujeres con esta carga his-
torica que nosotros tenemos,
que son los hijos, la materni-
dad, la casa; que nos entreguen
las herramientas necesarias pa-
ra poder cumplir con nuestro
ejercicio profesional o en nues-
tros oficios enlos que nos desa-
rrollamos”, apunto.

Patricia Gallardo (DC), tam-
bién consejera regional por
Llanquihue, dijo que las oportu-
nidades laborales de la mujer se
vieron mermadas con el Covid,

“ya que quien se encargaba de
los cuidados del hogar de hijos
y padres, fue la mujer. Aca se
produjo un retrocesoy muchas
mujeres abandonamos el cam-
polaboral en pos de nuestra fa-
milia”. Gallardo reconocio que
la brecha salarial de género en
Chile aumentd 0,4 puntos por-
centuales entre 2021y 2022, lo
que indica un estancamiento
del progreso hacia la paridad sa-
larial, enfatizo.

Respecto al alto porcentaje
de mujeres fuera de la fuerza
del trabajo, la concejala de
Puerto Montt, Barbara Caceres
(PL), menciono que el cuidado
de un tercero con dependencia
también tiene consecuencias di-
rectas sobre las mujeres que

AGEMCIA UNO

asumen dicha responsabilidad.
“Esto contribuye al desarrollo
del sindrome de sobrecarga del
cuidador, ademas de mayores
dificultades econdmicas, senti-
mientos de frustracién, aisla-
miento social, entre otros”,
Sucolega Barbara Alvarez
(PPD) anadid que un nimero
significativo de mujeres realiza
labores de cuidado. “Ese traba-
jo, que se ha delegado histérica-
mente a las mujeres, represen-
ta una limitante a la hora de
erradicar desigualdades. El lla-
mado es a seguir trabajando
por promover politicas priblicas
que fortalezcan la insercién la-
boral femenina y disminuyan
las barreras que enfrentamos
las mujeres”, expuso. 1




