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Enelmarcodela
conmemoracion
del 8 de marzo, el
Observatorio
Laboral, que
ejecutala
Universidad de
Los Lagos
(ULagos), entregé
un diagnostico
zonal, que da
cuenta que
174.187 mujeres
forman parte del
mundo laboral.

Carlos llabaca
carlos.ilabaca@diariollanquihue.cl

na buena noticia que
Uenmegrj el Observato-
rio Laboral de la Sub-
secretaria del Trabajo, que
ejecuta la Universidad de
Los Lagos (ULagos), en el
marco de la conmemora-
cién del Dia Internacional
de la Mujer, fue la reduc-
cién de la brecha salarial de
género en la region en los
tltimos cinco arnios. Pese a
ello, mds del 50% de las mu-
jeres nohalogradoingresar
a la fuerza laboral, en una
tendencia que se viene
arrastrando por mas de una
década.

De acuerdo al catastro
realizado, actualmente
174.187 mujeres estin em-
pleadas en la regién. No,
obstante, cinco de cada diez
mujeres (52,1%), se encuen-
tran fuera de la fuerza de
trabajo, lo que revela que
atin hay brechas que deben
enfrentarse como desafios
en el territorio, en cuantoa
la igualdad de oportunida-
des laborales.

A nivel regional, las mu-
jeres empleadas tienen una
edad promedio de 41,6
anos; 12,9 anos de escolari-
dad y cumplen 38,8 horas
trabajadas en promedioala
semana. Asimismo, ochode
cada diez mujeres emplea-
das (82%) tienen educacion
media completa o mds;
18% bdsica completa o me-
nos; 44,1% media comple-
ta, y un 37,9% ensenanza
técnica superior completa,
profesional completa o
mds.

Deacuerdo alos sectores
econdmicos, aproximada-
mente el 20% de las muje-
res empleadas en la Region
de Los Lagos trabaja princi-

La brecha salarial de género
bajo de 22% a 16% en ultimos
cinco anos en la region
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REPRESENTANTES FEMENINAS EN EL MUNDO PUBLICO ABOGARON POR MEJORAR LAS CONDICIOMES Y BRECHAS.

palmente en el comercio,
seguidas por aquellas que lo
hacen en actividades de
atencion humana y de asis-
tenciasocial (13,7%), y ense-
fianza (13,2%).

En cuanto a las brechas,
entre 2010 a 2023 se obser-
véunabaja participacion la-
boral de las mujeres, siem-
preinferior al 50%, y que en
promedio llega a 44,8%. En
tanto que para el periodo
analizado, la brecha salarial
promedio es de 22,7%, la
cual ha disminuido al
16,2% en los tiltimos cinco
anos.

“Efectivamente, la baja
tasa de participacién labo-
ral de las mujeres es persis-
tente en el tiempo. Asi, de
acuerdo a datos de empleo
de noviembre 2024 a di-
ciembre 2025, 197.666 mu-
jeres seencuentran fuera de
la fuerza de trabajoy solo el
4,5% de ellas serian poten-
cialmente activas. 5i toma-
mos las estadisticas de la

Encuesta Nacional de Em-
pleo anualizada, obtene-
mos que la brecha prome-
dio por género por partici-
pacién laboral es de 21,7 pp
(puntos porcentuales) entre
elafio2019y 2023", explica
la directora del Observato-
rio Laboral, académica Luz
Ferrada.

El seremi del Trabajoy
Previsién Social, Ricardo Eb-
ner, destacd que “en los tlti-
mos cinco aiios, la brecha
salarial de género ha dismi-
nuido significativamente,
pasando del 22%al 16%, lo
que evidencia avances hacia
una mayor equidad en el
dmbito laboral. Ademas, la
participacion de las muje-
res en el mercado de traba-
jo ha mantenido una ten-
dencia estableen el tiempo,
alcanzando un promedio
del 44% entre 2010 y 2023,
Estos datos reflejan el creci-
miento y la consolidacion
de las mujeres en el mundo
laboral, destacando su rol

0,4

punto porcentual se
elevé la brecha salarial
en Chile, mientras que
en la region bajo al
16,2% en 5 afos.

AGENCIA UNO

82%

de las trabajadoras ha
alcanzado educacién
media completa, lo que
refleja el alto nivel de
preparacion.

clave en diversas dreas pro-
ductivas y su aporte al desa-
rrollo de la regién”, mani-
festo.

Deigual modo, resalté el
altonivel de preparacion de
las mujeres, considerando
que el 82% delas trabajado-
ras ha alcanzadoeducacion
media completa o niveles
superiores.

LA VOZ DE LAS MUJERES

La consejera regional Ma-
rién Ferndndez (FA) recordd
que el 8 de marzo nace des-
de una lucha histérica, que
tiene que ver con las muje-
res, con solicitar y reforzar

elacceso al trabajo y las me-
jores condiciones laborales
y salariales, “entonces, esto
no ha sido una lucha de sé-
loun dia, esto viene histori-
camente, por eso lo abraza-
mos”.

En esecontexto, anadié
que reducir las brechas de
género es tarea de todos.
“Nos llama a seguir traba-
jando, porque para que las
mujeres podamos salir e in-
sertarnos al mundo laboral
corresponde un trabajo que
es colectivo, de los partidos,
del Estado, dela sociedad en
general. Para esose debe en-
tregar herramientas que

nos permitan a las mujeres
con esta carga histérica que
NOSOLIoS tenemos, que son
los hijos, la maternidad, la
casa; que nos entreguen las
herramientas necesarias
para poder cumplir con
nuestro ejercicio profesio-
nal o en nuestros oficios en
los que nos desarrollamos”,
apunto.

Patricia Gallardo (DC),
también consejera regional
por Llanquihue, dijo quelas
oportunidades laborales de
la mujer se vieron merma-
das con el covid, “ya que
quien se encargaba de los
cuidados del hogar de hijos
y padres, fue la mujer. Aca
se produjo un retroceso y
muchas mujeres abandona-
mos el campo laboral en
posde nuestra familia”. Ga-
llardo reconocio que la bre-
cha salarial de género en
Chile aumenté 0,4 puntos
porcentuales entre 2021 y
2022, lo que indica un es-
tancamiento del progreso
hacia la paridad salarial, en-
fatizé.

Respecto al alto porcen-
taje de mujeres fuera de la
fuerza del trabajo, la conce-
jalade Puerto Montt, Barba-
ra Caceres (PL), menciond
que el cuidado de un terce-
ro con dependencia tam-
bién tiene consecuencias di-
rectas sobre las mujeres que
asumen dicha responsabili-
dadl. “Esto contribuye al de-
sarrollo del sindrome de so-
brecarga del cuidador, ade-
mis de mayores dificulta-
des econémicas, sentimien-
tos de frustracion, aisla-
miento social, entre otros”.

Su colega Béirbara Alva-
rez (PPD) anadio que un ni-
mero significativo de muje-
resrealiza labores de cuida-
do. “Ese trabajo, que se ha
delegado histéricamente a
las mujeres, representa una
limitante a la hora de erra-
dicar desigualdades. El lla-
mado es a seguir trabajando
por promover politicas pti-
blicas que fortalezcan la in-
sercion laboral femenina y
disminuyan las barreras
que enfrentamos las muje-
Tes”, expuso. &



