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Laluchade
las mujeres

Persisten muiltiples brechas parasu
inclusion en la sociedad chilena.

e celebrd ayer en todo el mundo el Dia de
la Mujer, que se conmemora cada 8 de
marzo COMO Un reconocimiento a quie-
nes fueron artifices de la historia y dela
lucha por su liberacion e igualdad con el
hombre. En esta fecha se recuerda que en 1857, un
grupo de obreras textiles tomé la decision de salira
las calles de Nueva York a protestar por las miseras
condiciones en las que trabajaban. Distintos movi-
mientos se sucedieron a partir de esa fecha, hasta
que en 1910, durante la Segunda Conferencia Inter-
nacional de Mujeres Trabajadoras celebrada en Co-
penhague (Dinamarca), se declar6 esta fecha como
diainternacional y en 1977 la Asamblea General de la
ONU proclamé esta fecha como Dia Internacional
por los Derechos de la Mujer.
En la jornada se reconoce su valor y aporte en todo
ambito de la vida, lo que también contribuye a ir
acortando las brechas marcadas por la exclusion y
discriminacion. A juicio de los expertos, las causas
detras de esto revelan un problema social, pues aiin
en algunos sectores las mujeres son percibidas como
menos capaces para realizar trabajos como para as-
pirar a cargos de mayor responsabilidad. También se
sigue considerando el embarazo como un factor que
juega en contra de las trabajadoras. Dicha visién no
solo es erronea, sino que también discriminatoria, ya
que las empresas suelen castigar a las trabajadorasa
nivel de contrataciones como de salarios.
En Chile, en 2015 se promulgo la ley que creo el Mi-
nisterio de laMujer y Equidad de Género, parares-
ponder a los nuevos paradigmas de la sociedad, con-
siderando que las mujeres son el 52% de la poblacién
chilena y que de cada 10 hogares, 4 son dirigidos por
una jefa de hogar, lo que muestra que han cobrado
valor crucial. Surol de madres, las exigencias sufti-
das en ese ambito, romper estereotipos y cierto privi-
legio a los varones en determinadas areas especial-
mente laborales, son situaciones concretas que im-
posibilitan una plena vida. Ante ello, se plantea la ne-
cesidad de invertir en educacion, formacién inicial y
diversificar sus opciones de estudio y oferta laboral.
Una institucionalidad puede establecer caminos para
lainclusion y el respeto, pero las principales modifi-
caciones vienen de una cultura del reconocimiento
hacia la mujer, que destaque su valor, derechos y ca-
pacidad, a pesar de las naturales diferencias con el
hombre, y que se termine definitivamente con la vio-
lencia intrafamiliar.



