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Investigadoras de la Universidad de Talca comparten sus andlisis y experiencias en un campo donde todavia
persisten brechas de género, recalcando las barreras y avances en la lucha por una mayor equidad.

Desarrollar un sistema de
liberacion de firmacos para
terapias  anticancerigenas
es el objetivo de la inves-
tigacion que actualmente
esta desarrollando Dailys
Acosta, como parte de su
tesis doctoral en el Institu-
to de Quimica de la Uni-
versidad de Talca. A pesar
de los avances -y al igual
que otras cientificas- ain
debe enfrentar obsticu-
los sociales y estructurales
que afectan su crecimiento
profesional.

Uno de los desafios es la
baja representacién feme-
nina en el ambito cienti-
fico. “Eso se debe en gran
parte a que existe un ses-
go respecto a las compe-
tencias de las mujeres en
ramas de ciencias duras”,
recalcd Dailys Acosta y
agregd que, “hay menos
modelos femeninos y eso
hace que los hombres ten-
gan cierta representacion o
que estén mas impulsados
a perseguir la ciencia res-
pecto a las mujeres”.

Roles de género

A esto se suma los roles de

cuidado que histéricamen-
te han recaido sobre las
mujeres, “casi siempre la
mujer es la que se respon-
sabiliza en gran medida,
y conciliar la parte fami-
liar con la parte cientifica
generalmente es un pro-
blema. Incluso buscando
laboratorios donde hacer
estancias de investigacién
han preferido contratar
hombres y no mujeres”, su-
brayé Dailys Acosta.

Obstaculos que diversas
mujeres enfrentan en este
ambito, tales como Jessica
Zuniga, quien trabaja en
la busqueda de nuevos far-
macos y su mecanismo de
accion en el tratamiento de
la diabetes, particularmen-
te en pacientes con enfer-
medad hepatica cronica. A
la vez debe compatibilizar
su investigacion con multi-
ples tareas como coordinar
la familia, la casa y enfer-
medades de los hijos.

“Hay una carga mental im-
presionante en las mujeres
que hacen academia, que
muchas veces no se vis-
lumbra. Estd tras bambali-

nas y nos hace competir o
tener que trabajar mads, el
doble, el triple, para lograr
probablemente los mismos
resultados que lograria en
este momento un investiga-
dor varén”, enfatizé la aca-
démica del Departamento
Ciencias Basicas Biomédi-
cas de la UTalca.

“La investigacion, desgra-
ciadamente, es una carrera
de competencia de posta
y nos guste o no, las muje-
res en esta carrera de pos-
ta vamos con una mochila
gigantesca. Tengo tres hi-
jos y cuando me pregun-
tan quién soy, siempre me
defino: ‘soy mujer, mama
y después cientifica, pro-
bablemente cuando se le
pregunta a un vardn, ¢l
dice ‘soy cientifico”, detall6
Zuniga.

Ademads, las investigadoras
consideran que muchas ve-
ces se subestima o descali-
fica el trabajo de mujeres,
reforzando estereotipos de
género. “Todo esto parte de
los constructos sociales de
la validacion que se le da a
una mujer, las habilidades

que puede tener una mu-
jer frente a las habilidades
que puede tener un hom-
bre, en liderazgo, en cémo
llevar adelante un proyecto
o sus capacidades técnicas’,
detall6 Constanza Reyes,
académica de la Facultad de
Economia y Negocios de la
UTalca, quien se ha dedica-
do a estudiar las dindmicas
que influyen en la decision
de las mujeres de iniciar un
negocio.

“Esto comienza en el nivel
educacional, cuando las ni-
fias y los nifios son de cierta
forma socializados para que
tengan preferencias o gus-
tos por ciertas disciplinas’,
especificé Reyes.

Avances y desafios

A pesar de los avances,
coinciden en que aun fal-
ta mayor apoyo y recursos
para potenciar su desarrollo
en la ciencia. Dailys Acosta
precis6 que, si bien se han
realizado iniciativas des-
tinadas solo a mujeres, el
acceso a financiamiento en
esta drea aun no es equitati-
vo. “Los recursos de finan-
ciacion no han sido del todo

favorable para las mujeres y
esto ha hecho que todavia
existan estas brechas en el
4ambito cientifico”, sostuvo.
“Si tu revisas cuantas mu-
jeres hacen pasantia en el
extranjero versus hombres,
las mujeres somos muchas
menos. La pregunta es por
qué y esto es porque tene-
mos nifios. Yo no puedo
tomar a mi hijo o a mi hija,
irme a Estados Unidos por
6 meses, a pesar de que
tengo la invitacién, porque
no tengo quién me los cui-
de, donde estudien, como
compatibilizo mi vida alla
con los nifios més la inves-
tigacion’, expreso Jessica
Zuniga.

En este contexto, “es im-
portante que existan poli-
ticas que tengan cierta fle-
xibilidad con respecto a la
maternidad de lamujer yla
vida cientifica, para que no
disminuya la presencia de
mujeres en la ciencia, por-
que somos extremadamen-
te inteligentes, podemos
tomar decisiones y tener
proyectos fuertes”, agrego
Acosta.



