Fecha: 08/03/2025 Audiencia: 48.450 Seccioén: ACTUALIDAD

® Vpe: $2.918.642 Tirada: 16.150 Frecuencia: OTRAS
DIARIO FINANCIERO Vpe pag: $7.443.240 Difusién: 16.150
Vpe portada: $7.443.240 Ocupacion: 39,21%

Pag: 2

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

INFORMALIDAD
LABORAL: LAS
CONSECUENCIAS
EN LA VIDA DE
LAS MUJERES

aracterizada por em-
pleos asociados a la

falta de proteccion y a
condicicnes de trabajo

- recarias, la informalidad se ha
Menores ingresos, falta de proteccion y una mayor vulnerabilidad Zonveﬁldo i Uno de ios Brinck

econdmica en su etapa de jubilacién son parte de los principales = = ; pales desafios de los mercados
electos que fiene este fipo de empleo para las frabajadoras. Promover o - laborales del mundo. En Chile, en
la corresponsabilidad, generar incentivos para ingresar a empleos = - 2 el fimestre octubre-diciembre de
formales e impulsar la conciliacién serian parte de la receta para . . 2024, la tase de ocupacion infor-
mejorar este escenario. por soria preuss rmal olconzo 26,4%, decraciendo

- 1.1 punto porcentual en 12 meses
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y alcanzando la tasa femenina un

28,4% y la masculing 24,8%, segin
datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

A pesar de que las ditimas
cifras de empleo de la enfidad
confirman que la tasa de ocupa-
cién informal se encuentra a la
baja. fanto para hombres como
mujeres, el pais todavia tiene a
2.453.943 personas ejerciendo
labores sin contrate ni cotizocio-
nes de salud o para el sistema
previsional,

A nivel de ramas de actividad,
la mayor tosa de informalidad se
da en servicios domésticos, con
un 60%, y el sector con menor in-
formalidad laboral, en tanto, es la
minerfia, con una tasa de apenas
2% sobre el total, de acuerdo con
un informe del Observatorio de In-
formalidad Laboral de la Camara
de Comercio de Santiago (CCS).
sobre la base de cifras del INE.

En el caso fernenino, la prevo-
lencia de la informalidad laboral
se explica por distintos motivos,
afirma la investigadora de Clapes
UC, Carmen Cifuentes. El prime-
ro esta relocionado a la mayor
carga de trabajo no remunerado
debido a los “roles de génemno
-esterectipos- que adn existen”
en la sociedad y que llevan a
que las mujeres tengan mayores
responsablidodes en el cuidodo

de terceros, asi como también en
labores domésticas. “Esto dificulta
su acceso a empleos formales
con horarios rigidos, lo que las
lleva a optar por frabajos inde-
pendientes o en sectores con alfa
Informalidad, como el comercio,
el servicio doméstico o la agricul-
tura”, explica la experia,

En un segundo término,
Cifuentes indica que enfrentan
dificultades para reincorporarse
al mercado laboral después de
periodos de inactividod por ra-
zones de maternidad o cuidodo
familiar. “Esta discriminacion en

los procescs de contratocion se
convierte en una barera para
acceder a empleos de mayor
calidad®, expone.

A esto se suma el hecho de
que. en muchos casos. no existen
incentivos para formalizarse. “Es
razonable que algunas mujeres
prefieran mantenerse en la infor-
malidod si es que lo formalizacion
conlleva mayores ‘costos’ inme-
diatos que no se compensan con
beneficios inmediatos”. enfatiza.

Menores ingresos y pensiones
Una de las consecuencias tiene

319.126

ES EL INGRESO PROMEDIO DE LAS
TRABAJADORAS INFORMALES.

2%

ES LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN
MINERIA, LA MAS BAJA DEL PAIS.

que ver con los bojos iIngresos que
genera este tipo de trabgjo.En
el caso de los mujeres, quienes
tienen un empleo formal ganan
en promedio § 854.250 al mes,
mientras que para las frabajado-
ras informales esta cifra baja a
$319.126. Es decir, las primeras fie-
nen un ingreso aproximado 167%
mayor, segun datos del estudio
"Zoom de género”, realizado por
el OCEC-UDR ChileMujeres y la
CCS."La capacidad de gene-
rar ingresos propios e ve muy
limitada®, observa la presidenta
ejecutiva de ComunidadMujer,
Alejandra Sepulveda.

Junto con impedir el desarmcllo
profesional y limitar el acceso a
derechos laborales basicos, al no
adherirse a las leyes sociales, la
informalidad dificulta el acce-

50 a servicios de salud y se ve
perjudicado el ahomo previsional.
afirmao la presidenta de la CCS,
Maria Teresa Vial. "Esto, o su vez
contribuye o amplior lo brecha
de pensiones entre mujeres y
hombres, dejando a las mujeres
en una situacion de mayor vuine-
rabliidad econdmica en su etapa
de jubllacién®, explica Vial.

La mayor expectativa de vida
de las mujeres agrava la situacién,
sostiene la ministra del Trabajo v
Previsidn Social, Jeannette Jara,
quien recalca la importancia

de la oprobacién de la reforma
previsional a fines de enero po-
sado. "Uno de los objetivos de la
reforma es fomentar la formalidad
laboral en el pais, con importan-
tes incentivos a la caotizacion y
con el foco puesto en las mujeres,
a través de un seguro social que
reconoce los anos cofizados y
una compensacion por su mayor
expectativa de vida”, expone
Jara,

Cémo avanzar

La gerenta general de Chile-
Mujeres, Maria José Diaz, afirma
que para promover la formalidad
laboral femenina, es fundomental
garantizar la igualdad de dere-
chos y oportunidades labora-
les, impulsando fanto reformas
legales como transformaciones
culturales,

Coincide Cifuentes al comentar
que se requiere un enfogue Inte-
gral que fortalezca los politicas de
conciliacion entre el trabajo v la
vida familiar, junto con la promo-
cion de la coresponsabilidad
parental. “Es crucial impulsar la
creacion de empleos formales
en el sector privado. Para elio, es
necesario retfomar el crecimiento
econdmico, reducir la incerti-
dumbre en torno a las reformas
laboraies y promover una agenda
pro-emplec”. concluye.




