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PUBLIRREPORTAJE

Albemarle se convierte en
la primera minera de litio
en alcanzar la paridad

de género en su comiteé

ejecutivo

La compaiiia cuenta en Chile con 10 gerencias, de las cuales 5 son lideradas
por mujeres. Con ello, Albemarle se transformé en la segunda

empresa minera del pais en lograr la paridad en sus liderazgos.

Uno de los principales desafios de la mineria
es aumentar fa participacion de mujeres en sus
equipos, especialmente en las posiciones de hide-
razgo. En ese contexto, Albemarle Chile marcd un
hito al convertirse en la primera empresa minera
de litio v la segunda minera en Chile en alcanzar
Ia paridad de género en su comité ejecufiva, el
cual esta conformado por 10 gerencias, de las
cuales 5 son lideradas por mujeres.

“Este es un paso fundamental en nuestro
caming hacia una industria mas equitativa e inclu-
siva, Creemos que la diversidad en los equipos
directivas genera una cultura mas innovadara,
colaboratva y sostenible. La presencia equitativa
de mujeres y hombres en nuastra plana ejecutiva
es el resultado del compromiso que tenemos con

la equidad de género y conia
afraccidn de takento diversa”,
afirma Roland Haemmerl, Coun-
try Manager de Albemarle Chile.

Haemmerh destaca que el
proceso de conformacion del
equipo se centrd en identificar
las dreas que requenan fortalec
miento y en seleccionar |os perf-
les més adecuados. “Nuestra
priordad siempre ha sido contar
con el mejor talento para cada rol. Al seguir este
criterio, lagramos construir un equipo naturalmen-
te diverso, donde la equidad de génera se dio de
manera organica”, agrega.

Este hito es el resuitado de un esfueizo soste-

Roland Haemmerdd, Country
Manager de Atbemarie Chila.

nido por fomentar la equidad de
género en todos los niveles de
la organizacion. Aloemarie Chile
ha implementado estrategias
enfocadas en el desarrollo

de carera de las mujeres, &l
acceso a oportunidades de ide-
razgo v la creacidn de espacios
de trabajo inclusivos.

Entre las iniciativas gue Al-
bemarle ha impulsado, destaca
el programa “Women Connect’,
que busca pramover el desaro-
lio profesional y personal de las mujeres dentro
de la empresa, brindando una plataforma para
fortalecer la comunidad, la filantropia y contribuir
ala conciliacidn entre ka vida labaral, familiar y
personal A través de esta red, las colaboradoras

De izquierda a derecha: Josefina Vodanovic, Gerenta del
Proyects de Extraccién Directa de Litio (DLE); Kathy Uribe,
Head of External Affairs: Catalina Orb, Gerenta de Soste-
nibilidad Salar; Carla Araya, Regional Counsel; y Alejandra
Bonet, HR Director de Sudamérica.

pueden acceder a oportunidades de formacion,
mentoria y crecimiento profesional.

“Iniciativas como Women Connect demues-
tran los esfuerzos que como compafiia estamos
haciendo para demostrar gue se puede hacer
minena con equidad de género, o gue potencia
los equipos de trabgjo y los lleva a mas aitos nive-
les de excelencia’, destacd Kathy Uribe, Head of
External Affairs de Albemarle Chile.

Con estos avances, Albemarle Chile reafirma
sU posicion como un referente en la industria,
demostrando que la equidad de género no solo
es posible en la mineria, sino también clave para
el crecimienta y el éxito organizacional




