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TRAS SER LA PRIMERA MINERA EN LOGRAR BALANCE DE GENERO:

BHP alcanza 46% de mujeres en puestos
de liderazgo y consolida equidad salarial

en sus operaciones en Chile

« La compafiia se destaca
como la minera con
mayor representacion
femenina en Chile, con
45% de mujeres en su
dotacién, una brecha de
remuneraciones 18 veces
menor que el promedio
nacional y casi la mitad
de los puestos de
liderazgo ocupados por
mujeres.

Hace un afic BHF logrd lo que era iImpensa-
do en la mineria superar 2 40% de representa-
cion femenina en todas sus operaciones, siendo
la primera minera en Chile en llegar al balance
de género en una industria poco diversa y
tradicionalmente masculina, Hoy, el porcentaje
llega a 45%, un avance significativo desde el
punto de partida en 2018, cuando sclo contaba
con %% de dotacion femenina en las operacio-
nes en Chile.

El svance de BHP ha sido resultado de
poificas y prayectas de Inclusidn y diversidad,
con un enfogue que busca mitigar sesgos y
fortalecer los comportamientos respetuosos.

Un gjempla de ello han sida los ajustes de
Infraestructura de las faenas, la implementacidn
de indumentaria ajustada a las necesidades de
las mujeres, ademas de creacidn de programas
de atraccion, farmacion, desarrcllo y retencién
de talento.

Mujeres en cargos de liderazgo

Alcanzar el balance de género marca el
inicio de un camino que la empresa sigue reco-
rriendo: hoy el 46% de todos los cargos de |efa-
turas en Chile son ejercido por mujeres, lo que
corresponde a alrededor de 500 trabajadoras,

“En BHP queremos mujeres y hombres
lideres can condiciones equitativas que los
acompafien en su desarrollo y reconozcan su
desempedio. El balance de género fue |a politica
Inicial que nos abiid las puertas hacia un caming
de inclusion mas amplio y sostenible que ahara
incluye tambign pueblos indigenas, personas
con discapacidad y trabajadores LGET+”, dice
Daniel Arrieta, Vicepresidente de Recursos
Humanos de BHR.

Avanzar en equidad

De la mano con la aspiracidn de liegar al
balance de género, BHP 1ambién cred polticas
para cerrar posibles brechas de género en
remuneraciones. En Chile, fa brecha salarial
es de 25 5% en perjuicio de las mujeres para
elingreso promedio, segun |a ultima Encuesta
Suplementana de Ingresos (E5I), elaborada por
el Instituto Macional de Estadisticas (INE).

Tras los avances implementados en los

Trahajadoras de BHP son parte de “Cy Mineras™ y

mujeres a incorporarse a |a Industria

Ulimos afios, hoy la brecha salzrial de BHP en
Chile flega sdlo a 14%, o que representa 18
wveces menos gue el promedio nacional.

Para lograr este resultado, la empresa ha
tomadao diferentes medidas. Primero, se busco
efiminar los sesgos en los procesos de confrata-
cion extemna, fundamentando los mismos en las
competencias adgulridas y potencial de aprendl-
zale, ademds de la experienda. En los procesas
de movimientos internos, se asegura que todos
Ios empleados sean elegibles para la revisicn
salarial, independients de |a fecha de ingreso a

P bio para Insplrar a otras
la compariia. Luego, los lideres tomaran un rol
central, permitiendo identificar posibles brechas
gue sean Justificadas a los arlbutos del talento,

"Creemos gue cuando el cargo, la capacidad
individual, los atributos, la experiencia relevarte
y desempefio son similares entre los emplea-
dos, na deben existir diferencias. Esto nos ha
permitida avanzar exponendialimente en los
dltimos afios y esto ha gensrado equipos mds
productivos, comprometidos y motivados.”, dice
Daniel Amieta, Vicepresidente de Recursos
Humanaos de BHF,

“Ser una mujer lider en la

del mundo implica trabajar
colaborativamente y
comunicar con claridad”

L& historia de Irina Gonzalez con la mineria parte el
2008, cuando fue rechitada para trabajar en Escon-
dida | BHP a fravés del programa de Gratuados.
Desde ese entonces, ha tenide un largo proceso de
aprendizale y se ha desempefiado en dreas diversas
de I3 operacion comao mantenimienio, ingenieria,
tecnologia, cperaciones integradas y 13 presidencia.
“La mineria era completamente diferente v la cultura
era distinta. Eran otres tiempos: era dificl encontrar ropa Industrial para muleres y en las &reas donde
trabajaba —con camiones y perforadoras — nio habia muchas instalaciones adaptadas para muleres.
Todo eso cambio. Vemos como |a diversidad esta presente en i industna. Donde vayas en Escondida
verds a equipos conformados por mujeres: somos mas de 1600 en foda |3 operacion”, dice.

Iina es Ingeniera Mecénica de formacion v actualmente <& desempefia como Gerente de Eecucion en
| Vicepresidencia de Proyectes de Escondida | BHR, rol que asumid en junio de 2024, "Ser una mujer
lider en & mayor productora de cobre ded mundo implica trabajar colaborativamente y comunicar con
clandad nuestras ideas y ineamientos”, sefiala.

“Slqulerss irmas all4, tienes que muolucrarte, propones, tenar ganas de contribuiry explora pero lo
mas Importante: tienes que perder &l misdo & equivacare. Sismpre estard la opodunidad de aprendsr
y hacerlo cada vez mejor, que eso no sea un impedimento para que llegues lgjos”, dice como consejo a
quienes estan iniciande su carera.

“Invito a mas mujeres
a atreverse a tomar
roles que las saquen
de su zona de confort”

ksabel Letelier es Ingeniera Civil en
Minas y tiene el orgullo de decir que ya
trabajd en las tres operaciones de BHP
en Chile: Cerro Colorado, Escondida y
Spence, faena en la cual se desempena
hoy como Superintendenta de Medicion
y Reconciliacion.

Empezé como graduada en Cerra Co-
larado hace mas de diez afies, cuando
llege a ser la Unica mujer supervisora

de su tumo 7x7. Ha ocupado distintos
roles en areas como manejo de riesgos ¥
planificacicn de mina. Hace cuatro afios
tuvo su primer equipo a cargo. "Hoy
vemos a una mineria muy distinta, mucho
mas respetunsa’ reflexiona.

“Incorporar mujeres en los roles de
liderazgo es parte de formar equipos
diversos en un rubro gue histéricamente
era muche més masculing”, dice Isabel.
“Say triatieta y siempre linkeo las expe-
rlencias deportivas con las experiencias
-en el trabajo; y para mi tomar el rol de
liderazgo fue como inscribirme a una
competencia de una distancia larga que
nunca habia hecho antes, como |a prime-
ra vez que me inseribi en una maratdn.
Uno tiene dudas de silo va a lagrar, de
si esld suficientemente preparado para
lograrlo, pero a pesar de las dudas toma
el desafio. Invito a mas mujeres a atre-
verse a tomar roles que las saquen de su
zona de confart, 8 construir esta historia
de equidad de género en la industria®,
agrega.
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