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RUMBO A UNA MINERIA MAS EQUITATIVA:

SQM Yodo Nutricion Vegetal
fortalece el liderazgo femenino
con diversas iniciativas

En SOM Yodo Nutricidn Viegetal estdn con-
vencidos de que, para generar un impacto real,
es fundamental fortalecer el talento femening
desde |a formacion, el acceso a redes de apoyoy
el crecimiento profesional dentro de la empresa.

"Estamos comprometidos con la diversidad, y
la inclusicn, Nuestro ohjetivo es gua mas mujeres
accedan a oportunidades de desarmollo dentro
de nuestra compania y en la industria minera.
Para logrario, hemos establecido iniciativas
concretas en colaboracion con universidades,
centros de formacién técnica y organizaciones
promoviendo el liderazgo femenino en todas
sus etapas’, sefiala Barbara Pacheco, Jefa de
Diversidad y Marca Empleadora de SOM Yodo
Nutririon Vegetal

Con esta convicoian, la compafiia ha de-
sarrollado un plan de accion que contempla
iniciativas de acompanamiento, formacion
y generacion de redes, con el ohjetivo de
ampliar las oportunidades de desarrolla
para mas mujeres en ka industria.

"Estos lineamlentos son la base de
nuesira estrategla de Diversidad, Equidad e
Inclusion paralos prosimes anos, Seguiremos
trabajando para generar nuevos espacios de
desarrollo, reforzar nuestra cultura inclusiva y
fartalecer el liderazgo femening dentra y fuera
de nuestra organizacion”, destaca Pacheco,

Principales iniciativas

SQMentors: Acompaiiamiento y
desarrollo de nuevas generaciones

El programa SQMentors tiene como objetivo
foralecer el liderazgo femenino dentro de la
OrQanizacion y apoyar a JOvenes en su insercion
labaral. A través de esta iniciativa, un grupo de
colabaradares recibe formacién en mentoria para
guiar a estudiantes en su ditimo afo de carreras
STEM. El afio pasado, el programa tuvo una gran
convocatoria, con casi 300 postulaciones de
distintas casas de estudio, lo que evidencia al
interés y la demanda por espacios de orientacidn
en el sector.

*Con este, logramaes un doble impacto: por
un fade, impulsamos el crecimiento profesional
de nuestra eguipo, brindéndoles herramientas
para desarrollar habilidades de liderazgo y ges-
tién de talento; y por ofro, apoyamos a nuevas
generaciones de mujeres para que accedan a
mas oportunidades dentro de la industria mine-
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« Con el propdsito de desarrollar capacidades
Unicas que transformen recursos en vida y
progreso, la compariia reafirma su compromiso
de generar mas oportunidades para que las
mujeres se desarrollen dentro de la organizacion
y en la industria minera en general.

Barbara Pachece, Jefa de Diversidad

v Marca Empleadora de SOM Yodo
Nutricién Vegetal.

“Nuestro desafio
es avanzar hacia
una cultura mas
equitativa, enla
que cada persona
pueda desarrollar su
potencial y aportar
al crecimiento de
la industria con
talento, innovacioén
y compromiso”.

ra y cientifica, conociendo sus proceses desde
el Interlor”, comenta

Actualmente, 10 jévenes talentos realizan su
practica profesional en la compaiiia, aportando
valor en cada drea donde se desempefian, “Es-
peramos que sean futuras lideres en SQM Yodo
Mutricidn Vegetal”, agrega Pacheco.

Formacion y Aprendices:
Impulsando el acceso al empleo

Conscientes de que una de las principales
barreras para la inclusidn laboral de las mujeres
es el acceso a formacian especializada, este
programa de capacitacion estd dirigido a las
comunidades donde la compafia cuenta con
operaciones en el nore de Chile y se realiza
a fravés de cursos que entregan herramientas
clave para mejorar la empleabilidad y facilitar la
insercion laboral.

Gracias a esta Iniciativa, se han beneficiado
comunidades en la Regidn de Tarapaca, como
Pisagua, Huara, Fozo Almaonte, lguigue, Alte
Hospicio, La Tirana y Pintadas, v en la Regidn
de Antofagasta, incluyendo Guillagua, Tocopilla,
Mania Hena, Sierra Gorda y Baquedano.

“En 2024 realizamos un total de 21 cursos,
capacitando & 505 personas, de las cuales el
73% fueron mujeres. Para 2025, reformularemos
el listado de cursos, orientando los contenidos a
la iIndustria minera, fortaleciendo la vinculacion
con la empresa para facilitar la incorporadon de

nuevo talento y aumentando las posibilidades
de contratacion de ¢ada persona capacitada”,
resalta Barbara Pacheco.

Convenio con WIM Chile:
Conectando talentos y oportunidades

Ser parte de Women in Mining (WIM) Chile
permite a SAM Yodo Mutricion Vegetal fortalecer
las oportunidades de crecimiento y visibilidad
profesional para sus colaboradoras, A traves de
esta afianza, las trabajadoras acceden a mentarias,
charlas especializadas, encuentros caon otras
profesionales de la industria y mayores oportu-
nidades para potenciar su carrera, ampliando asi
sus redes de comntacto.

“Esta alianza refuerza nuestro compromiso
con la diversidad e inclusin, ya que WIM Chile
colabora con comparias mineras y arganizaciones
para promover la inclusion del talento femenino
enla industria”, sostiene la Jefa de Diversidad y
Marca Empleadora.

Sequir trabajando para generar espacios
de desarrolle, reducir brechas y fortalecer el
liderazgo femenino dentro y fuera de la ar-
ganizacian es uno de los principales retos de
SOM Yodo Nutricion Vegetal. "Nuestro desafio
&5 gvanzar hacia una cultura mas equitativa,
en la que cada persona pueda desarrollar su
patencial y apartar al crecimiento de la industria
contalento, innovacion y compromiso”, concluye
Bérbara Pacheco.




