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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

QUIENES SON LAS INGENIERAS
QUE DIRIGEN DOS
DIVISIONES DE CODELCO

Por primera vez en su historia, la minera estatal tiene a mujeres liderando dos de sus yacimientos: Radomiro Tomic y
Gabriela Mistral. Un paso importante para la inclusion femenina en una industria donde tradicionalmente quienes toman
las decisiones son hombres. Acq, las dos gerentas generales de divisiones de Codelco cuentan cémo lograron avanzar
en sus carreras y cudles son sus desafios hacia el futuro. ror soria preuss

“Trabajaré de la mano
con [as organizaciones

sindicales, construyendo |

relaciones laborales
solidas, de colaboracion
y escucha”

1 En enero pasado volvié a anun-
ciarse una banca femenina en la ge-
rencia de Codelco. Esta vez el direc-
torio de la firma designd a Claudia
Dominguez como gerenta general de
la Division Radomiro Tomic.

El yacimiento, ubicado en la comuna
de Calama, ya es una operacion
conocida para Dominguez pues fue
en este lugar donde la ingeniera civil
metaltirgica de la Universidad de
Atacama y MBA de |a Universidad
Adolfo Ibfiez inicid su carrera mi-
nera. “Tuve el privilegio de aportar
en equipos de trabajo que ya por
aquellos arios —a principios de la
década del 2000— eran diversos,

y donde las mujeres eran tratadas
de igual a igual con los colegas y
evaluadas exclusivamente por sus
aportes”, indica la ejecutiva, quien
entre 2010 y 2017 ocupd diversas

“El dia en que

se valore a las
personas por

sus aportes (...)
estaremos dando
un paso gigante en
la evolucion de la

“Progresivamente las acciones se han
transformado en conductas y practicas
rutinarias”

0 Junio de 2023 marco un hito para Codelco. Claudia Cabrera
asumid como la primera gerenta general de una division de la
compania, ejerciendo el maximo cargo de Gabriela Mistral.

La ingenieria civil quimica de la Universidad de Concepcién y MBA
en Gestidn Minera de la Universidad de Chile empez6 su carrera en
la Division de Chuquicamata hace 27 afios, desde donde ascendid
hasta ocupar el cargo de jefa de una unidad de |a Superintendencia
de Ingenieria de Procesos. En 2007 se integrd a la Division Codelco
Norte, donde fue la primera mujer en Chuquicamata en ocupar

un cargo de linea como superintendenta de chancado y lixiviacién
de |a Gerencia de Extraccion y Lixiviacién. “Si bien mi familia no
estaba vinculada a la mineria, si era una industria que me llama-
ba mucho la atencion por |a gran envergadura de sus procesos,
equipos e instalaciones; ademds de ser la columna vertebral de la
economia chilena”, explica Cabrera.

Su nombramiento marcé un gran hito tanto en la industria como
en la compania, indica la ejecutiva: “Es un reflejo de la transfor-
macion que actualmente experimenta y del trabajo que se realiza
desde hace décadas respecto a inclusién, diversidad y equidad de
génera".
En ese sentido, senala que en el
pals, y en especial en la mine-
ria, existe una gran cantidad de
mujeres profesionales que son
de excelencia. En su empresa,
puntualiza que hoy ellas se
encuentran en puestos estra-

posiciones en el misma centrg, en humanidad” tégicos, desde roles asociados
dreas relacionadas con las operacio- directamente a la operacion, en
nes de planta, asi como con salud y la supervisidn, ejecutivas, vice~

seguridad,

El 1 de febrero, Claudia se convir-
tid en la segunda gerenta general
de una divisidn en la historia de
Codelco. “Trabajaré de la mano

con las organizaciones sindicales,
construyendo relaciones laborales
sélidas, de colaboracion y escucha,
con conversaciones desafiantes
para que juntos construyamos el
futuro con diversidad e inclusion, y
apoyando a nuestras comunidades”,
sostiene Dominguez, y puntualiza
que el plan de desarrolla de la mina
implica transformaciones en sus
activos y procesos para extender la
operacion de su linea hidrometa-
lirgica, con el cambio tecnologico
que implica la incorporacién de la
lixiviacion clorurada. “Radomiro
Tomic es un yacimiento de clase
mundial, que durante los dltimos 25
afios ha llegado a mas de USS 21 mil
millones de aportes a Codelco y que

se puede repetir en los préximos 25
afios", detalla.

Frente a la inclusién femenina expo-
ne que esta debe seguir avanzando
e inspirando. “Si bien el porcentaje
y su crecimiento anual es esperan-
zador, sigue estando en deuda en la
mineria y en todos los sectores eco-
nomicos”, afirma la ejecutiva. En esa
linea, sostiene que |os retos apuntan
a |a valoracién de las persanas por lo
que pueden aportar a los procesos.
“El dia en que se valore a las perso-
nas por sus aportes, no importan-
do si son hombres, mujeres o del
genero con el que se identifiquen,
estaremos dando un paso gigante
en |a evolucion de la humanidad y
en que mds mujeres se incorporen a
la minerfa. Ahf esta |a oportunidad

y todas y todos debemos colaborar
en que sea evidente, destacado y
comentado”, expresa Dominguez.

“Refleja la

transformacion

y el frabajo que

se redliza desde
hace décadas en
inclusion, diversidad

y equidad de
género”.

presidentas e, incluso, en el di-
rectorio de la compania. “El pre-
sente es distinto y mucho mejor,
puesto que progresivamente las
acciones se han transformado en
conductas y practicas rutinarias,
que se generan desde el disefio
de los proyectos y que se estan
manteniendo en el ADN de las
empresas', sostiene.

Como gran desafio para el
yacimiento, Cabrera apunta que
deben seguir cumpliendo el plan
de produccion y, sobre todo, el
de inversiones, que busca dar
sustento para prolongar la vida titil de Gabriela
Mistral hasta 2055. “Como centro de trabajo, esta-
mos transitando por un momento complejo debido
a las complicaciones propias de nuestro longevo
yacimiento, de baja ley, y sus desafios técnicos. Es
urgente que recuperemos nuestra competitividad,
mantengamos nuestros niveles de produccion y ca-
pitalicemos los proyectos que sustentaran el futuro
de la Divisién", delinea.



