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Workmed y su firme compromiso
con el liderazgo femenino

« Con mas de 13 afios ocupandose de la salud y bienestar de los trabajadores, Workmed busca la inclusion femenina en
sectores tradicionalmente masculinos, ya que la diversidad fortalece la operacion de la industria minera, por ejemplo,
uno de los sectores que prefiere sus soluciones.

La salud preventiva, fa gestidn laboral
y |a innovacion tecnoldgica se conjugan a
la perfeccion para que Workmed ofrezca, a

diversas industrias, un ecosistema integral de
soluciones para el bienestar laboral.

“Con mas de 200 colaboradares en todo
Chile, nuestro equipa humano estd compuesto
por profesionales altamente capacitados,
incluidos médicos, enfermeros, psicdlogos,
kinesidlogos, nutricionistas, entre otros
especialistas, dedicados al bienestar de los
dores, A traves de una estructura mul-
tidisciplinaria, nos esforzamos por promover
un entarna laboral saludable y seguro para

tradaj

todos nuestros clientes.” Afirma Carolina
Gutiérrez, Subgerente de Administracian de
Personal y RRLL:

Agrega: "En todas nuestras reas la presen-
cia femenina es clave. Desde las operativas
hasta las posiciones de liderazgo, aportande
con su conocimiento, empatia y capacidad al
desarrollo y crecimiento de la organizacion.
Las mujeres no solo son esenciales para man-
tener un nivel de excelencia en los servicios
que brindames, sino también para |a creacién
de una cultura organizacional gue valore la
equidad de género en todas sus formas”.

¥ en este Dia Internacicnal de la Mujer,
Waorkmed invita a reflexionar sobre como las
organizaciones pueden fomentar y Tortalecer
el llderazgo femening.

"Asumimos este desafio con firmeza y
compromiso, conscientes de gue la inclusion
de mas mujeres en puestos de liderazgo
no solo enriquece la tama de decisiones
sino que también crea un ambiente laboral

mas Inclusivo, calaborativo v enriquecido
por diversas perspectlvas,” enfatiza Marcela
Rodriguez, Subgerente de Salud Preventiva
de Workmed,

Avances y desafios

Los avances que Warkmed ha logradao
en la representacién femenina en cargos de

liderazgo son una clara muestra de su com-
promisc con |a equidad de género. "En 2023,
el 60% de nuestras subgerencias estaban
ocupadas por mujeres, creciendo al 62% en
2024, A su vez, la participacion femenina
en jefaturas aumento del 67% al 75%. No
obstante, seguimas enfrentando el desafio
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de ampliar la representacidn femenina en
roles gerenciales y abriendo oportunidades
para las mujeres en todos |os niveles de la
emprasa, impulsando su crecimiento y de-
sarrollo dentro de la organizacion”, destaca
Maria Jesis Sudrez, subgerente de Desarrcllo
Crganizacional de Warkmed
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