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El Sauce: Liderando el empoderamiento
de la mujer en la industria minera

- Constructora El Sauce,
con mas de 40 aiios de
experiencia en la industria
minera, ofrece una amplia
gama de servicios, desde
movimiento de tierra y
construccion de caminos
hasta obras civiles e
instalacién de geosintéticos.

- Ademas de su excelencia
operativa, El Sauce es un
referente en diversidad,
equidad e inclusion,
impulsando la participacion
de las mujeres en la mineria
a través de iniciativas
concretas que generan
un impacto positivo en el
sector.

El compromiso de Sauce con la Soste-
nibilidad es &l gje central de su estrateqia,
reflejado en su sistema de madicién de par-
tes interesadas SSINDEX, donde en 2024
obtuvo un 93% de favorabilidad en Diversi-
dad e Inclusidn. Este resultado evidencia |a
importancia que la empresa olorga a ambos
valores en el &mbito del trabajo.

Sauce y sus cuatro pilares
de excelencia:

« Sostenibilidad: Desarrolle responsa-
ble y & largo plazo.

Disciplina operacional: Sequridad,
calidad y eficiencia.

Equipos de alto desempeno: Forma-
cign y crecimiento del falento.
Innovacion: Transformacion digital v
mejora continua.

Equidad y Seguridad
en el ADN Corporativo

Sauce promueve una cultura de *Cero
Dano” en seguridad laboral y ha asumido
el desafio de liderar en equidad de género.
A traves de programas de inclusion laboral,
fomenta la participacion femenina en faenas
mineras.

Valeria Contador, Subgerente de
Sostenibilidad e integrante del directorio
de Sauce, destaca: "La inclusion de muje-
res en la mineria no es solo un imperativo
&tico, sino también una estrategia clave
para el desarrollo sostenible de la industria.
En nuestra empresa, hemos asumido
este desafio con conviccion, impulsando
iniciativas innovadoras que fomentan la

equidad de género en todos los niveles de
la organizacion. Desde la implementacidn de
programas de menteoria y formacién especia-
lizada, hasta la adecuacion de espacios y la
oplimizacion de jornadas laborales compati-
bles con ia matemidad™.

El compromiso de Sauce con la inclusien
femenina en la mineria ha sido un proceso
continue y en evolucién, En 2022, la empre-
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za dio un primer pasa con la “Escuela de
Muleres Sauce”, enfocada en capacitar a
operadoras de maguinaria, Este programa
sento las bases para una iniclativa aun mas
ambiciosa: *Raices del Sauce”, lanzado en
2024 Con este nuavo programa, Sauce am-
plia su compramiso, brindando a las mujeres
la oportunidad de obtener su licencia A4 y
fortaleciendo la diversidad en roles tradicio-
nalmente masculinos dentro de la industria.

Importantes alianzas
generadas en favor de la inclusidn
En Julio de 2023, Sauce se convirtld en
miembro cficial del Pacto Global, una inicia-
tiva de las Maciones Unidas que promueve
principios universales en areas coma dere-
chos humanos, estandares laborales, medio
ambiente y anticorrupcian. Estas acciones
Indican una orientacion hacia practicas
laborales inclusivas y responsables en
las comunidades donde la empresa
tiene presencia. Cristidn Contador,
Gerente General, indica que “el
talento no tiene género, y en Sauce
Iz sabemos. Mas que abrir espacios,
nes hemos dedicado a transformar a
cultura arganizacional para que la inclu-
sion sea parte de nuestro ADN. Cada pasa
que damos en equidad de género fortalece
nuestra empresa, haciéndola mas innovado-
ra, competitiva y slineada con los desafios de
la industria minera del future”.
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» Stakeholders: Buenos puntajes en todos
los grupos. Destaca Clientes con 86%.

 Comparativo Benchmark: El Sauce se
ubica sobre el promedio SSINDEX en
todos los grupos. En clientes se ubica en

el top 25%.

« Dimensiones: En colaboradores destaca

En el afio 2024, Sauce paricipade | desempeno colaboradores, Diversidad e
manera destacada en el programa de bue- - - " .
nas practicas con equidad de género del ||"|C|U5]én, SegUl'ldad (+93%)
A : ) == SSINDEX SSINDEX SSINDEX
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad i
de Genero (SermamEG). "La participacion “ | suPrLn |

en este programa reafirma el compromiso
can la censtruccian de espacios labarales
inclusivos, donde |a igualdad de oportuni-
dades y derechos son el pllar fundamental
para el desarroiio personal y profesional

de guienes integran nuestra organizacion.
Este logro nos motiva a seguir trabajando
en iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades y fortalezcan nuestra cultura”,
indica Claudia Diaz, Gerente de Recursos
Humanos de Constructora El Sauce.

Conciliacién Laboral y Equidad
de Género

En 2024, la empresa inauguro en
Antofagasta su primera sala de lactancia,

La Sostenibilidad es el eje central de la estrategia de Sauce, tal como se ve reflejado en su sistema de medi-
cion de partes interesadas SSINDEX, donde en 2024 obtuvo un 93% de favorabilidad en Diversidad e Inclusion

“Sala Alma”, un espacio privado, comodo

& higiénico donde las madres pueden
amamantar ¢ extraer leche, facilitando |a
conciliacion entre la maternidad v la vida
laboral, En 2025, abrié una segunda “Sala
Alma" en uno de sus proyectos en Minera
Escondida, reafirmando su compromise can
2| bienestar de sus colaboradoras. Esto per-
mitig, ademés, la implementacion de un plan
de retomo posnatal gradual, garantizando
un reintegre equilibrado y adaptado a sus
necesidades.

Mirando al Futuro

Actualmente, Sauce cuenta con un 141% de
participacion femening v aspira a alcanzar el
20% en 2025. Para lograrlo, impulsa iniciativas
como “Raices del Sauce”, planes de conciliacicn,
alianzas estratégicas y polticas que
fomentan la equidad y la inclusion. Ademas, la
empresa apuesta por programas de formacion
y entrenamiento disenados para fortalecer el
desarrollo profesianal de las mujeres, hrindanda
herramientas que potendan su crecimiento y
fiderazgo en &l sector Estas acciones sin duda

contribuirén a la construccion de entomos labo-
rales més equitativos & inclusivos,

Sergio Contador, presidente del Directorig,
concluye: "Estamaos convencidos de que estas
acciones fortalecen una cultura donde todo
nuestro equipo puede crecer y desarrollarse, sin
distincion de género”.

Si buscas un espacic donde crecer y
desarrollarte profesionalmente, unete a
Constructora El Sauce.

www.elsauce.cl




