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Hitos, Avances y Desafios

En este espiritu de liderazgo y accidn,
Women in Action by Aprimin nace como un
espacio colaborativo para las mujeres lideres
en empresas proveedoras, impulsando fa
mineria 4.0. Esta mesa de trabajo, compuesta
por destacadas mujeres en el sector, redne
actualmente a mas de 45 empresas asociadas
a APRIMIN de diversos servicios, incluyendo
construccion, salud, ransporte, Ingenieria,
tecnologia y comercio. Su misitn es promover
la inclusidn y el desarrollo profesional de las
mujeres en la mineria. Buscamos abrir caminos
de cportunidad para las futuras generaciones,
generando un impacto positivo en nuestro
pais.

Durante el afio pasado estuvimaos traba-
Jjando en cada una de nuestras verticales
logrando importantes avances, por ejemplo,
en buenas practicas se concretd el libro que
resume las mejores iniciativas de mas de 30
empresas socias en términos de impacto posi-
tiva a las personas. Este libro fue entregado a
todos los representantes de las empresas en
formato digital @ impreso con el objetivo que

En este #8M, desde la Asociacién
de Proveedores Industriales de

la Mineria (APRIMIN), queremos
destacar los logros de las mujeres
en nuestra sociedad, sin ignorar los
desafios que aln persisten. Como
Mesa de Mujeres, reafirmamos
nuestro compromiso de impulsar
politicas y acciones que garanticen
la igualdad de género en todos los
ambitos. Desde nuestro gremio,
nos unimos al llamado por un
mundo mas justo y equitativo para
todas las mujeres.

pueda ser replicado en cada organizacian. En
términos de mentoring se cerro el acuerdo
con el liceo técnico Rancagua y la Universidad
de O'Higgins para lograr entrar en etapas
tempranas en nuestras ninas € incentivarias a
estudiar carreras afines con la mineria o indus-

Macarena Andrade, presidenta de Women In Action by
APRIMIN

tria proveedora. Respecto de Vinculacién con
€l Medio, tuvimos un crecimiento en socios de
un 73% y ya contamos con mas de B0 mujeres
sacias, ademds de trabajo colaborativo con
entidades del ecosistema orientadas hacia el
mismo proposito

Hoy dia uno de nuestros principales
desafios es poder concientizar y dar todas
las herramientas necesarias a las empresas
socias de todo |0 que significa certificarse
en la norma chilena 3262, que nos habla de
la conciliscion entre vida laboral, personal
y familiar. En esta linea, el afo pasado en
la cena anual de Aprimin, WIA entrego el
premio de “Conciliacion® & todas las em-
presas cerificadas ya que su objetivo estd
completamente alineado a nuestro proposi-
to, y creemos que €s un buen comienzo en
términos de igualdad.

Este 8M, Women in Action by Aprimin
rendird homenaje a todas las mujeres de la
industria, con mensajes inspiradares de cada
una de nuestras lideres, sludiendo con orgullo
a este dia tan significativo.”




