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ACTUALIDAD
OTRAS

MUJERES E
ENERGIA:

a parficipacion de las muje-
n la industria energética
de Chile ha mostrado avan-
ces importantes, aungue el
camino hacla o igualdad sigue
siendo largo.

Segun el estudio Brechas de
Génera y Derachos Humanos en
Energia 2024 del Ministerio de
Energia. las mujeres constituyen
el 21.3% de la fuerza laboral del
sector. Este parcentaje refisja un

res e

crecimiento. aunque sigue siendo
baojo comparado con la presencia
masculing,

Un hito importante es que el 21%
de las mujeres ocupan cargos de
CEOQ en las empresas, lo que de
muestra un aumento de 10 puntos
si se compara con mediciones
anteriores

Para Mario Francisca Valenzuela,
jefo de la Oficing de Género y De-
rechos Humanos del Ministerio de
Energia, "este avance es una senal
clara de un sector mas inclusivo en
términos de toma de decisiones”
Sin embaorgo, los datos tombién
rmuestran que la participacion
femenina sigue siendo minima en
los roles técnicos y operativos, con
menos del de mujeres en estos

puestos.
¢Dénde estan los desafios?

Segun el estudio de
Brechas de Género y
Derechos Humanos
en Energia 2024, del
Ministerio de Energia,

la participacién laboral

femenina en el sector
alcanza el 21,3%. Sin
embargo, un 49%

de las mujeres en el
sector considera que
no tienen las mismas
oportunidades que sus
colegas hombres.

El 49% de los mujeres en la
industria energética cree que
no tiene las mismas opor-
tunidodes que sus co

3Qas
hombres, lo que refleja una
brecha significativa en térmi-
nos de acceso y equidad. Esta
desigualdad se ve refliejada
especialmente en cargos téc
nicos, donde la parficipacion
fermenina sigue siendo baja.
La pandemia de Covid-19
exacerbd estas brechas, ya
que muchas mujeras vieron su
participacion laboral afec-
toda por la crisis sanitaria,
“Fortalecer la participacion
femening en estos roles es uno
de los mayores desafios que
enfrentamos, pero estamos en
un proceso de recuperacion
y trabajondo en conjunto con
el sector”. explica Valenzuela.
Por otro lado, el reto de
atraer a mujeres jovenes ala
industria es otra preocupa
cion importante. Segln Maria
Soledad Herero, del World

i v F
.

El camino hacia
la igualdad
de género en
la industria
energética
requiere un
enfoque amplio
y coordinado
que involucre
tanto al sector
publico como
al privado.

Energy Council (WEC) Chile. la
mayor participacién fermenina
se concentra en los grupos de
edad entre los 41 y 50 afos,

o que Indica que la industria
aun no esta logronda captar
a talento joven femenino.
Para ello, sefala que es nece-
5Qno crear mecanismaos que
fomenten el interés desde las
etapas educativas tempranas
pora cambiar esta dindmica
en el futuro cercano.

La directoro ejecutiva de
ACERA, Ana Lia Rojas, men-
ciona que la educacion vy las
barreras laborales son factores
limitantes para el acceso de
las mujeres a roles técnicos
"La baja participacion en
cargos técnicos refieja barre-
ras historicas que deben ser
eliminadas. Es esencial imple-
mentar politicas de mentoria,
capacitacion y conciliocion
de la vida laboral y persaonal
para facilifar la permanencia
de |las mujeres en estos roles”

comenta. En fanto, aungue ha
habido avances en la represen-
tacion femenina en cargos ge-
renciales, la brecha sigue siendo
considerable y las politicas de
Inclusién deben ser mas agresi-
vas para aceleror el combilo. Los
cuotas de género, por ejemplo,
podrian ser una herramienta
efectiva para lograr una mayor
Inciusidn en los altos mandos del
sector energéefico.

Abriendo espacios

En este escenario. las empre
sas estan tomando medidas
especiales para mejorar la in-
clusion de las mujeres, especial
mente en cargos de liderazgo
y areas clave del sector. La
presencia de mujeres en eventos
como ferias laborales, seminarios
y programas de formacion ha
abierto mas espacios para que
las jovenes se interesen en la
industrio. La gerenta general de
Anesco Chile, Monica Gazrmuri,
senala que estas acciones han
sido cruciales para visibilizar los
esfuerzos del sector por pro-
mowver el falento femenino. Sin
embargo, persisten barreras
estructurales y culturales que difi-
cuitan el acceso de las mujeres
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a roles técnicos, lo que limita su El rol de la la presidenta de la Asociacion
plena participacion. Las iniciati- colaboracién de Mujeres en Energia (AME), Pia

wos que promueven el desarrollo
de mujerss lideres, comoe &l pro-
grama Women in Energy de WEC
Chile, también estan ayudando

publico-privada

El camine hacia la igual-
dad de género en la industria
energética reguiere un enfo-

aincrementar la presencia
famening en puestos de toma de
decisiones.

que amplic v coordinado gue
involucre tanto al sector pablico
como al privado. En ese sentido,

El programa Energia+Mujeres,
impulsado por el Ministerio de
Energia, ha sido clave para fomen-
tar la equidad de género en a in-
I]ara a eqmdad de dustria. Desde su lanzamiento, ha
genern prnmovido _auditur@s fJe equidad

salarial, mejores prdcticas en con-

tratacion y espacios de mentorfa
para mujeres en roles técnicos y de liderazgo. Ademas, ha permitido
recopilar datos sobre la participacién femenina en el sector energé-
tico, facilitando la medicion de avances y la deteccidn de brechas.
La jefa de la Oficina de Género y Derechos Humanes del Ministerio
de Energia, Maria Francisca Valenzuela, destaca el impacto posi-
tivo de iniciativas como esta, que ha sensibilizado a la industria
y generada sinergias clave entre el sector pliblico v privado. "Més
del 75% de las empresas ahora cuentan con paliticas de inclusidn
de génerp”, asegura. También ha creado la Mesa Energia+Mujeres,
un espacio de didlogo entre empresas, gremios y actores piblicos,
y una Base de Datos de Operarias para facilitar |a contratacion de
mujeres en dreas minoritarias.

Energia+Mujeres,
un impulso clave

Sudrez. destaca que "es funda-
mental gue sigamos trabajando
juntos, desde el sector publico,
privado v la sociedad civil, para
promover politicas de equidad
que faclliten el acceso de las
mujeres a roles fécnicos, la
reduccién de la brecha salarial
y el fornento de su presencia

en puestos de liderazgo. Las
alianzas publico-privadas son
esencioles para acelerar estos
cambios, ya que permiten com-
partir mejores practicas, generar
compromisos sectoriales y cons-
truir una industria mas diversa y
justa®,

Asi, la colaboracion pabli-
co-privada facliita la creacién
de politicas efectivas y permite
que las empresas gue las imple-
mentan logren resultados mas
sostenibles y efectivos a través
de estandares conjuntos y el for-
talecimiento de redes de apoyo
son esenciales para fomentar
la igucldad de oportunidades,
como la implementacicn de la
Norma Chilena 3262 del Ministe-
rio de la Mujer y la Equidad de
Género.



