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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

ENFOQUE DE GENERO:
POR QUE ES INDISPENSABLE EN

LAS SOLUCIONES PARA

i+ LAWCRISIS DE SEGURIDAD -
A A AV Aaan

& ocuerdo con la En-
cuesta Nacional de Cor-
poracion Humanas 2024,
el B5% de las mujeres
chilenas mayores de 18 anos han
dejodo de caminar solas por cler-
tas dreas o lugares y un 83% dejo
de salir de noche, lo que refleja

la alta sensacion de inseguridad
que perciben, sobre fodo en los
espacios publicos.

Sl bien la crisis de seguridad
que hoy afraviesa Chile esta afec-
tando a toda la poblacian, hay
delitos que impactan de forma
desigual a las mujeres. "Estarmos
hablando de delitos como los
abusos sexuales, las violaciones o
el femicidio, pero también otros
como &l robo por sorpresa o las
amenazas”, explica la subsecre-
taria de Prevencion del Deiito,
Carolina Leftao, y detalia que,
en ese contexto, s necesario
tomar medidas para resguardar
lo seguridod de las mujeres desde
todos los @mbitos con politicas y
planes de prevencion, ademas
de velar por el cumplimiento de
los medidas cautelares y visibilizor
y eliminar las discriminaciones
estructuroles que muchas veces
impiden el occeso efectivo de
las mujeres a la seguridad, sobre
todo en sectores rurales.

Para las mujeres. la expaosicion a
este fipo de violencia o amena-
zas también tienen un impocto en

como se vinculan con los ninos,
con su propio fiernpo libre ¥ con
el usc del espocio publico, analiza
la socidloga y académica del De-
partamento de Estudios Politicos
de la U. de Santiago de Chile, Lu-
cia Dammert, quien plantea que
el principal problerna de las muje-
res que hoy viven en Chile s que
“hay violencias estructurales que
nos afectan dia a dio”. Ademas.
advierte que es importante obser-
var como en los dltimos anos en

el mundo del crimen las mujeres
también han empezado a jugar
roles distintos y do como ejemplos
casos de doble o triple victimi-
zacion, donde son extorsionadas
a combio de favores sexuales o

Existen ciertos tipos de
delitos que afectan en
mayor medida a las
mujeres, cuyo factor

comun es el alto grado
de violencia. En ese
escenario, expertas
coinciden en que la
perspectiva de género
es una herramienta clave
que puede ayudar, entre
otras cosas, a generar
espacios publicos que
ofrezcan una mayor
sensacion de seguridad
para ellas.

POR ANDREA CAMPILLAY

de las mujeres tanto en su rol

de victimas como de personas
activas”, afirma la investigadorn y
coordinadora del diplomodo de
Criminologia, Género y Sistema
Penal del Centro de Estudios en
Seguridad Ciudadana de la U.de
Chile, Monserrat Diaz.

Bajo su perspectiva; la partici-
pacion de las mujeres en las deck-
siones de seguridad es fundamen-
tal y frente a esto asegura que
el "urbanismo con perspectiva
de género” es una heramienta
que ha demostrado ser eficaz en

(...) como lo evidencian los altas

tasos de denuncias por viclencia

sexual y viclencia intrafamiliar”,
dice, mientras resalta la nece-
sidad de refevar los delitos de
violencia de género, garantizar
que se redlicen investigaciones
diligentes y oportunaos y asegurar
la proteccién de las victimas.

Medidas concretas

Para arficular politicas padi-
cas efectivas en esta materia, es
indispensable que estas “tengan
un enfoque de acuerdo con
el perfil de los victimos, en este
caso. las mujeres (de clerta

edad, con clertas caracteristicas,

en ciartos lugares y horarios).

“Estamos hablando de delitos como los abusos sexuales,
las violaciones o el femicidio, pero también otros
como el robo por sorpresa o las amenazas”, explica la
subsecretaria de Prevencion del Delito, Carolina Leitao.

esclavizadas laboraimente fuera
de sus paises de origen.

Las perspactivas criminologl-
cos utilizados frodicionalmente
para abordor la seguridad "han
Invisibilizado e incluso reforzado
esas violencias, al basarse en
muestras mayoritariamente mas-
culinas. marcos tedrcos rigidos
y visiones sesgadas acerca del
comportamiento y motivaciones

ofros paises, al generar espacios
que ofrezcan mayor sensacion de
seguridad a los mujenas.

El temor que experimentan
actuaimente en las calles "resulta
muy grave”, observa la directora
de Corporacion Humanas, Ca-
mila Maturanao. " Esta crisis puede
lievar a mantener recluidas a las
mujeres en los espacios privados,
que tampoco resultan seguros

de manera de poder focalizar
los esfuerzos en prevenirlos v, en
el caso de gue estos ocurran,
repararios”, plantea la investiga-
dora del Cenfro de Esfudios en
Seguridad y Crimen Organizodo
de la U. San Sebastian, Pia Gree-
ne. A sus ojos, la mejor medida
para bajar el temor es reducir

la victimizacion, para lo cual e5
importante generar campanas

de informacion y autocuidado,
ademas de medidas de confian-
za Interpersonal, comunitaric y
coheslon social que permitiran
que "guienas no denuncien,

por diversas razones, tengan

una oporfunidad de hacerlo”,
dice. Medidas de disefio urbano
como mas luminarias, alarmias
comunitarios y botones de
violencia intrafamiliar también
pueden confribulr, ahade.

En la Region Metropolitana,
aligunos municipios ya han
maostrado avances en esa linea.
Por ejlemplo, Penololén instald
luminarias en sectores identifica-
dos por sus vecinas como Inse-
guros. También estd el programa
“Espejina camina segura”. de la
Municipalidad de Lo Espejo. que
entregd cerco de 100 disposit-
vos de seguridad que funcionan
para alertar en caso de peligro.

En este aspecto. Leitao
destaca que, junto con priori-
zar la violencia intrafariliar, en
la subsecretaria cuentan con
una bateria de occiones para
pravenir los delitos vy la violencia
contra las mujeres en todos sus
programas y se ha avanzado
en una nueva categorizocion
de delitos, pasando de los de
mayor connotacion social hacia
una nueva propuesta con cinco
familias de delitos, 22 grupos y 35
subgrupos delictuales.
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dejondo empleos para asurnir el cuida- p La representacion femenina en directorios sigue

siendo imitoda. Segln &l estudic "Composicion
de los Directorios IGPA 2024° del ESE Business
Schoaol, ks muljeres representan hoy el 22% de
estos espacios y el crecimiento gue vimos entre
2020 v 2022 se ha ido desacelerando.

En este contexto, el provecto de ley "Mas
Mujeres en Directorios” es un paso en la direccion
corecta, Con una implementacion gradual, su
enfoque en el balonce de género busca gene-
rar directorios mas equilibrados y sostenibles.

Pera, ¢ corno enfrentamos este desafio de ma-
nera mas integral? Para que mas mujeres lleguen
a la aifa dirsccitn necesitamos impulbar cambics
arganizacionales, camo eliminar sesgos en los
procesos de seleccion, fornentar la coresponsa-
biidad en el hogar, establecer polticas que ase-
guren igualdad de oporfunidades vy, finolmente,
asegurar gue |a diversidad en los directorios no
seq solo smbdlica, sino que Implique una valara-
cién del rol y del aporte que genera el balance
de género y que esfo se fraduzca en un aparte

do, porgue kas estructuras laborales v
sociales aun asumen que €5 suU responsa-
bilidad, limitando su desarmollo profesional
y autcnamia econdmica.

Con &l doble de derachos maternales
que patemales —incluido el derecho a
sala cuna asociado a la contratacion de
mujeras— v sin subsidios estatales para
Ios podres, quada mucho por avanzar en
polificas pablicas. Pero las empresas no
tienen que esperar. Extender el posinatal
para padres, impulsar ko fiexibilidad vy
normalizar &l rol active de los hormbres en
&l cuidado es clave. A veces, el glamplo
de un gerente formdndose su postnatal
fransforma mas que una campana.

Mo basta con abrir espacics en el
mercado laboral para las mujeres; si
fuera de & la carga, sigue siendo des-
igual. La comesponsabiicad es urgente
no solo para cerrar brechas de génern,

sino para construir un futuro mas justo, efectivo de los mujerss enla toma de deckionss.
MARIA JOSE DIAZ M.P. Porgue cuando &l culdodo se reparte, las MARIA ANA MATTHIAS Paora impuisar estos camisios son esencicles -
g&ﬁ&ﬁa%m 52 oportunidades tambien. Y sin igualdad gﬁ%ﬁ%ﬁ,ﬁm B deres convencidos de que el balance de género

de oportunidades, la equidad seguird genera valor a las empresas v ala seciedad en

siendo solo una ilusian. | sU conpunto.



