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Actualmente, el equipo del Cluster An-
ding en Pfizer tiene una importante partici-
pacion de mujeres en las diferentes areas.
En cargos de liderazgo, especificamente,
el 50% de los directores de la compafifa
s0n mujeres

Fara la Country Manager del Cluster An-
dino de Pfizer, Andrea Uribe, las mujeres han
demostrado ser pilares fundamentales en el
desarrollo y crecimiento de diversas areas
dentro de la industria. "Su capacidad de
liderazgo, empatia y visidn a larga plazo han
contribuido significativamente a la innovacian

Mujeres que
contribuyen

A pesar de la constante
lucha por la equidad, segun
datos de ONU Mujeres, hoy
todavia enfrentamos desa-
fios coma [a resistencia con-
tra la igualdad de género,

la segregacion laboral, los
persistentes prejuicios hacia
las mujeres, los recortes pre-
supuestarios hasta 2025 en
diversas paisas, que afectan
a las politicas de culdado y
servicios esenciales.

Es responsabilidad de todos,
emprasas, goblernos, orga-
nizaciones clviles, mujeres,
hombres, nifias y nifics,
derribar estas barreras en
nuestra sociedad y construir
un mundo justo para todas
las personas, en especial,
para ellas. |Seamos parte del
camblo!

Desde Pfizer, que-
remos agradecer a
todas las mujeres,
en especial a las
que contribuyen a la
ciencia, la salud y la
sociedad. Su lucha
constante por la
igualdad y la justicia
€s una inspiracion
para todos.

@ Pfizer

Celebrando a las mujeres en Pfizer:
un dia para reconocer
su invaluable contribucion

En Pfizer, la diversidad e inclusién son pilares fundamentales
de nuestra cultura. Nos enorgullece contar con un equipo
donde sus principales lideres son mujeres que representan
los pilares de la compafiia. Su talento, pasion y compromiso

son claves para su éxito.

y €xito de numerosos proyectos”, sostiene.
Par lo mismo, Pfizer ha implementada
diversas politicas Internas de diversidad
& Inclusian que buscan crear un entarna
equitativa, donde las mujeres tengan las

mismas oportunidades de desarrollo y
crecimiento que sus calegas masculinos.
Asimismo, se promueven programas de
mentoria y capacitacion para fortalecer las
habilidades de liderazgo en todas las muje-

En este #8M, unamos nuestras voces

res de |a comparifa. “Liderar con el ejempla
y ‘caminar la conversacian” es clave”, afirma
Andrea Uribe.

Asi, aunque aun gqueda mucho por hacer
para alcanzar una verdadera igualdad de
genere, algunos de |os desafios que Pfizer
se ha propuesto incluyen la eliminacidn de
sesgos inconscientes, la promocién de una
mayor representacion femenina en roles de
alta direccion y la creacion de un ambiente
laboral que permita a las mujeres balan-
cear sus responsabilidades personales y
profesionales.

Para impulsar el avance hacia la igualdad de género y fortalecer el
empoderamiento de mujeres y nifias en todo el mundo.

Sofia Monteverde, Access &
Commercial Director:

"En este Dia de la Mujer, celebramos ef
invailuable sporte de todas las mueres en
Ffizer del Cluster Andino. Dasde ja primers
linea hasta ia toma de decisiones estratégi-
€35, 5U estuerzo y dedicacion enriquecen
nuesira cultrs empresanal. Su compromiso
v pasicn son fundameniales para nuestra
mision y valores. Trabaiemos jurios para
crear Lt enforno inclusivo donde cada
vor 588 escuchada y cada talento sea
vialorada.”
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Andrea Uribe, Country
Manager del Cliister Andino:
“El verdadero liderazgo femenine inspira y empodera, creande un entormo donde cada voz
es escuchada y valorada, y donde cada mufer es capaz de alcanzar su maximo potencial”

Ana Maria Karachdn, Directora de
Asuntos Publicos del Ciuster Andino:
“Creo una parte fundamental def iderazgo
D femening es como confiamos en nosolras
MUSMES, CHTECtamos con olros € impuisa-
mos fos cambios. Tiene que vier con nues-
tro DrOCeso de autocanacimienta y comae
nos atrevemos a ser vistas. Me alegra que
mEs muferes se alrevan a comparni 1o que
hacen de manera auténtica dejando de
lado los esterectipos. Esa valentla para
masirarse tal coma son es sin duda clave
Dara nspiar @ ofras Myjeres 8 seguir sus
propios sueios?

Denisse Lara, Category Lead
Specialty Care & Oncology:

“En la actualidad, ef iderazgo feme-
nino es esencial por su capacidad
de unit. La empatia que transmitimos
fomenta equipos mds humanos y co-
hesionados. Con 1a filerza de la mujer
se impulsan cambios y se rompen
barreras en un mundo que estd cons-
tante evolucion”




