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PUBLIRREPORTAJE

El viaje de Teck hacia la
equidad en mineria

La ransiomiacian cultural de Teck
da ¢ansedidar un entorno

Mas mujeres en sus operaciones, espacios de liderazgo y
reconocimientos internacionales reflejan un cambio cultural con
perspectiva de género que la compafiia comenzé hace varios afios y que
sigue avanzando y, aunque atin reconocen desafios por superar, les ha
permitido crear un lugar de trabajo donde todas las personas pueden

desarrollarse plenamente.

En 2016, la participacién de mujeres en el
sector minero en Chile era de solo 8.2%, una
cifra muy distante de casi el doble que mos-
traban paises como Canada. Por entonces,
y aun sin [a construccion del megaproyecto
QB2 que la compania tendria por delante,

Teck decidié realizar un Diagnéstico Cultural
con Perspectiva de Género, un estudio que le
permitic identificar barreras estructurales que
limitaban no soio el acceso sino también ia
permanencia de la fuerza laboral femenina

A partir de este analisis, se disefiaron

estrategias enfocadas en infraestructura,
politicas y programas que fonalecieran el
desarrollo profesional de las trabajadoras. Los
avances han sido significativos. En 2018, la
participacion femenina en Teck crecit al 16%,
y en 2024 alcanzo casi el 2B%, superando el
promedio de la industria minera que llega al
20.9%. Actualmente, la compafia es la segun-
da a nivel nacional en tener més mujeres en
sus equipos de trabajo y en todos los niveles
organizacionales.

Mas alla del crecimiento en cifras, se han
consolidado iniciativas que aseguran un

desarrolio profesional sostenible. Acciones
COmo programas de formacion exclusivos para
operadoras y mantenedoras han permitido
que més mujeres accedan a roles operativos
y técnicos en la nueva fase operacional de
CQuebrada Blanca y en su operacién Carmen
de Andacollo.

La transformacion cultural de Teck ha
permitido consolidar un entomo laboral mas
equitativo y el impacio se reconoce en la evo-
lucidn de ia organizacidn que se ha enfocado
en ser un lugar de trabajo respetucso donde
todas las personas pueden desarmollarse sin
barreras.

El acceso a posiciones estratégicas ha sido
tambien un eje importante de su compromiso.
A traves de programas, mentorias y el com-
promiso de la alta direccion, profesionales con
allo potencial han sido capacitadas para asu-
mir cargos de liderazgo. Actualmente, mas del
20% de los cargos ejecutivos en Teck estan
oCcupados por mujeres, un avance respecto
al 13% reqgistrado en 2021, Este crecimiento
ha permitido consolidar un liderazgo mas
inclusive, con referentes gue inspiran y abren
Caming a Nuevas generaciones,

Para Teck el desafio sigue abierto. La con-
solidacian de estos y olros avances requiere
continuar promoviendo una cultura orga-
nizacional que permita alcanzar el maximo
desarrollo en un entarno donde la equidad en

la mineria sea una reakidad.



