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AREA CIENTIFICO TECNOLOGICA

VARINKA FARREN, DIRECTORA EJECUTIVA Y EDUARDO
BITRAN, PRESIDENTE DEL DIRECTORIO HUB APTA

“El Potencial de Las Lideres
Permitira a Chile Avanzar en
Desarrollo Sostenible”

« El programa APTA WomanPower fortalece
el liderazgo femenino en el sector cientifico-
tecnoldgico.

La participacion de mujeres en
directorios de grandes empresas
de paises miembros de la OCDE
es de un Z2B%, mientras que en
Chile alcanza al 15,2%, segun
cifras oficiales. La realidad es
mas dramética en las empresas
de base cientifico tecnologica
(EBCTs), donde las mujeres que
lideran representan apenas e 11%.

Hub APTA es una de las po-
cas organizacianes altamente
especializada en potenciar el
ecosistema de innovacion nacional
Es liderada por Varinka Farren,
directora gjecutiva, quien junto
a Eduardo Bitrdn, su presidente,
estan llevando la ciencia desde
las universidades al mercado,
impulsando el emprendimiento
y la transferencia tecnologica en
Chile y hacia | mundo.

;Como ve la realidad de la
mujer en cargos de alta direccién?

WF: Vemos con gran preocu-
pacion que Chile, al igual que
otros paises de la region, sigue
trabado en temas de participacicn
equitativa. Urge implementar
acciones concretas para cerrar
estas brechas.

:Cudl es el aporte de la mujer
en esas dreas?

WF: Mejores resultados finan-
cieros, mayor competfitividad y
una cultura de innovacidn méas
robusta, segun los estédndares
QOCDE. Tambign aportan en 1érminos de innovacldn y de integracion de la sostenibilidad
en la empresa, obteniendo un ROE mas elevado.

¢Cudles son las iniciativas de su Institucion para i
alta direccion?

EB: Contamos can un portafolio de mas de 1200 tecnologias y emprendimientos, tra-
bajamos con mas de 25 umiversidades y activamos més de 40 alianzas con empresas e
Instituciones para poder vincular empresas con tecnalogias y generar Impacto.

Contamos con un programa embolematico llamado APTA WomanPower, dizefado
para fortalecer e! liderazgo de las mujeres en el sector cientifico-tecnoldgico, con
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, que logra impacto en el desarrolio sosteni-

el acceso a cargos de

ble de la saciedad. Con el desarrollo de competencias de innovacién, herramientas,
networking y la gestian activa de Hub APTA hemos logrado resultados concretos
an transferencia tecnoldgica y emprendimiento, creando una red de alto valor para
nuestras participantes,

+Cuéles son los desafios y proyecciones en esta tematica?

EB: El gran desafic sigue siendo ia baja representacion femenina en puestos de liderazgo
y la persistente brecha en el acceso a financiamiento para startups lideradas por mujeres.

Chile debe sumarse can mayar fuerza, impulsanda politicas concretas y programas
que aseguren una verdadera Inclusidn de talento femenino en el desarrollo empresarial.
Ademas propiciar la participacion de mujeraes en carreras STEM. Tambien se requiere un
ral activo del sector privado, por ejemplo, con promocion activa en directornios, y en todos
los debates sobre los desafios que enfrenta |z sociedad actual,




