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Lo femenino es colectivo: 
la discusión es social
POR VANESSA CARRASCO

POR MANUEL VIERA
CEO Metaproject Group

E l 8M no es solo una fecha 
de conmemoración, sino 
una oportunidad para re-
flexionar sobre las deudas 
pendientes con las muje-
res. Entre ellas, la falta de 
acceso equitativo a dere-

chos fundamentales como el aborto, la pla-
nificación familiar, el trabajo digno y los cui-
dados. En Chile, estas demandas no son solo 
consignas, sino realidades que afectan direc-
tamente la vida de miles de mujeres.

La relación entre la autonomía reproducti-
va y la vida laboral es innegable. Sin acceso a 
derechos sexuales y reproductivos garantiza-
dos, las mujeres enfrentan barreras adicionales 
para planificar su vida, su educación y su parti-
cipación en el mercado laboral. La maternidad 
no debería ser una condena a la precarización, 

pero la ausencia de políticas de corresponsa-
bilidad y la persistente brecha salarial siguen 
empujando a muchas mujeres a elegir entre la 
crianza y la estabilidad económica.

El derecho al trabajo digno se ve afectado 
por la falta de medidas efectivas para la con-
ciliación laboral y familiar. Los costos de los 
jardines infantiles son inalcanzables para mu-
chas familias, mientras que las licencias paren-
tales siguen recayendo mayoritariamente en las 
mujeres. Esto impacta no solo en sus ingresos 
y proyecciones de carrera, sino también en la 
desigualdad estructural que sostiene la brecha 
de género.

El acceso a los cuidados es otro eslabón clave 
en esta cadena de desigualdades. Cuidar sigue 
siendo una tarea feminizada y no remunerada, 
lo que profundiza la dependencia económica 
y limita la autonomía de quienes asumen estas 
responsabilidades. La ausencia de una red esta-
tal de cuidados robustece un sistema que natu-
raliza la sobrecarga femenina y refuerza la des-
igualdad.

Las últimas cifras sobre más de 400 bebés 
abandonados en hospitales públicos chilenos 
reflejan la urgencia de abordar estas problemá-
ticas de manera integral. No basta con crimi-
nalizar el aborto o romantizar la maternidad: 
necesitamos políticas públicas que garanti-
cen el acceso a métodos anticonceptivos, 
educación sexual integral y redes de 
apoyo efectivas para las mujeres 
en situación de vulnerabilidad.

El feminismo no es solo una 
lucha por derechos individua-
les, sino una demanda por justi-
cia colectiva. La maternidad, el 
trabajo, la educación y los cui-
dados no son responsabilida-
des exclusivas de las mujeres, 
sino de toda la sociedad. Avan-
zar hacia un país más equitati-
vo implica reconocer que lo fe-
menino es lo colectivo y que, sin 
justicia de género, no hay justicia 
social.

IMPORTANCIA DE LA 
MUJER EN LA MINERÍA

D esde la integración de 
las mujeres en la mine-
ría chilena, la industria 
ha experimentado un 
impacto positivo, agre-
gando valor y transfor-
mando los ambientes 

de trabajo. Su participación fomenta un entorno 
más diverso e inclusivo, enriqueciendo la cultura 
organizacional y fortaleciendo la toma de decisio-
nes al aportar distintas perspectivas y experien-
cias. Además, se ha demostrado que la diversidad 
en los equipos contribuye a una mayor seguridad 
laboral, permitiendo evaluaciones más comple-
tas de los riesgos y el desarrollo de estrategias más 
efectivas para prevenir accidentes.

UN POCO DE HISTORIA
La prohibición de la presencia de mujeres en 

las minas en Chile, tuvo sus raíces en factores so-
ciales, culturales y de seguridad vigentes duran-
te el siglo XIX y las primeras décadas del siglo 
XX. Aunque no existió un decreto único que es-
tableciera esta restricción de manera general, di-
versas normativas y posturas de la época refleja-
ban la ideología que la sustentaba, basándose en 
percepciones sobre el rol de la mujer en la socie-
dad y en condiciones laborales consideradas pe-
ligrosas para ellas.

Él Código de Minería de Chile, establecido en 
1932, incluyó disposiciones que restringían el ac-
ceso de las mujeres a las labores mineras, espe-
cialmente en las minas subterráneas. Esta legisla-
ción surgió en un contexto donde se consideraba 
que el trabajo en la minería era extremadamente 
peligroso y, por ende, se pensaba que no era un 
ambiente adecuado para las mujeres.

Además de las normativas legales, también 
existía una fuerte perspectiva social que argu-

mentaba que el trabajo en minas no era apropia-
do para el "sexo débil". Las creencias de la época 
consideraban que las mujeres debían ocupar 
roles más "dignos" y familiares, como el hogar y 
la crianza de los hijos.

La legislación se mantuvo en gran medida 
hasta la reforma laboral de 1943, que siguió con 
el enfoque de protección al trabajo femenino, 
continuando la tendencia de mantener a las mu-
jeres fuera de ciertas industrias o trabajos.

Un decreto específico que afectó la participación 
de mujeres en la minería fue promulgado en 1914, el 
cual establecía restricciones sobre el trabajo femeni-
no en las minas. Este decreto fue parte de las regula-
ciones laborales que buscaban proteger a las mujeres 
(y niños) de trabajos peligrosos y extenuantes.

La inclusión de mujeres en el sector minero no 
solo mejora la equidad de género, sino que tam-
bién tiene beneficios económicos. Estudios han 
demostrado que las empresas con una mayor di-
versidad de género tienden a ser más rentables y 
a tener mejor desempeño financiero.

En resumen, el aporte de la mujer en la mine-
ría va más allá de simplemente estar presente en el 
sector; su participación transforma la industria, 
enriqueciendo su dinámica y contribuyendo a un 
futuro más sostenible, inclusivo y próspero. 

En la vida y en el trabajo, la mujer no solo 
aporta su talento, sino también su corazón, 
creando un impacto poderoso en el mundo.

Las mujeres tienen el don de convertir desafíos 
en oportunidades, demostrando que la verdade-
ra fortaleza radica en la perseverancia. Una mujer 
empoderada es una fuerza de cambio; su voz re-
suena a través del tiempo y el espacio, impactando 
positivamente a las generaciones futuras.

Para Metaproject, la mujer es el mayor teso-
ro de la empresa. Actualmente, el 38% de nues-
tra fuerza laboral está conformada por mujeres, 
desempeñando funciones desde la alta cordillera 
hasta el sur frío del país. Su compromiso y profe-
sionalismo son un pilar fundamental en nuestra 
organización, impulsando la minería hacia un 
futuro más equitativo y sustentable.
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