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referencia, el número de personas cui-
dadoras del Registro Social de Hoga-
res en la comuna es de 3 mil 500 per-
sonas aproximadas”, detalló. 

En el caso de su organización, has-
ta el momento no han recibido una in-
vitación para presentarse en el Con-
greso. Pero Avello acotó que dentro de 
los aspectos que le parecen relevantes 
del proyecto, está: “La creación de los 
centros comunitarios, podemos guiar-
los con algún proyecto generado por 
las organizaciones y si esto sucediera, 
tenemos la certeza que funcionaría el 
apoyo integral para quienes cuidan”.

queda como un derecho en el proyec-
to de ley, ¿cómo se va a operativizar? 
Aquí es donde entran los munici-
pios”, manifestó.  

“En materia de equidad de género 
esto significará un cambio, pero tam-
bién en la forma en que entendemos 
cómo se vive en sociedad (...) Esta-
mos enfrentando, no solamente una 
crisis económica de precarización de 
la vida, sino que estamos frente a una 
crisis justamente de la sostenibilidad 
de la vida en sí.  Entonces creo que en 
ese sentido los cuidados y ponerlos al 
centro de nuestra vida es fundamen-
tal”, indicó. 

En tanto, la presidenta y creadora de 
la Fundación Te Cuido de la Región del 
Biobío, Carolina Avello, comentó que 
el proyecto del Sistema Nacional de 
Cuidados en Chile debe ser analizado 
con una perspectiva de equidad de gé-
nero real, porque si bien el sistema 
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la carga del cuidado, que 
hasta ahora históricamente, 
y de manera acumulativa, ha 
estado sobre los hombros de 
las mujeres. Describió, 
Vanessa Rivera. 

Es necesario 
redistribuir

busca reconocer y apoyar el trabajo de 
las personas cuidadoras, existe la preo-
cupación de que termine instituciona-
lizando el rol de las mujeres como res-
ponsables principales del cuidado.  

“Sin generar alternativas claras para 
que puedan elegir no asumir esa res-
ponsabilidad si no lo desean.  En el sen-
tido que se perpetúa el cuidado, cuan-
do desde la colectiva hemos plantea-
do innumerables veces que cuidar es 
un trabajo y debe ser decidido por 

quién lo realizará, y nunca más una im-
posición”, planteó categóricamente.  

“En mi condición de cuidadora, no 
recibo ningún tipo de apoyo, el econó-
mico es un estipendio (pago) que se 
entrega en un programa del Cesfam 
hacia personas cuidadoras de $32.000 
mensuales, en lo emocional no hay 
nada, institucional el que podría ser la 
red local de apoyos y cuidados, que tie-
nen cupos limitados por lo menos en 
Talcahuano hasta  71 personas, como 

Carla Ramírez, jefa del De-
partamento de Aseguramien-
to de Calidad, y la ingeniera 
en alimentos, Leslie Enríquez, 
jefa de planta, dan un ejem-
plo, demostrando que el lide-
razgo femenino es un motor 
de cambio positivo en la em-
presa pesquera Ankla. “La 
empresa ha brindado igual-
dad de oportunidades a las 
mujeres, algo anormal en 
otras empresas del rubro”, 
afirma Enríquez. En ese sen-
tido, se releva el profesiona-
lismo y la preparación de las 
nuevas generaciones, las cua-
les están marcando la dife-
rencia en las plantas de con-
sumo humano. 

“Aunque al principio costó, 
ahora la gente es más cons-
ciente, y los hombres obede-
cen las órdenes de una mu-
jer con mayor facilidad”. Este 
cambio, según Carla Ramí-
rez, refleja una sociedad que 
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En un sector 
tradicionalmente 

dominado por 
hombres, la 

empresa pesquera 
de Biobío se alza 
como un modelo 

inspirador de 
equidad de género. 
Con un 80% de su 

plantilla compuesta 
por mujeres, la 

compañía no solo ha 
roto esquemas, sino 

que ha construido 
un ambiente donde 
el talento femenino 

florece en cada 
nivel.

res con una media de edad 
entre 40 y 50 años, aportan su 
experiencia y dedicación.  

“La experiencia de nuestras 
fileteras es invaluable. Son 
conscientes de la importancia 
de su trabajo en la producción 

de alimentos para el consu-
mo humano, lo que se tradu-
ce en un compromiso con la 
calidad”, afirma Ramírez. 

Por su parte, Lidia Ramírez, 
filetera, comparte que la va-
loración y el respeto que le da 
la firma. “La empresa nos 
brinda el apoyo que necesi-
tamos para equilibrar nues-
tras familias con lo laboral. 
Además, Ankla todos los días 
nos entrega el beneficio del 
almuerzo”. Este testimonio 
resalta la importancia de las 
políticas de conciliación la-
boral de la empresa. 

Carla Ramírez, trabajadora 
social de profesión, con un 
sólido conocimiento de la in-
dustria pesquera, comenta 
que es importante fomentar 
estas prácticas. “Así rompe-
mos con los estigmas de la 
pesca y somos conscientes 
con las necesidades laborales 
de las mujeres”, dice.

IGUALDAD DE GÉNERO EN LA INDUSTRIA PESQUERA:  
MUJERES EN LA PRODUCCIÓN Y EN JEFATURAS DE ANKLA 

está evolucionando positiva-
mente. El compromiso de 
Ankla con la equidad se ex-
tiende a cada espacio de la 
empresa, incluyendo la línea 
de producción, donde las fi-
leteras, en su mayoría muje-
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