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PALOMA ZÚÑIGA CERDA  
Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

En la última década, la equidad de 
género ha cobrado una importancia 
creciente en el sector cultural chileno, 
impulsando transformaciones signifi-
cativas. La creación del Ministerio de 
las Culturas, las Artes y el Patrimonio 
en 2018 marcó un hito al integrar una 
Unidad de Género, encargada de trans-
versalizar esta perspectiva en políti-
cas públicas y fondos de financiamien-
to. Desde 2023, los Fondos Cultura han 
incorporado criterios de equidad, fo-
mentando la participación de mujeres 
en proyectos culturales y permitiendo, 
por primera vez, rendir gastos de cui-
dado infantil en las Becas Chile Crea, 
reconociendo los cuidados como una 
labor que requiere apoyo. 

Los Premios Nacionales han avanza-

seos y archivos sigue estando mayori-
tariamente en manos masculinas. 

El auge del movimiento feminista en 
Chile ha sido clave en la transformación 
del sector cultural. Colectivos como 
Nosotras Audiovisuales y la Red de Ac-
trices de Chile han impulsado denun-
cias contra la discriminación y promo-
vido la equidad en la industria. No obs-
tante, la pandemia de COVID-19 
profundizó las desigualdades de géne-
ro en el sector cultural, afectando espe-
cialmente a las mujeres debido a la so-
brecarga de cuidados y la inestabilidad 

laboral.  
Si bien Chile ha avanzado en 

equidad de género, el sector cultu-
ral aún enfrenta desafíos significativos. 

La paridad en el gabinete del Presiden-
te Gabriel Boric evidencia un compro-
miso con la equidad, pero en el ámbi-
to cultural los cambios han sido más 
lentos. Aunque los Fondos Cultura han 
reforzado criterios de equidad, la pari-
dad sigue siendo un objetivo distante en 
muchas disciplinas, lo que exige un es-
fuerzo sostenido y estrategias más de-
cididas.  

Cerrar la brecha de género en la cul-
tura requiere profundizar las políticas 
públicas con perspectiva de género, 
fortalecer el reconocimiento a creado-
ras y consolidar el papel del movimien-
to feminista como motor de transfor-
mación en el sector.

en esta materia. En la música, festivales 
y rankings han comenzado a integrar a 
más artistas femeninas, respondiendo a 
una demanda creciente de equidad en 
la industria. Iniciativas como el Festival 
Ruidosa han sido clave en este proceso, 
impulsando la participación de mujeres 
en la escena musical. 

Aun así, persisten brechas de géne-
ro. En 2022, solo el 38,9% de las perso-
nas ocupadas en actividades cultura-
les eran mujeres, una cifra inferior in-
cluso a su participación en el empleo 
nacional total (42,2%). En los cargos 
de dirección, el “techo de cristal” 
sigue siendo evidente: el 73% de 
los puestos de alta gestión cultu-
ral está en manos de hombres. Aun-
que las mujeres son mayoría en carre-
ras artísticas y culturales, esta ventaja 
no se traduce en igualdad de oportuni-
dades en la dirección y gestión de es-
pacios culturales. 

La literatura, el teatro y el patrimo-
nio también reflejan desigualdades. 
En ferias del libro, por cada autora hay 
entre siete y ocho autores hombres. 
En el teatro, los roles protagónicos y la 
dirección han sido históricamente do-
minados por hombres, lo que impacta 
comparativamente en la remunera-
ción de las actrices. En el ámbito patri-
monial, aunque las instituciones han 
comenzado a integrar a más mujeres 
en puestos clave, la dirección de mu-

do en la visibilización del talento feme-
nino. En 2018, Sol Serrano se convirtió 
en la primera mujer en recibir el Premio 
Nacional de Historia, mientras que Dia-
mela Eltit fue galardonada con el de Li-
teratura. En 2024, la poeta Elvira Her-
nández se sumó a esta lista, consolidan-
do el reconocimiento a las creadoras en 
el ámbito cultural. 

El sector audiovisual también ha ex-
perimentado mejoras. Según datos del 
Observatorio Cultural, históricamente 
solo un 6,2% de los largometrajes de fic-
ción fueron dirigidos por mujeres. En la 
última década, la cifra ha crecido, alcan-
zando un 10%. Aunque el aumento es po-
sitivo, la brecha sigue siendo considera-
ble en comparación con países que han 
implementado acciones más decididas 

8M: Mujeres en  
la industria cultural

Ante un mundo marcado por in-
tensas disputas geopolíticas entre las 
grandes potencias y guerras comer-
ciales-militares en diversas latitudes 
del planeta, se configura un panora-
ma en el que las dinámicas del poder 
y competencia limitan el espacio para 
agendas relacionadas al multilatera-
lismo, la cooperación y el desarrollo. 
En este marco, las ciudades han asu-
mido un rol fundamental para la pro-
moción de estas agendas.  

La actividad internacional subna-
cional, comúnmente denomina-
da “paradiplomacia”, es enten-
dida como la acción internacio-
nal de gobiernos subnacionales. 
Esto ha permitido que las ciudades es-
tablezcan redes internacionales de 
cooperación para abordar problemá-
ticas globales con impacto local. A 
través de redes temáticas como C40 
Cities Climate Leadership, o genera-
les como Mercociudades y CGLU, por 
nombrar algunas, las ciudades han 
impulsado iniciativas de desarrollo 
sostenible, economía circular y coo-
peración internacional.  

entre ciudades es clave para fortalecer 
su posicionamiento en la gobernanza 
global y responder a desafíos compar-
tidos sin depender exclusivamente de 
las dinámicas de los Estados.  

En un mundo en transformación, 
las ciudades latinoamericanas tienen 
la oportunidad de liderar el cambio, 
impulsando un desarrollo más justo y 
resiliente desde lo local hacia lo global.

A pesar del contexto global actual 
tan incierto como volátil, los gobier-
nos locales emergen como actores es-
tratégicos para fortalecer la gober-
nanza multinivel, promoviendo solu-
ciones innovadoras y reforzando la 
cooperación internacional. De este 
modo, mientras los Estados enfrentan 
urgencias geopolíticas que dificultan 
la cooperación, las ciudades logran 
establecer redes de colaboración im-
pulsando estrategias innovadoras 
para afrontar los desafíos que surgen.  

Entre nuestros países del sur 
global (y particularmente en 
esta parte del mundo) la paradi-

plomacia representa una opor-
tunidad única para potenciar el desa-
rrollo regional en un contexto de frag-
mentación global. La articulación 
entre ciudades latinoamericanas y 
con sus pares internacionales no solo 
permite avanzar en estas agendas co-
munes sino que también fortalece una 
integración desde una perspectiva 
descentralizada a contramano de la 
dependiente de los gobiernos nacio-
nales, que se caracteriza por ser débil 

y múltiple en nuestra región. 
Mirando hacia el futuro, el desafío 

para América Latina radica en consoli-
dar su influencia a través de estos acto-
res que han emergido y demostrado 
que deben y pueden tomar lugares en 
mesas de debate, promoviendo mode-
los de desarrollo que combinen inclu-
sión social, innovación y sostenibili-
dad. El protagonismo y la cooperación 

Las ciudades:  
¿protagonistas o fantasmas 
de un mundo incierto?

El pasado viernes 7 de 
marzo se celebró en nuestro 
país el Día del Prevencionis-
ta de Riesgos, con el objetivo 
de reconocer la labor de los 
profesionales que se encar-
gan de la seguridad y salud 
de los trabajadores. 

 
 

Colegio Médico de Chile - 
Colmed Chile 
@colmedchile 
En el Día del Experto en Pre-
vención de Riesgos, enviamos 
un caluroso saludo a quienes 
dedican su labor a proteger la 
salud y seguridad de las per-
sonas. Su trabajo es funda-
mental para prevenir acci-
dentes, enfermedades labora-
les y emergencias, creando 
entornos más seguros para 
todos.  ¡Gracias por su com-
promiso y dedicación! ¡Feliz 
Día!. 
 
Hospital de Chillán 
@HospitalChillan 
En el Día del Prevencionista 
de Riesgos, queremos enviar 
un afectuoso saludo a quienes 
desempeñan esta importante 
labor en nuestro hospital y en 
la puesta en marcha del futu-
ro Nuevo #HospitalRegional-
DeÑuble. 
 
Seremi Salud Ñuble 
@SeremiSalud16 
En el Día del Prevencionista 
de Riesgos, reconocemos la la-
bor esencial en la protección 
de la vida y la seguridad en el 
trabajo, especialmente a quie-
nes desempeñan este rol en 
nuestra institución. 
 
Carlos I. Kuschel 
@KuschelSenador 
Día del Colaborador en Pre-
vención de Riesgos #7Marzo 
 
Daniela Del Pilar Vega 
@dandelpil 
¡Las Jefas la llevan! 
7 de Marzo Feliz día del Ex-
perto en Prevención de Ries-
gos a tod@s los coleg@s de  
Chile que hoy tenemos más 
trabajo que nunca DS44.
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