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Opinién

Mujeres en STEM: talento, innovacion y sostenibilidad para el futuro

Se ha determinado que la
participacion de mujeres en las
areas STEM (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenierfa y Matematicas,
por sus siglas en inglés) es fun-
damental para el desarrollo del
conocimientoy la construccion
de soluciones innovadoras para
los desafios globales. Sin em-
bargo, a pesar de los avances
en equidad de género, la pre-
sencia femenina en estos dmbi-
tos sigue siendo menor en com-
paracidn con sus pares mascu-
linos, no por falta de talento o
capacidad, sino por barreras
culturales y estructurales que
han limitado el acceso y creci-
miento en estos espacios.

Estas barreras son incompa-
tibles con la igual dignidad de
hombres y mujeres, y es nece-
sario trabajar para eliminarlas,
fomentando el liderazgo feme-
nino en STEM y creando espa-
cios inclusivos donde las muje-
res puedan desarrollar todo su
potencial.

Nuestra participacidn en dis-
ciplinas STEM no es solo cues-
tion de inclusidn, sino también
de avance cientifico y tecnolé-
gico. Asicomo lainterdisciplina
es clave para la innovacién, los
equipos que incorporan muilti-
ples perspectivas, tienden a ge-
nerar soluciones mas creativas
y efectivas a las problematicas.

Pero para que sea posible, es
necesario eliminar prejuicios y
estereotipos, priorizando la
igualdad de oportunidades.

El liderazgo femenino en
STEM es esencial. La inclusién
de més mujeres en STEM tam-
bién sirve como modelo a se-
guir para las nuevas generacio-
nes, demostrando que la cien-
cia y la tecnologia son espacios
abiertos para todos y todas.

Otro aspecto es la relacién
entre la participacion femeni-
na en STEM y el desarrollo
sostenible. Las mujeres hemos
sido protagonistas en la buis-
queda de alternativas para los
desafios ambientales y socia-

les de la actualidad. Desde el
disefio de energfas limpias has-
ta la creacion de estrategias
para mitigar el impacto del
cambio climdtico, nuestro
aporte es invaluable.

Por eso, en la Universidad Ca-
tolica de la Santisima Concep-
cién (UCSC), estamos compro-
metidos con fomentar el ingre-
soy la permanencia de mujeres
en carreras STEM. A través de
iniciativas que fomentan el ac-
ceso, fortalecen su formacidn y
buscan reducir brechas de gé-
nero, trabajamos para que cada
vez mas mujeres tengan la
oportunidad de desarrollar su
talento en estas areas. Siguien-

do el llamado del Papa Francis-
ca areconocer el rol fundamen-
tal de la mujer en la sociedad y
en la Iglesia, promovemos una
cultura de equidad e inclusion.

El Santo Padre ha enfatizado
lanecesidad de una mayor par-
ticipacion femenina en ambitos
de liderazgo y ha denunciado
las desigualdades estructurales
que limitan su desarrollo. Ins-
pirados por su mensaje, busca-
mos construir un entorno don-
de las mujeres puedan ejercer
plenamente sus capacidades y
contribuir a la transformacion

de nuestra sociedad.
El desafio de aumentar la
participacion femenina en
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STEM es de la sociedad en su
conjunto. Desde el sistema es-
colar hasta el mundo laboral, es
necesario impulsar cambios
que permitan a mas mujeres
desarrollar su talento. Garanti-
zar la igualdad de oportunida-
des y reconocer el impacto de
las mujeres en la investigacion
y la innovacién no solo benefi-
ciara alas generaciones actua-
les, sino que también marcara
unadiferencia en el futuro de la
humanidad.



