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Editorial   

Día Internacional de la Mujer 
Se celebra hoy en todo el mundo el Día Internacional de la Mujer, 

que se conmemora cada 8 de marzo, como un reconocimiento a 
quienes fueron artífices dela historia y dela lucha porsu liberación 
eigualdad con el hombre, 

En esta fecha se recuerda que en 1857, un grupo de obreras texti- 
lestomóla decisión de salira las calles de Nueva York a protestarpor 
las míseras condicionesen las que trabajaban. Distintos movimien- 
tos sesucedieron a partir de esa fecha hasta que en 1910, durante la 
Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Trabajadoras cele 
brada en Copenhague (Dinamarca) se declaró esta fecha como día 
internacional y en 1977 la Asamblea General de la ONU proclamó 
esta fecha como Día Internacional por los Derechos de la Mujer. 

Hoy se reconoce su valor y aporte 
en todo ámbito de la vida, lo que 
también contribuye a ir acortando 
aquellasbrechas marcadas porlaex- 
clusión y la discriminación. Ajuicio 
delos expertos, las causas detrás de 
esto revelan un problema social, ya 
queaún enalgunossectores las mu- 
jeresson percibidas como menosca- 
paces para la realización de trabajos 
como para aspirara cargos de mayor. 
responsabilidad. También se sigue 
considerando el embarazo como un factor que juega en contra de 
las trabajadoras. Dicha visión no sólo es errónea, sino que también 
discriminatoria, ya que las empresas suelen castigara las trabajado- 
Tas a nivel de contrataciones como de salarios. 

En nuestro país, en 2015 se promulgó la ley que creó el Ministe- 
riodela Mujery Equidad de Género, para respondera losnuevos pa- 
radigmas de la sociedad, considerando que las mujeres son el 52% 
dela población chilena, y que de cada diez hogares, cuatro son diri- 
pios por una jefa de hogar, lo que muestra que han cobrado un ya- 
lorfundamental.Surol de madres, las exigencias sufridas en ese ám- 

bito, romper estereotipos, y cierto privilegio a los varones en deter- 
minadas áreas especialmente laborales, son situaciones concretas 
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En 2015 se promulgó la ley que creó el 
Ministerio de la Mujer y Equidad de 
Género, para responder a los nuevos 
paradigmas de la sociedad, ya que las 
mujeres son el 52% de la población. 

que imposibilitan una plena vida. Ante ello,se plantea la necesidad 
de invertir en educación, formación inicial y diversificar sus opcio- 
nes de estudio y oferta laboral. 

Unainstitucionalidad puede establecercaminos para la inclusión 
y el respeto, pero las principales modificaciones vienen de una cul- 
tura del reconocimiento hacia la mujer, que destaque su valor, de- 
echos y capacidad, a pesar de las naturales diferencias con el hom- 
bre, y quese termine definitivamente con la violenciaintrafamiliar. 

La participación de las mujeres en el mercado del trabajo haidoen 
aumento en los últimos años, si se considera que en 1990 la fuerza 
laboral femenina en Chile alcanzaba un 31% y hoy es 41,8%. Es to- 
davía una delas participaciones más bajas en América Latina y tam- 

bién entre los países de la Organiza: 
ción para la Cooperación yel Desarro. 
llo Económico (Ocde). En Chile rige 
desde 2010 la Ley N'20.348 que res- 
guarda el derecho a la igualdad en las 
remuneraciones entre hombres y mu- 
jeres que ejerzan un mismo trabajo. 

Elacceso delas mujeresala ciencia 
es aún insuficiente. Pese a que cada 
vez hay más mujeres que estudian y 
trabajan en ciencia, todavía hay obs- 
táculos que impiden suplena partici- 

pación y ascenso enla carrera científica, como el sesgo de género, la 
falta de modelos femeninos a seguir y de apoyo institucional. Se- 
gún la Unesco, en todo el mundo, poco más del 30% de las investi- 
gadoras científicas son mujer: 

Durante la pandemia y la crisis económica siguiente, las mujeres 
fueron las más afectadas por los despidos, a la vez que ha sido el seg- 
mento que se mueve más lento en la recuperación de puestos de tra- 
bajo. Entender este contexto es fundamental para que sigan ganando 
espaciosen diferentes aspectos del quehacer de nuestra sociedad, par- 
ticularmente en la participación laboral y equidad salarial. Durante 
los últimos gobiernos se han realizado avances en equidad de géne- 
ro, pero es indudable que también queda mucho por resolver. 
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£. £..... los días, yo 

agradezco el interés, hoy faltan 
discusiones en los partidos políticas, 
pero yo estoy abocada a lo que el 

Presidente de la República me ha 
encomendado, en la implementación 

dela reforma previsional” 
JEANNETTE JARA, ministra del Trabajo por 

opción presidencial 

Correo (10 

  

lectores(odiarioelsur.cl   

Los desafíos que deben enfrentar las microempresas 
SegúnelServicio de Impuestos Internos (SID)se considera microem- 

presasa aquellas entidades cuyas ventas anualesson inferiores 22.400 
UF y según la Dirección del Trabajo tengan entre 1 a 9 trabajadores. 

Si bien conestos datos podríamos subestimar la importancia dees 
te tipo de empresas, las estadísticas dicen otra cosa, ya que según los 
registros del mismo SII las microempresas representan casi el 83% 
del total de las empresas legalmente conformadas en Chile, y según 
la Dirección del Trabajo, representan casi el 43% del empleo genera: 
do. Entonces, tanto en Chile como en América Latina, las microem: 
presas son un segmento importante que la mayoría de los gobiernos 
cuida en su desarrollo, de ahí nace la 
aprensión de las últimas medidas que 
emanan del gobierno, que plantea una 
antesala de un escenario laboral y re 
gulatorio de alta complejidad para los 
años venideros. 
Dentrodelosejemplosmásrelevan 

tesse puede mencionar la “Ley Karin” 
(Ley N” 21.643) la cual ha introducido 
modificaciones en la estructura del 
mercado laboral, orientadas a moder 
nizar la relación entre compañeros y empleados. Sin embargo, este 
cambio implica un mayor compromiso en términos de ajustes en la 
administracióninterna y en la redistribución de las responsabilidades 
operativas, incluyendo la forma de cómose lleva acabo la investiga 
ción de esos casos. 

Por otra parte, la reducción de la jomada a 40 horas (Ley 21.561), si 
bien mejora la calidad de vida de los trabajadores, exige una modif 
cación de los procesos productivos y administrativos, con el riesgo de 
afectar la eficiencia y generando presión sobre toda la organización. 
Asimismo,el incremento en la rigurosidad de las normativas relacio. 

Si bien el nuevo escenario regulatorio y 
laboral presenta desafíos significativos 

para las empresas, también abre la puerta 
ala innovación y la mejora continua. La 

clave reside en la capacidad de adaptarse. 

trega nuevas herramientas al Servicio de Impuestos Internos para 
combatirla informalidad, la evasión, la elusión y el crimen organiza 
do,en la misma línea y hace unas pocas semanas, la emisión de la cir- 
cularN*12 del SI1(2025) que busca reforzarla emisión de boletas elec 
trónicas por cada compra realizada a través de su entrega a loscontri 
buyentes en formaimpresa o digital. Todas estas leyes y resoluciones, 
entre varias otras, que afectan a micro, pequeñas, medianas y grandes 
empresas, exigen a estas entidades fortalecer sus sistemas de control 

y gestión, ya que, la exposición a sanciones por incumplimientos no 
solo afecta la imagen corporativa y reputación, sino que puede deri 

var en importantes pérdidas económi 
casquecomprometan la operatividad y 
el crecimiento alargo plazo. 

Si bien el nuevo escenario regulato 
rio y laboral en Chile presenta desafíos 
significativos para las microempresas 
(asícomo para las pequeñas, medianas 
y grandes), también abre la puerta a la 
innovación y la mejora continua. La cla 
veresideen la capacidad de adaptarsea 
los cambios mediante inversiones en 

capacitación, que permitan la pronta actualización en los temas con: 
tingentes, considerarlas asesoríasexternasque permitanahorra tiem: 
po y dinero en lo que respecta a optimización de procesos, de temas 
legales, tributarios, medioambientales y una robusta gestión de ries. 

gos, lo que, en última instancia, fortalecerá el 
tejido empresarial y contribuirá al desarrollo 
sostenible del país. 

DR. HUGO MORAGA FLORES 

Parque Pedro del Río 
Siunoencuentra un ave o ani- 

mal herido en el Parque Pedro 
del Río Zañartu, no hay ningún 
protocolo y los guardias no se 
hacen responsable del animal. 
Debiera haberunmédico veteri 
nario. Los guardias se alejan del 
ave herida pues puede portar 
gripe aviar. Por experiencia pro 
pia, el domingo debí dejar una 
gaviota en malas condiciones 
Junto a caseta de ingreso. Los 
guardias arrancaron del lugar. 
Pésima actuación de estosseño 
res que están para “emergen 
cias”. Senegaronarecibirgavio 
taen mal estado y viva. 

dadnos golpea concifrasimpo 
sibles de ignorar: las mujeressi- 
guen ganando menos que los 
hombres por el mismo trabajo, 
continúanasumiendo la mayor 
parte del trabajo doméstico y de 
crianza y aún enfrentanaltos ni- 
velesdeviolencia. La pandemia, 
además, nos hizo retroceder dé- 
cadas de avances, sobrecargan 
do a las mujeres con múltiples 
roles y frenando su autonomía 
económica. 

CARMEN G. ARROYO 

Pérdida de audición 
La prevención es clave en sa 

lud pública, pero cuando se tra 
CARLOS IVÁN ESPINOZA ta de pérdida auditiva, aún per 

sisten brechas preocupantes en 
sl j el autocuidado, especialmente Recetario magistral oc hombcocun El 17 de agosto de 2016, la Cá 

mara de Diputados votó por 
unanimidad la resolución nú 
mero 654, solicitando a la Presi 
dencia de la República, corregir 
el Decreto Supremo 79/2010 
que regula los preparados Ma: 
gistrales en farmacias. En sim 

formede GaesChile,en 20245ó- 
lo el43%delos hombresacudió 
auna consulta auditiva, a pesar 
detener un riesgo 2,5 veces ma 
yorde desarrollar hipoacusiaen 
comparación con las mujeres. 
Este patrón de desatención no 
solo responde a factores am. 

nadas con delitos económicos y ambientales (Ley 21.595) que incor- 
pora hasta penas de presidio mayor en su grado mínimo, a estas se su- 
ma, la nueva ley de cumplimiento tributario (Ley 21.713) la cual en: 
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Mal estado de puente Carampangue 
En pésimas condiciones 

está el Puente Largo sobre el 
río Carampangue. Los mi- 
crobuses que pasan porel lu 
gardebon detenerse para que 
los pasajeros desciendan y 
asínosobrecargarladébilin 
fraestructura. Los usuarios 
dicen que los mayores pro 
blemas los tienen en invier 
no cuando el río es más co 
rrentoso y se genera más pe 
ligro. Las autoridades de la 
provincia decidieron hace 
unos meses que hay que rea- 
lizar reparaciones, pero has: 
ta ahora no lo han hecho. 
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"REC" sacó nota alta en 
talento y organización 

“Enel resto de Latinoaméricase 
escuchala bachata y el reggactón, 
peroen Concepción loque se im- 
poneeselrock”, dijo Sergio Lagos 
al iniciar su presentación en el 
Festival REC, lo que reflejade bue- 
na maneraelespíritu y el ambien- 
tequesevivíaenlacitade ayeren 
el Parque Bicentenario. Desde el 
mediodía ya se palpaba un am- 
biente familiar que luego fue de 
rivando en una presencia más ju: 
venil y rockera, atraída con algu 
nas de las propuestas más exito- 
sas que han salido de lazona. 

142 años al servicio de la comunidad regional 

Facultad Ciencias Económicas y Administrativas 
Universidad de Concepción 

Hace 1año: 
8 de marzo de 2024 

Instalan cámaras 
en 22 cruces 
ferroviarios 

A través de un convenio entre 
EFESur, la Seremi de Transportes 
y Carabineros ahora los equipos 
fiscalizadores cuentan con una 
sala de monitoreo quese manten 
drá en marcha blanca para detec 
taraconductores quenorespetan 
Iasbarrerasen cruces ferroviarios, 
situaciones que son un peligro y 
exponen a accidentes a los mis 
mos usuarios y a la comunidad. 
Paraello, desde abril se comenza 
rán a cursar infracciones empa 
dronadas de forma aleatoria. 

En la primera etapa de esta ini 
ciativa se instalan dos cámarasen 
cada uno de los 22cruces del tra 
moSan Pedro de la Paz Coronel 
en la Línea 2Una de las cámaras 
entrega la visión general del lugar 
y la otra capta las patentes de los 
vehículos que circulan por allí. 
Este proyecto buscasumarel mis 
mosistemaa la Línea 1,entre Tal 
cahuano y Hualqui. Hay otro pro 
yecto de instalación de espejos 
panorámicos en 17 cruces. 

    
ple, se pedía al gobierno permi 
tirla elaboración de preparados 
Magistrales en las mismas dosis 
y formas farmacéuticas de me 
dicamentos ya registrados en 
nuestro país y establecer un pe- 
riodo de vigencia deal menos6 
meses para los preparados Ma- 
gistrales, Ocho años después el 
Ministerio de Salud, publica un 
decretoque acoge parcialmente 
la primerasolicitud, pero de ma- 
nera tan restringida que no ten 
drá impacto alguno en el fun 
cionamiento regular de losrece 
tarios magistrales que aún sub- 
sisten. Esdel todo incomprensi 
bleque el Ministerio de Salud si: 
ga apoyando estas restricciones 
que no tienen ningún otro sus- 
tento que el de no afectar inte- 
reses comerciales de la gran in- 
dustria farmacéutica. 

DANIELZAPATAZ. 

Conmemoración 
Cadaaño, cuando seacercael 

8de marzo, resurge el debateso. 
bresidebemos “conmemorar” o 
“celebrar” el Día de la Mujer. Y 
mientras nos perdemos en esas 
discusiones, lo realmente ur- 
gente sigue esperando: las desi- 
gualdades estructurales que si 
guen afectando a millones de 
mujeres en Chile y el mundo. 
No hay duda de que debemos 
conmemoraresta fecha, porque 
esunacto de memoria y recono. 
cimiento hacia todas las muje: 
esque, consu lucha, nos permi 
tieron avanzar en derechos y 
oportunidades. Pero también te 
nemosrazones para celebrarlos 
avances logrados tras décadas de 
esfuerzos. No nos confundamos: 
celebrar no significa bajar la 
guardia ni perder de vista todo 
lo que falta por hacer. La reali 

bientales,como laexposiciónal 
ruido en ciertas industrias, sino 
también a una tendencia con- 
ductual que minimiza la impor 
tancia del cuidado auditivo. 

LUCIANO GARCÍA 

Trump y Zelenski 
El llamado de atención que la 

semana pasada Trump aplicó a 
Volodímir Zelenski tuvo efectos 
inmediatos en lo que respecta a 
laconducción de lashostilidades 
y la formaen la quese ha deana- 
lizar el futuro del conflicto entre 
Rusia y Ucrania. Esto es así, ya 
queantelaacusación que Trump 
le hiciera de serun inquisidor de 
la guerra, el líder ucraniano pro- 
puso a Putin concretar una tre- 
gua de lasacciones militaresque 
las Partes están llevando a cabo y 
que suelen atentar contra la po- 
blación civil de ambos Estados. 
En ese mismo contexto, y como 
una forma de potenciar este 
mensaje, el liderucraniano llegó 
a ofertar un canje de prisioneros 
de guerra, rompiendo con su ya 
tradicional discurso relativoano 
dejar en laimpunidad loscríme- 
nes de guerra quemilitares rusos 
han cometido contra la pobla- 
ción civil ucraniana. 

PEDRO DÍAZ POLANCO 

Izquierda y derecha 
En los últimos años se ha dis- 

cutido frecuentemente que ca- 
davez hay un mayor número de 
ciudadanos que noentienden lo 
que leen, y hay un ejemplo que 
asevera sin ninguna duda esta 
verdad: La izquierda ola derecha 
unidasjamás serán vencidas; es- 
cuchen y concluyan. 
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