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PELIGRO EN CALLE CONDELL 

En la maltratada calle Condell de Valparaíso, casi al lle- 

gar a Bellavista, se ubica este local comercial que está 
desocupado hace meses. La cortina metálica no está 
completamente cerrada y se aprecia hacia el interior 
una gran cantidad de basura acumulada que podría s
material combustible para un incendio o foco de pro- 
blemas de salubridad. 

 

  

VERTEDERO EN VARIANTE AGUA SANTA 

Ruta 66, variante Agua Santa, casi al frente de la po- 
blación Juan Pablo II. A un costado del camino, ines- 
crupulosos han ido depositando escombros generan- 
do un vertedero que representa un problema ambien- 
tal grave. 

  

  

  

  

o 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólar observado $926,52 Ambulancias 131 

Euro $1.008,74 Bomberos 132 

Peso Argentino $0,84 Carabineros 133 
ur $38.768,93 — Investigaciones 134 

UTM 568.034 Emergencia Marítimas 137 
  

  

ESCETOILE 
Director: Suscripción Digital: 
Luís Cabrera del Valle 227534310 
Representante legal: Servicio l Cliente Suscripciones: 
Christian Vargas Villagrán 227534312 
Domicilio: Clasifono: 
Esmeralda 1002, Valparaiso 227534313 
Contactos periodísticos 
cartasdiretorOestrellavalpo. Contacto Comercial 

ventapublicidadOestrellavalpo.d 
Propietario: Contacto servicio al cliente 

El Mercurio de! is .d       

  

  

  

   
  

PorAetós | ELTIEMPO 

HOY 

Valparaíso 11% /22% 

CHl... WENA... Viña del Mar 10% / 23% 

a e PON Quilpué 10% / 31*C 
Villa Alemana 10% / 31% 
Quillota 10*C/31% 
San Felipe 9 / 33% 

MAÑANA 
Valparaíso 11/22 

iña del Mar 10% / 22% 

Quilpué 10*C / 29% 
Villa Alemana 10% / 29% 
Quillota 10% / 29% 
San Felipe 11%C/33% 

DINOSLO EJ cartasOestrellavalpo.cl 

  

Educación media olvidada 

Los resultados del SIMCE 2024 

destacan como la mejor cifra en 
los últimos 22 años en cuarto 
básico. Esta noticia nos da espe- 
ranza y motiva a seguir trabajan- 
do, especialmente en los sectores 
socioeconómicos que reflejan las 

mayores alzas. 
Sin embargo, en enseñanza 

media vemos otra historia. En 
promedio tenemos los mismos 

resultados que en 2010 y, si 
vemos la brecha entre niveles 
socioeconómicos, aumenta de 
cuarto básico a segundo medio, 
lo que da cuenta de que el siste- 
ma educacional no está ayudan- 
do a los estudiantes que más lo 

necesitan. 
Lo peor es que no se ve un senti- 
do de urgencia para apoyar a 
jóvenes de este grupo etareo. Está 

claro que la inversión en educa- 
ción es más efectiva en edades 
menores, pero no por eso debe- 
mos olvidar a quienes siguen 
necesitando y quieren aprender. 
No podemos resignarnos a hablar 
de una generación perdida. 

Tomás Recart 
Director Ejecutivo 

Enseña Chile 

  

Mujeres en el poder y el techo de cristal 

En la conmemoración de un 

nuevo 8M, resulta relevante refle- 
xionar sobre el concepto de 
“techo de cristal”, expresión que 
alude a las barreras invisibles, 
tanto culturales como estructura- 
les, que dificultan el acceso de las 
mujeres a puestos de liderazgo 

dentro de las organizaciones. 
Si bien se han logrado avances en 
su incorporación al mundo labo- 
ral, este proceso implica un gran 
desgaste, ya que, además de sus 
responsabilidades profesionales, 

las mujeres continúan asumiendo 
una doble jornada de trabajo, que 
incluye el cuidado de hijos, orga- 

nización del hogar y ejecución de 
tareas domésticas. Persistiendo 
con ello un techo de cristal invisi- 
ble que dificulta su ascenso o 
acceso a puestos de alta responsa- 

bilidad y poder. 
Este obstáculo ha sido moldeado 
por creencias colectivas, muchas 
veces inconscientes, que ponen 
en duda sus capacidades cogniti- 
vas y emocionales para desempe- 
ñar roles de gran exigencia. En 
contraste, los hombres suelen 
ser percibidos como poseedores 
de las competencias y habilida- 
des necesarias para ejercer estos 
cargos de manera eficiente y 
efectiva. 
Si dentro de las organizaciones se 
plantea la pregunta: “¿Techo de 
cristal, mito o realidad?”, es posi- 
ble que la respuesta inmediata 
sea negar su existencia. Esto se 
debe a que se trata de una barre- 

ra silenciosa y difícil de percibir, 
especialmente cuando no se con- 
sidera la historia de las mujeres 

en el mundo laboral. Además, 

con frecuencia se recurre a casos 
aislados para intentar desmentir 
la discriminación que aún persis- 
te en este ámbito. 
Al conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer, resulta 
pertinente detenerse a observar 

la presencia de estas en la cien- 
cia, política y posiciones de alta 
responsabilidad. Al hacerlo, es 
evidente que aún persiste una 
brecha significativa. Romper 
esquemas y superar creencias 
limitantes permitiría reconocer 
que hombres y mujeres son dife- 
rentes, pero no desiguales. 

Ivonne Maldonado 
Directora Carrera de Psicología 

Universidad de Las Américas 
Sede Concepción
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