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El motor invisible de la Region de Valparaiso

fuerzoy la vision de sus mujeres. No sblo participan en el
mercado laboral, sino que lo transforman con innovacion,
liderazgo y resiliencia. Desde emprendedoras que desafian barre-
ras hasta ejecutivas que redefinen el rumbo de grandes industrias,

su impacto es innegable.
En sectores estratégicos como la industria, energia, puertos,
salud, mineria y ciencia, su contribucién ha sido clave para el de-
sarrollo sostenible de
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la sociedad progresa Desde el mundo

empresarial, compren-

demos que el futuro del desarrollo regional depende de nuestra

capacidad para integrar todo el talento disponible, sin distincio-

nesde género, garantizando oportunidades equitativas y adapta-
das a diversas realidades.

Sinembargo, atin persisten grandes desafios por resolver: bre-

chas salariales, baja re presentacion en altos cargos y barreras cul-
turales que limitan el avance que se necesita. Superarlosno essé-
lo unacuestion dejusticia, sino una oportunidad econdmica que
la Region no puede darse el lujo de desaprovechar.

Apostar por la mujer es apostar por el progreso. El futuro eco-
nomico de la region se construye con su dedicacion, talento y su
liderazgo. iEs momento de reconocerlo y potenciarlo!

Asiva ha sido un actor clave en diversas iniciativas que pro-
mueven este espiritu. Precisamente, en enero de 2025, la Asocia-
cion sesumo ala alianza estratégica que se conforma junto al Go-
bierno Regional, gremios regionales, municipalidades y universi-
dades del Consejo de Rectores de Valparaiso (CRUV), Esta cola-
boracion busca impulsar el desarrollo regional, alineado con los
valores que le guian a Asiva: respeto, probidad, transparencia,
responsabilidad y libertad. Estos principios respaldan la creacion
y promocion de un entorno laboral inclusivo y equitativo, donde
la participacion de lamujer en cada ambito productivo es valora-
da, fortaleciendo su rol en la economia regional.

Las empresas y organizaciones tienen un papel fundamental
frente a este desafio. Como gremio empresarial, asumimos el
compromiso de seguir promoviendo iniciativas que generen
oportunidades reales, porque cuando las mujeres avanzan, toda
lasociedad progresa. Lainvitacion esta abierta: hagamos de la in-
clusién una ventaja competitiva y del desarrollo equitativo, una
realidad.



