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Aumenta número de 
mujeres que optan por 
las carreras científicas 
REGIÓN. Iniciativas como el programa “Más Mujeres Científicas” 
buscan acortar la brecha de género. 

Valeria Vilches 

ciudadesomercuriovalpo.d 

nel municipio de Valpa- 
E raíso, autoridades enca- 

bezadas por el delegado 
presidencial, Yanino Riquel- 
me, yla alcaldesa Camila Nieto, 
compartieron un desayuno 
con estudiantes seleccionadas 
para el programa “Más Muje- 
res Científicas” (MC), que bus- 
ca reducir la brecha de género 
encarreras universitarias liga- 
das a las ciencias, tecnología, 
ingeniería y matemáticas 
(STEM). 

Através dela iniciativa, 42 
delas 45 universidades adscri- 
tas al sistema de acceso ofre- 
cieron cuposadicionales a las 
vacantes regulares para alum 
nas interesadas en estas disci- 

plinas. 
El seremi de Ciencias, Tec- 

nología, Conocimiento e Inno- 
vación, Rodrigo González, se- 
ñaló que hay un incremento 
considerable de mujeres selec- 
cionadasen carrerasSTEM du- 

rante este 2025. “Hubo un au- 

mentosignificativo enaños an- 
teriores, con un 15,7% a nivel 
nacional, lo que ha demostra- 
do el éxito de esta política pú- 
blica. Este hito va demostran- 
do que ellas pueden desempe- 
ñarse en espacios que están 
masculinizados”, indicó. 

El delegado Riquelme ase- 
guró que “el proyecto esinno- 
vador, pues genera acciones de 

  

“Hace pocos años 
era raro ver mujeres 
en estetipo de 
carreras debido a 
que estábamos muy 
invisibilizadas dentro 
de este campo”. 

Agustina Rivas 
Alumna seleccionada 

“Un 80% de porteñas 
considera que 
conciliar la vida 

  

Seremide Energía 

de género, porque cuando las 
mujeres avanzan, nadie retro- 
cede”. 

BENEFICIADAS 

Agustina Rivas, estudiante de 
Ingeniería Civil Industrial enla 
Universidad Técnica Federico 

Santa María, comentó su emo- 
ción de haber sido selecciona- 
daenel programa, ya que “no 
tenía idea de que había entra- 
don los cuposSTEM y la ver- 
dad es que mesorprendió gra- 
tamente. Encuentro que es 
muy bueno que existan estas 
campañas, ya que permiten 
quelas chicas puedan tener su 
  igualdad a las académicas co- loen campos dominad 

moestudiantes. Laidea es po- — por losvarones”. 
der generar políticas de Estado “Hace pocos años erararo 
que apunten hacia la equidad ver mujeres en este tipo de ca- 

rreras debido aque estábamos 
muy invisibilizadas dentro de 

este campo. Nosotras siempre 
hemos tenido la capacidad de 
desempeñarnos en el rubro y 
en la actualidad esta realidad 
está cambiando”, agregó. 

Pilar Iturriaga, ingeniera ci- 
vil mecánica de la PUCV y co- 
fundadora de Proyecto Alqui- 
mia, destacó la importancia de 
estas iniciativas, enfatizando 

que “se van rompiendo los ro- 
les de género y normalizando 
que las mujeres son igual de 
preparadas que los hombres 
en estas áreas”. 

IMPACTO POSITIVO 
La seremi de la Mujer y Equi- 
dad de Género, Camila Lazo, 
señaló la relevancia de estas 
instancias, agregando que “sin 
dudagenera un impacto suma- 
mente positivo para la vida de 
niñas y jóvenes que hoy en día 
son mujeres que ingresan ala 
universidad gracias a estos cu- 
pos, pero que también una re- 
percusión en el desarrollo tec- 
nológico, de innovación, enla 
ciencia y las matemáticas de 
nuestro país y, sobretodo, por- 
que queremos tener más muje- 
res referentes que permitan 
que otras niñas puedan tener 
estas mismas oportunidades”. 

Para la admisión de 2025se 

generó un total de 2.836 vacan- 
tesofertadasen 474 programas. 
distintos, superando alas 2.358 
del proceso anterior, una ex- 
pansión que otorga mayores 
oportunidades a las jóvenes 
que desean desarrollarse enes- 
tos campos tradicionalmente 

   

  

Mujeres del SSVSA 
conmemoraron 
el 8M y firmaron 
compromiso 

e Funcionarias de la dirección 

del Servicio Salud Valparaíso- 
San Antonio (SSVSA) participa- 

ronayer en laconmemoración 
del Día Internacional de la Mu- 
jer, reafirmandosu compromi- 
so conla equidad de género y 
la garantía de derechos. En el 
accesoal edificio dela avenida 
Brasil se realizó una instancia 

  

ACCIÓN EN FRONTIS DEL RECINTO. 

simbólica, enla cual lasasisten- 
tes firmaron el compromiso 
“Yo me sumo”, reflejando su 
apoyo a la construcción de un 

entorno laboral más justo ein- 
clusivo. 

Actualmente, la red delSer- 
vicio Salud Valparaíso San An- 
toniocuenta conuna fuerzala- 
boral de 4:697 mujeres, un nú- 
mero que refleja su impacto y 
presencia enla salud pública. 

Enlaoportunidadserecor- 
dó el camino recorrido en la 

lucha por la igualdad, el es- 
fuerzo de tantas mujeres a lo 
largo de la historia y la necesi- 
dad de seguir avanzandoen la 
conquista de derechos y opor- 
tunidades. 10S 

  

A E 
ESTUDIANTES SELECCIONADAS PARTICIPARON EN UN DESAYUNO JUNTO A AUTORIDADES. 

masculinizados. 

BRECHA DE GÉNERO 
A pesar de los avances de la 
mujeren distintasáreas, la bre- 
cha degénerosigueestandola- 
tente en el país. Según datos 
del Ministerio de Energía, la 
participación femenina en el 
sector energético es de un 
21,3%, cifra que demuestra la 
urgencia delas autoridades de 
que exista una paridad dentro 
de estos campos laborales. 
“Enlaregión la cifra estoda- 

vía más drástica, siendo alrede- 
dor del 12% de mujeres insertas 
enestostrabajos”, apuntólase- 
remide Energía, AnastasiaQtto- 

ne. Agregó que “un 80% de por- 
teñas consideran que conciliar 
la vida familiar y laboral dentro 

delas empresas representa un 
obstáculo debido alas pocas fa- 

cilidades quese les brindan”. 
Ental sentido, Pilar Iturriaga 

sostuvo que “aún queda bastan- 
te recorrido para lograr una 
igualdad, ya que estas carreras 
hansido históricamente segre- 
'gadas hacia los hombres quelas 
mujeressin ningún fundamento 
válido para que sea así, ya que 
nosotras somos igual de capa- 

ces. En mi caso, por ejemplo, es 
más habitual quealoschicosles 
enseñen másde mecánicaquea 
las niñas, lo que genera que ten- 

  

gamos menos herramientas”. 
A pesar de esto, la alcalde- 

sa Camila Nieto reafirmó su 
compromiso de seguir avan- 
zando dentro de esta proble- 
máticay, sobretodo, impulsan- 
do programas como “Más Mu- 
jeres Científicas”. 

“Cuando llegamos a espa- 
cios que siempre han estado 
masculinizados es sumamente 
importante que el proceso lo 
vivamosacompañado de otras 
y, Por supuesto, tenemos una 
granresponsabilidad de seguir 
abriéndole el caminoa las ni- 
ñas del presente, pero que van 
aser unas grandes mujeres en 
elfuturo”, finalizó. es 

  

  

EDICIONES 

reduce el tiempo de manteni- 
miento, mientras que nuestro 
sistema “Gearbox Drive", que no 
requiere mantenimiento, garan- 
tiza una sincronización perfecta 
de las cuchillas. Además, la di- 
rección automática de Dewulf 
corrige la posición del cilindro 
en la lanza de tiro, optimizando 
la cosecha”, explica Víctor No- 
rambuena, product manager en 
Dercomaq. 

La GBC es una cosechadora de 
una hilera con tolva compacta 
de 5,5 m' y capacidad de carga 
de 3.500 kilos. Su sistema de 

limpieza avanzada incluye rodi- 
llos rotativos y cintas de erizos. 

  

Funciona con un tractor de 80 

Cv en adelante, reduciendo 
hasta un 90 % la necesidad de 
mano de obra. Con ruedas direc- 
trices y un cilíndro montado en 
la barra de enganche, garantiza 
estabilidad y maniobrabilidad 
incluso en parcelas pequeñas. 

Actualmente, este nuevo equipo 

especialista en el cultivo y co- 
secha de zanahorias, opera en 
Chile con el servicio de post ven- 
ta de Dercomaq que ofrece una 
puesta en marcha con capacita- 
ción para asegurar un óptimo 
desempeño desde el primer uso. 
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