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La inserción laboral de la mujer en la Región 
no ha superado barrera del 45% en 15 años 
DÍA INTERNACIONAL DE La muJER. El Observatorio Laboral Araucanía elaboró un boletín de empleo 
femenino para visibilizar las brechas y roles de género existentes en el mercado del trabajo. 

FUENTE: ELABORADO POREL OBSERVATORIO LABORAL ARAUCANÍA DEPENDIENTE DELA SUBSECRETARÍA DEL TRABAJO Y EJECUTADO POR IDER-UFRO 
Andrrea Arias Vega 
andrea.ariasaustraltemuco.cl 

egúnel boletín de empleo 
Sfecinoccraloorá 

Observatorio LaboralArau- 
caníaenel marco del Día Interna- 
cional dela Mujer, latasa de ocu- 
pacióndelasmujeresenLaArau- 
«caníano halogradosuperarla ba- 
rrera del 45% los últimos 15 años 
(Vergráfico). 
ElObservatorio Laboral Arauca- 
nía elaboró este documento en 
base ala Encuesta Nacional de 
Empleo (ENE) y la Encuesta Na- 
cional del Usode Tiempo(2023), 
ambas elaboradas y administra- 
dasporelINE, sumandoademás 
larevisión de tendenciasinterna- 
cionales. 

BRECHAS LABORALES 

Segúnconsignaelboletín, “histó- 
ricamentelas mujeres hantenido 
una menor tasa de ocupaciónen 
elmercadodetrabajoremunera- 
doquelos hombres, evidenci. 
dose barreras para su inserción 
laboral que han perdurado en el 

tiempo y que afectan el desarro- 
llodesuautonomía económica”. 
'Tampocoseevidencia unavaria- 
ción positivainteranual en la ta- 
sa de desocupación regional fe- 
menina, cerrandoel2023 conun 

10,2% y el 2024 conun9,8%. Am- 
bos porcentajes superan la deso- 
cupación masculina culminando 
el 2024 con una brecha degéne- 
ro de casi dos puntos porcentua- 
les de diferencia. 

El documento también analiza 

losmotivosquellevan alasmuje- 
resa estar fuera de la fuerza labo- 

ral, siendolas “razones familiares 

  

“Debemos avanzar 
hacia la reducción 
delos rubros femini- 
zados, y (...) avanzar 
como sociedad por 
una mayor corres- 

nsabilidad del tra- 
ajo, y que esto se 

traduzca en mayores 
oportunidades labo- 
rales y mejores con- 
diciones para las mu- 
jeres trabajadoras”. 

Claudia Tapia dela Peña 
Seremidel Trabajo 

permanentes” laprincipalcausa, 
tales como “el cuidado de meno- 
res y personas mayores o en si- 
tuación de discapacidad, así co- 
mo el desempeño deotraslabo- 
res domésticas no remunera- 
das”. (Ver Gráfico). 
Enestecontexto, destacan que 

enel periodo noviembre - enero 
del2024,ehistóricamente, “9 de 
cada1O personasqueasumenla- 
bores domésticas y que quedan 
exduidasporello de participaren 
elmercado laboralregional, son 
mujeres”. Adicionalmente, y a 
modo de contraste, se aprecia 
que “las razones de estudio, jubi- 

lación osalud son proporcional- 
mente más paritarias entream- 
bossexos”. 
Dadolo anterior, elObservatorio 
Laboral enfatiza que “diluirloses- 
tereotiposdegénero queasocian 
eltrabajo doméstico y de cuida- 
dosalasmujeressetornarelevan- 
te para superar las brechas de 
menor inserción laboral femeni- 
na,siendo necesario fomentar la 
corresponsabilidadenlas familias 

  

Razones para estar fuera de la fuerza de trabajo por sexo en 
La Araucanía 

  

Tasa de ocupación regional por sexo 
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— Hombres ——Mujeres 

yanivelculural”. suoaupación, favoreciendosuac-— de la fuerza laboral que realiza — ces mayor alaindustria tecnoló- 
Las diferencias en el uso del 

tiempodeltrabajoremunerado y 
no remunerado por sexo tam- 
bién arroja brechas. “La carga 
global detrabajoestámayoritaria 
enlasmujeres, debido aque asu- 
men mayores niveles de cargas 
detrabajono remunerado, inclu- 
yendo trabajo de cuidado, labo- 
res domésticasen sus hogares u 
otrosy voluntariados, mientras 
que los hombres disponen de 
mayortiempo paraeltrabajoen 

ceso a mayores ingresos y el dis- 
poner de mayor tiempo perso- 
nal. 
Elimpacto económico delasla- 
bores de cuidado fue analizado 
por Oxfam International en 
2024 y también es consignado 
en el documento, arrojando 
quelas mujeres “realizan más 
de tres cuartas partes del traba- 
jo de cuidados no remunerado 
entodo el mundo”, pero “sólo 
constituyen dosterceras partes 

estetipo de trabajo de formare- 
munerada”. 

Alllevarestos antecedentes aci- 
fras económicas, “las mujeres de- 
dican 12.500 millones de horas 
diarias a tareas de cuidado, el 
equivalentea10,8 billones dedó- 
laresanuales, cifra queestres ve- 

gicamundia”. 
Derecho, los tres sectores más 

feminizados corresponden prin- 
cipalmentea la economía delos 
cuidados (educación, salud y 
trabajo enel hogar), seguidos de 
lostrabajos de servicios y admi- 
nistrativos. as 

  

  

  

  

“MANUEL MACAYA RAMIREZ, alcal- 
de de La Ilustre Municipalidad de 
Collipulli, ofrece una disculpa a la 
trabajadora MABEL  JEANNETTE 
LLANOS RIQUELME, por el trato que 
recibiera de parte de la institución. 
De la misma forma, se compromete 
a impedir que hechos tan lamenta- 
bles se reiteren, mediante la crea- 
ción de un ambiente laboral en que 
se respeten los derechos fundamen- 
tales de sus trabajadores”.     

“Manuel Macaya Ramirez, Alcalde 
de La Ilustre Municipalidad de Colli- 
pulli, ofrece una disculpa a la traba- 
jadora Maura Del Pilar Sandoval 
Ortiz, por el trato que recibiera de 
parte de la institución. De la misma 
forma, se compromete a impedir 
que hechos tan lamentables se 
reiteren, mediante la creación de 
un ambiente laboral en que se res- 
peten los derechos fundamentales 
de sus trabajadores”.   
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LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO INFORMA 

MODIFICACIÓ 
ENTIDO DE TRÁNSITO 

DECRETO ALCALDICIO 
N?5.358 DEL 11/12/2024 

Se informa a la comunidad que se modificará el 
sentido de tránsito de las siguientes calles: 

CañadaSur entre Sendero del Valle y 
Av. Luis Durand, quedando con 

sentido único de sur a norte. 

A CONTAR DE LAS 00:00 HORAS DEL 

LUNES 10 DE MARZO DE 2025 

Roberto Neira Aburto 
Alcalde de Temuco     

  
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/03/2025
  $1.001.185
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      69,65%

Sección:
Frecuencia:
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