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O Columna 

8M y mujeres 
mayores: No hay edad 
para la lucha feminista 

        

  q Columna 

Alzar la voz: Un acto 
de autocuidado para 

  

or décadas, 
Jel feminismo 
ha alzado la 
voz contra la 

desigualdad de gé- 
nero, pero hay una 4 
brecha que aún se 
mantiene invisible: 

la discriminación 
hacia las mujeres 
mayores. Nos ense- 
fñaron quela vejezes | 
un terreno de resig- 
nación, dondelaslu- 
chas dejan de ser 
nuestras porque “ya 
pasó nuestro tiem- 

po”. Pero ¿acaso la 
desigualdad tiene fe- 
chade caducidad? É 

Las mujeres mayo- 
res siguen enfrentando 

violencia económica y 

sexual dentro del matrimonio, feno porque el mensaje domi- 

  

precarización del trabajo, ex-— nantesigue dejando afuerasus — bié
clusión digital, invisibilización — necesidades. El feminismo de-— eda
como personas sexuales y por be hacer suyas también lasrei-— muj
ende sus derechos, carga des- — vindicaciones delas vejecesfe-— das 
proporcionada decuidadosno — meninas, porquesinellas,lalu= 
remuneradoseinclusiónente- — chasigue incompleta. Muchas — eda
máticas como la educación se- 

xual integral. La lucha feminis- 
ta no puede detenerse en la 
adultez, porquela vejeznonos 
exime de esa injusticia. 

No es casualidad que, en 
cada 8 de marzo, la presencia 
de mujeres mayores en las 
marchas sea másbien acotada. 
No porque no quieranestar, si- 

de ellas no pueden marchar 
por enfermedades, dependen- 
cia o porque siguen sostenien- 
doel trabajo de cuidados que, 
incluso en la vejez, sigue reca- 
yendo en ellas. El feminismo 
no puede darse el lujo de dejar 
fueraa quienes han construido 
caminos de resistencia antes 
que nosotras. Porlo mismo ne- 
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Internacional de 
la Mujer, una fecha para 
reflexionar sobre los 
avances conquistados y 
los obstáculos que aún 
persisten en la lucha por 
la igualdad de género. 
En este camino, un as- 
pecto fundamental suele 
quedar en segundo pla- 
no: la salud mental de las 
mujeres. Alzar la voz no 
solo es un acto de resis- 
tencia, sino también una 
herramienta esencial pa- 
ra el bienestar emocio- 
nal y psicológico. 

Históricamente, a las 

mujeres se nos ha enseñado 
a callar, a soportar injusti- 
cias y a minimizar nuestras 
propias vivencias. El miedo, 
la culpa y la presión social 
han sido mecanismos de si- 

lenciamiento, perpetuando 
ciclos de violencia, desi- 

gualdad y discriminación. 
Sin embargo, el costo del si- 
lencio es alto: ansiedad, de- 

presión, estrés postraumá- 
tico y otros trastornos que 
deterioran nuestra calidad 

de vida. De acuerdo con el 

Termómetro de la Salud 

Mental, en abril de 2023 el 
34,6% de las mujeres pre- 
sentaba síntomas de ansie- 

carga emocional, sino que 
también visibiliza proble- 
máticas estructurales como 
la violencia de género, el 
acoso laboral y la desigual- 
daden el acceso a oportuni- 
dades. Romper el silencio 
es un paso necesario para 
sanar y construir socieda- 
des más justas. La salud 
mental no es un tema exclu- 

sivamente individual; está 
estrechamente vinculada 
con nuestras condiciones 
de vida y nuestros dere- 
chos. La falta de acceso a 
educación, trabajos dignos, 
servicios de salud de cali- 
dad y entornos seguros 
afecta directamente el bie- 
nestar psicológico de las 
mujeres. Por ello, la lucha 
por la equidad de género 
también es una lucha por 
nuestra salud mental. 

Alzar la voz para exigir 
justicia, pedir ayuda o com- 
partir nuestras experien- 
cias es un acto de sanación 
personal y colectiva. Nos 
fortalece y envía un mensa- 
je claro: merecemos vivir 
sin miedo, con dignidad y 
con la certeza de que nues- 
tras voces importan. No es- 
tamos solas. Construir una 

salud mental sólida requie- 

e- 
res y de la comunidad. Con- 
tar con espacios seguros 
donde podamos expresar- 
nos sin temor al juicio o la 
revictimización nos permi- 
te procesar nuestras viven- 
cias y encontrar soluciones 
colectivas. Las redes de 
apoyo no solo brindan con- 
tención emocional, sino 
que también nos entregan 
herramientas para enfren- 
tarsituaciones adversas. La 

sororidad, entendida como 
el apoyo mutuo entre muje- 
res, es una estrategia pode- 
rosa para resistir y sanar. 

Hablar es un derecho y 
también una necesidad. No 
debemos sentir culpa por 
exigir respeto, justicia y bie- 
nestar. En este Día dela Mu- 
jer, recordemos que la sa- 
lud mental es un pilar fun- 
damental en la lucha por la 
equidad. Alzar la voz es un 
acto de amor propio, de re- 
sistencia y de transforma- 
ción. Que nunca más las 
mujeres sientan que tienen 
que callar. Conversar sobre 
salud mental puede salvar 
vidas. Este 8M, alcemos la 

voz por nuestro bienestar. 
¡Y recuerden, *Conver- 

sarDeSaludMental puede 
salvar vidas! 
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Rompiendo barreras en la industria logística Por Pamela Schwerter. 
gerente General de Grupo Ahona. 

  

1 Día Internacional 
de la Mujer es una 
fecha para conme- 
'morar los logros de 

las mujeres, reflexionar so- 
bre los desafios que aún en- 
frentamos y mirar hacia un 
futuro más equitativo. En el 
sector dela logística, históri- 
camente liderado por hom- 
bres, las mujeres estamos 

canzando un valor de apro- 
ximadamente USD 36,86 
mil millones en 2023, con 
una proyección de creci- 
miento anual del 6,20% has- 
ta 2032. Pero ¿la participa- 
ciónfemenina haido ala par 
de este crecimiento? 
Para ello, debemos revisar 
las cifras. Según el 5to Repor- 
te de Indicadores de Género 

emergiendocomounafuer- en las Empresas en Chile 
za transformadora. Sin em- 2023, las mujeres ocupan el 
bargo, debemos preguntar- — 21,12% delos puestos directi- 
nos de qué forma podemos — vosenelsector de Transpor- — tivo avance, pero la brecha 
avanzar, más rápidamente, te y Almacenamiento, yen esaúnalta. 
en pos deeste objetivo. cargos degerencia deprime-— Unactorclaveenla visibili- 
La industria de la logística — ralínea, la representaciónfe- — zación y promoción del rol 
enChile ha mostrado unim- menina 18,48%. En resu- delas mujeres en esta área 
presionante aumento, al- men, ha habido un significa hasido el mundo académi- 

  

Chain), que se ha converti- 

  

do en un punto de encuen- ' 
tro para las profesionales de 1 
la industria logística nacio- 
nal te ser un periodo de gran- 
Como una delas pocasmu- des oportunidades. La in- 
eres en un puesto directivo — dustria dela logística segui- 
en esta industria, en particu- rá creciendo, y con ello, la 
lar en logística en salud, he — necesidad de una mayor in- 
visto de primera manola im- 
portancia de la diversidad 

clusión y equidad de géne- 
ro. Es fundamental que si- 

enel liderazgo. Tanto hom- — gamos trabajando para fo- 
bres como mujeres aporta-— mentar la diversidad en to- 
mos perspectivas únicas y — dos losniveles de laindus- 

co, impulsando la incorpo- 
ración femenina a carreras 
vinculadas a la logística. 
También es importante 
mencionar la labor de WINS 
Chile (Women in Supply 

valiosas que pueden impul- 
sar la innovación y el creci- — logística tenemos el poten- 
miento de una forma más — cial de liderar con innova- 
completa en este sector. ción, sostenibilidad y una 
¿Qué podemos esperarpa- — visión inclusiva que benefi- 

ra el 2025? Este año prome-  ciaatodalasociedad. 

tria, ya que las mujeres en 
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