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INNA: astrónomo José Maza iráa 
la Comisión de Medio Ambiente 

El doctor en Astronomía y Premio Nacional de Ciencias 
Exactas,José Maza Sancho, será partede la próximasesión 
dela Comisión de Medio Ambiente dela Cámara, del12de 
marzo, cuandose referirá ala afectación que podrían oca- 
sionar el proyecto INNA, que se ejecutaría en las cercanías Á 
deobservatorios astronómicos Paranal y Armazones. 03 LA SESIÓN SE REALIZARÁ ESTE MIÉRCOLES.    

Cotización del cobre cierra la 
semana en US$4,384 la libra 

e Cochilco informó que la libra de cobre subió ayer un 
0,10% enla Bolsa de Metales de Londres (LME), ubicándo- 
seenUS$4,384lalibra(US$9.664,0la tonelada). Deestafor- 
ma, el promedio mensual del metal rojo se ubicó en US$ 
4,319la libra, mientras que el promedio en lo que va de 
2025, se posicionó enUS$ 4,166 lalibra. 

  

  

Mineras de la región lideran la 
inclusión femenina con un 26% 
DÍA DE LA MUJER. Minera Escondida encabeza la participación de la mujer en la 
industria con un 44%, que equivale a 1.700 trabajadoras en sus operaciones. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasomercuriocalama.cl 

n 2016 la participación 
femeninaen la industria 

minera nacional alcan- 

zabaapenas el 8%, hoy, en que 
se conmemora un nuevo Día 

Internacional de la Mujer, las 

trabajadoras representan el 
21,8% del sector, muy cerca del 

líder a nivel mundial que es 

Australia, que suma 22%. A ni- 

vel regional, Antofagasta lide- 
rael conteo, con un 25,6%. 

Liderazgo que es encabeza: 
do por Escondida de BHP, con 
un 44% de participación de 
mujeres, lo que se traduce en 
más de 1.700 trabajadoras. Adi- 

cionalmente, posee un 49% de 
mujeres en roles de liderazgo, 
esdecir, muy cerca de alcanzar 
la plena equidad en este tipo 
de roles. Además suma un 

5,9% de mujeres indígenas. 

MÁS PRODUCTIVAS 
Respecto de estos números, el 
head de Recursos Humanos de 
Minera Escondida] BHP, Diego 
Espinoza, sostuvo que “estos 
números en inclusión y diver- 
sidad nos llenan de orgullo, pe- 
ro sabemos que aún tenemos 
áreas en las que avanzar, por 
ejemplo, entemas comola par- 
ticipación de mujeres indíge- 
nas donde ellas representan 
cerca del 6% dela dotación de 
Escondida”. 

Sobre el aporte de las muje- 
res, más allá delas cifras, Espi- 
noza destacó que “hay estu- 
dios internacionales que indi- 
can que las empresas con ma- 
yor inclusión y diversidad son 
en promedio un 21 más ren- 
tables y un 45% más producti- 
vas. Nosetrata solo de un tema 
ético, también es una palanca 
de valor para las empresas”. 

   

    

TRES DESAFÍOS 
Sobre cómo ha evolucionado 
la participación femenina, la 

EN LAÚLTIMA DÉCADA, LA PRESENCIA DE LAS MUJERES HA MOSTRADO UNA Ti 

ERA AE A 

e Segúnlaparticipación fe- 
'menina en la industria ener- 

géticalaseremi de Energía, 
Dafne Pino explicó que el úl- 
timo estudio de envergadu- 
rase había realizado en 

2019, cuando se encargó 
Diagnóstico de la Situación 

de Inserción dela Mujeren 

gerenta del Consejo de Compe- 
tencias Mineras, Alianza CCM- 

Eleva, Natalia Morales, dijo que 

“hasido posible gracias alaco- 
laboración público-privada. 
Este avance no se ha dado en 

un área de ingeniería ni en un 
puesto específico, sino que ha 
sido impulsado por la innova- 
ción en los procesos de autose- 
lección. Se ha desarrollado un 
programa específico para inte- 
grarlas en roles de mantenedo- 
ras y operadoras”. 

Proceso que sigue teniendo 
al menostres desafíos, explica 
Morales: “primero, hemos 

el sector energético, “en ese 
entonces el estudio reveló 
quelaparticipación laboral 
femenina en el sectorera de 
solo el 23%. El año 2022 una 

nueva medición registró un 
16,19% de participación, lo 
que hoy ha remontado has- 
ta un 21,3%, marcando una 

aprendido que existe diversi- 
dad dentro della diversidad. Es 
decir, no todas las mujeres son 
iguales y debemos comprender 
sus necesidades, considerando 
factores como la edad y su si- 
tuación de desarrollo personal. 
Es fundamental identificar y 
apoyar alas mujeres quesein- 
tegran al sector (... tenemos la 
oportunidad de impulsar su 
crecimiento y facilitar suincor- 
poración en roles de liderazgo. 

La ejecutiva agregó que “la 
inclusión de las mujeres en la 
minería comienzaen las aulas. 
Esenlas salas de clases donde 

  

'ENDENCIA SOSTENIDA AL ALZA. 

recuperación tras los efectos 
adversos de la pandemia(... 
es posible destacar un impor- 
tante crecimiento en la pro- 
porción de mujeres en cargos 
de gerencias, CEO, jefaturas y 
niveles profesionales. Niveles 
que enalgunos casos de es- 
tos estamentos ha significado 
uncrecimiento de al menos 
un10%”. 

se encuentra una gran oportu- 
nidad, ya quelos docentesjue- 
gan un papel clave en motivar 
alas mujeres a inscribirse en 
programas de formación en 
minería y capacitaciones labo- 
ralesen el sector”. 

Por último, Morales dijo 

  

dentro de las empresas quere- 
quieren cambios en el lide 
go y una mejor comunica 
entre hombres y mujeres. De- 
bemos trabajar juntos para de- 
sarrollar una minería más di- 
versa eindlusiva”. es 

     

DE ESTA FORMA SE PONE TÉRMINO AL LITIGIO CONTRA EL ACUERDO. 

  

Corte Suprema ratifica 
que Codelco sí puede 
explotar litio con SOM 
JUDICIAL. Recurso de amparo intentaba 
impugnar el acuerdo suscrito en mayo. 

a Corte Suprema ratificó 
L el fallo pronunciado a fi- 

nes de enero por la Cor- 
te de Apelaciones de Santiago 
relativo a un recurso de ampa- 
ro económico por medio del 
cual se intentaba impugnar el 
acuerdo suscrito entre Codelco 
y la empresa SQM que ejecuta 
la Estrategia Nacional del Litio. 

La Corte, además de consi- 
derarlaacción extemporánea, 
acogió los argumentos presen- 
tados por el Consejo de Defen- 
sa del Estado en representa- 
ción de Corfo y desestimó la 
afirmación principal delrecur- 
so que sostenía que el giro de la 
empresa estatal no le permitía 
explotar liti 

El máximo tribunal confir- 
móelcriterio del tribunal deal- 
zada que, de forma categórica, 
concluyó que el Estado, porme- 
dio de Codelco, se encuentra 

autorizado por ley de quórum 
calificado para desarrollar y par- 
ticipar en actividades de explo- 
ración, explotación y comercia- 
lización delitio, pudiendocons- 
tituir filiales contal objeto. 

  

DEFENSA DEL CDE 

El presidente Raúl Letelier, 
quien alegó personalmente la 
causaanteambos tribunalessu- 
periores, señaló que “recibimos 
consatisfacciónla sentencia de 
la Corte Suprema queacogelos 
argumentos que presentamos 

en defensa de las potestades le- 
gales del Estado de Chile, atra- 
vés de sus empresas y corpora- 
ciones, como Codelco y Corfo, 
parallevar adelante una deter- 
minante política pública para 
avanzar en el desarrollo de 
nuestro país y enel bienestar de 
todos sus ciudadanos”. 

En las audiencias de alega- 
tos llevadas a cabo en enero y 
marzo, el presidente Letelier 
subrayó que la ley de Codelco 
(Decreto Ley 1.350) otorga a la 
empresa amplias facultades 
para ejercer el giro minero res- 
pecto de distintos tipos de mi- 
nerales, señalando que puede 
explotar minerales no ferro- 
sos, dentro de los cuales se en- 
cuentrael litio. 

El considerando 14* de la 
sentencia expresó de manera 
concreta: “Que ajuicio de esta 
Corte, la norma transcrita, le- 
josdellimitar el objeto de laem- 
presa a la explotación del co- 
bre ysus derivados, incorpora 
laexploración y explotación de 
minerales no ferrosos deforma 
bastante ostensible. En efecto, 
sololos literales c) y h) se refie- 
renal cobre y sus derivados y 
las letras), d) yg) dan amplia 
cabida ala exploración y explo- 
tación de minerales no ferro- 
os, es decir, queno contengan 
hierro, categoría dentro de la 
cual se encuentra reconocida- 
menteellitio”. os
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