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a El valioso aporte de la e. Verónica Valderrama Carrasco 
z S a E Vicepresidenta de Personas | Comunicadora Columna mujer ala minería al cacas cel 

ada8 de marzo el mundo entero conmemo- — ticipación en la industria minera chilena alcanza el En Gold Fields estamos convencidos de que, Sabemos que po- 
( ra el Día de la Mujer, una fecha que nos invi- — 18% y en 2024, lacontratación alcanzó unrécord his- cuando sumamos lo mejor de cada persona, nues | [emos todo, pero 

taarellexonar acercade igualdad laínlu- _ tóricoentérminos de paridad: 1 decada 2personas _ trosequiposse vuelvenmás sólidosy capacesdeen- | nO podernos solas 
sión y los esfuerzos reales que hemos realizado para — contratadas por las compañías del rubro fue una frentar los desafíos del futuro. 
contar con equipos diversos en la industria minera. — mujer. Como compañía en Chile contamos con un 26% erechoaunavidalibrede 

EnChile, aligual que enotros países del continen- Pero ¿por qué estan importante que los equipos de fuerza femenina y aspiramos a seguir aumentan- lenciaentodassusfor- 
te, las mujeres han ido conquistando espacios que detrabajo estén compuestos por hombres y muje- doesta cifra para llegar a nuestra meta de diversidad mas, ¡gualdadsalarial, pari- 

. hasta 1996 res? Porque la complementariedad de habilidades, — de género del 30% para el 2030. ¿Cómolograremos | dadpolítica,accesoauidados, dere- 
Lacomplementariedad de tesestaban — perspectivas y experiencias genera una mayor capa-— esteobjetivo? A través de un compromiso realysos- | chossewualesyreproductios, pit 

i ú prohibidos — cidad de innovación, mejor toma de decisiones y tenido para mejorar la conciliación entre la vida la- | cacióndelaviolendavicaria, arad:- 
habilidades, Perspectivas Y” eso: ¡ertes. Un entorno que fomenta lain-— boral y personal, permitiendo que hombres ymuje- | cacióndelacoso ylosfemicidios La 
experiencias genera una lo hace 29 liza el rol de las mujeres es un entor-— respuedan desarrollar todo su potencial; fortalecer. | Iisueslagayaunquesehamanzs 

i años se  nodonde hay igualdad de oportunidades, enrique-— espacios de trabajo seguros y libres de violencia, | do,cadamarzorecordamosauánto 
mayor capacióad de modificó el — cido por la diversidad de pensamiento y la colabora donde el respeto y la equidad sean la base de nues- | quedaportiacer 
innovación, mejortoma de código del — ción. tra cultura; y fomentar la participación de mujeres | Dosfenómenosemerganenes- 

A ás  Trabajopa- Además, la inclusión de mujeres en minería tiene y niñas en la ciencia y la minería, promoviendo su | taluchasunacivimopasstenteque 
acciones y equiposiiás permitir unimpacto positivo que trasciende elámbito laboral: — desarrollo como un pilar clave para la sostenibilidad | instalacstasdiscusionesentopúblico. 
fuertes. suincorpo- — impulsa su autonomía, mejora la calidad de vida de de nuestra industria. yenlatomadedecisones yuna po- 

ración a — susfamilias y fortalecea las comunidades en las que Siguiendo el espíritu de nuestra campaña “Avan- | larizacióncrecientequeenfrentaa 
faenas mineras. Antes era ilegal, socialmente mal vis. operamos. zamos juntos/as”, en Gold Fields comenzaremos a | quienesimpulsancambiosconquie- 
10, eincluso existían creencias que sostenían que su Incluso, la diversidad de género podría relacio-— trabajar en la provincia de Chañaral junto a la ONG | neslosdesconocenoredxazan. 
presencia traía “mala suerte en los piques”. narse con un pilar fundamental para la industria mi-— Women in Mining Chile, convencidos de que el ta- | Elfeminismonoescapaalaten- 

Casitres décadas después podemos afirmar que — nera:la seguridad y la salud ocupacional, que porlas — lento femenino tiene un papel fundamental en la | denciaglobaldecomertirlo político 
la inclusión de la mujer en la minería ha sido lenta, — características y atributos delas mujeres, podríame- — construcción del futuro de la minería en Chile y el | enunjuegodeopuesosirecondila- 
pero segura. Según cifras dela industria, hoy su par- — jorar considerablemente. mundo. bles EnChile, porunlado,ungobier 

mg 
sadoavanoes comola Ley N 21484, 
«uefadlitadpago dedeudasdepen- 

O C artas sóndealimentos ylaLey24675, que 
tipiiicayprevienelaviolenciadegéne- 
1o.Porotro,elarecimiento deldipu- 

3mMI poravanzar. pretadasdesdeuna perspectivali— tíelo que debeseruncaminoha- — frasimposiblesdeignorar:lasmu- | tado y presidendiableJohannesKat- 
Porello,enesteDía Intemacio- — beral Enelaño1673,FrangoisPow-— cialaigualdad real, inoreafirme-  jeressiguen ganando menos que | sermuestralaconsolidación de dis- 

Hace 152años, Eloísa Dizzrom- — naldela Mujer, urgerellexionary — llaindela Barre, sacerdote yescri-— mosconfirmezala luchaporuna — loshombresporelmismotrabajo, | cursosquerelaivizanlaviokendacon- 
plóesquemas al convertirseenla — avanzarhaciacondicioneslabora- — torfiancés, publicó: sociedad enlaquelaigualdadse — continúan asumiendo la mayor | talasmmujeresyuestonanindusosu 
primera médica de Chile y Lati-— lesquerealmente permitanalas — te“Delégalité desdeuxsexes, dis. construyasobre principiosdera- — parte deltrabajo doméstico yde | derethoalvoto. 
noamérica. Apesar delpasodelos — médicas, especialmente aquellas — cours physique et moraloú'on — zón, mérito y libertad. crianzayaúnenír osnive- | HlParidoNacionalli 
años y losavances en materia de — que pertenecenalosservicios de voitlimportancedese défaire des lesdeviolencia. Lapandemia,ade- | findadorecentamenteconmásde 
integración, hoy las médicas, en — urgencias, conciliar suvocación — préjugés”, enelqueyaseseñalaba RodrigoSalinasRojas — más, noshizo retroceder décadas | 48milfimas hasuperadoenmilitan: 
especialquienestrabajanenservi- — consuvida personal, sin ningún — queladesigualdaderaun produc- deavances, sobrecargando alas | ciaapartidostradicionalescomo RN 
ciosdeurgencia,siguenenfientan- — impedimentoqueimpliqueelegir.— to cultural que perjudicaba a la mujerescon múltiples roles yfre- | ykUDI,promoviendoposturasmás 
do barreras parasu participación — entrecuidarasushijosoejercersu— mujer Porello, juntoaotrosescre — 8M MI nandosu autonomía económica. . | conservadorsyagiesiasen materia 
laboral. profesión. tos,selereconoce como uno delos Sien vez de discutirsobrecó- | dederechosdemjeres,niñasyado- 

Históricamente, losservicios precursores del feminismo. señor director: monombramosestedíanosenfo- | lescentes Paralelamente, enredesso- 
deurgencia hansido dominados — Dra. MaríaJoséMarín,Sociedad — Posteriormente, Mary Wollstone-— Cadaaño,cuandoseacercael — cáramosenimpulsarcambiosrea- | cialesresurgentendenciascomolas 
por hombres. En estecontexto,la — ChilenadeMedicinade Urgencia — crafi,enlaInglaterradelsigloXVII, — 8demarzo, resurgeeldebateso- — les, podríamos avanzar másrápi- | “tradwifes”, queexaltanrolestradi- 
mujerurgenciólogahaenfrentado (SOCHIMU) — defendióensuobra“Vindicación — bresidebemos “conmemorar”o — dohacia unasociedad equitativa. | cionalesdegínero.Sbieneldereho 
el doble desafío de abrirse paso delosderechosdelamujer”(1792) — “celebrar” el Día de la Mujer. Y. Laigualdad de género no essolo. | decadamujeraclegirsuvidaesin- 
tanto como profesional femenina quelasupuestainferioridadfeme- — mientras nos perdemos en esas — unasunto demujeres,sino dejus- | cuestionable eldebatedefondosigue 
y especialista, consolidándoseen — 8MM ninanoerainnata, sinoresultado— discusiones, lorealmente urgente ticiasocialy desarrollo paratodos. | sendokimposción deestereotipos 
numerosos centros como líder de deuna educación desigual Suvi- — sigueesperando: las desigualda- queperperan desgualdadeseconó- 
equipo. eFrentealanuevaconmemora- — sión, queabogabaporeltratojgua- — desestructurales quesiguenafec-— CarmenGloria Arroyo Abogada | micasyrelacionesdepoderabusivas. 

Además lamatemidadañade — cióndelDíalntemacionaldelaMu- — litariodehombresymujerescomo — tando a millones de mujeres en — ysociadeláreadeFamiliaGrupo- | Lascausesfeministasnoavana- 
máscomplejidades. Traslalicen- — jerjescrucialabordarlasdoctrinas — seresracionales, encamalaesen-  Chileyelmundo. Defensaud | ránsisololasmujeres las considera- 
ciapostnatal, muchas vuelvencon — que,lejosdepromoverlaverdade- — ciadeunfeminismoliberalquelu-—— Nohaydudadequedebemos mosusgentes.Las h 
horarios incompatibles con la raigualdadentrehhombresymuje- — chapor la igualdad a travésdela — conmemoraresafecha, POr ode rtacamainvt acuclecio. | PENAL yladisminucióndelastass 
crianza, contumos: y res, handist esteideal y ón ylatrar jóncul  esunacto! layn + resaescrbirsuscartas aestasección. | natalidad, por ejemplo, noson 
la percepción de seruna “carga” — generadoodioypolarización.Du- — tural. miento hacia todas las mujeres — Lostextos deben tener una extensión | Problemasexclusivosdelasmujeres, 
parasusequipos, alahoradedefi- — ranteaños,elfeminismoradicallha.— Esmomentoderechazarlosman- — que,consulucha, nospermitleron — máxima de1.000caractereseiracom» | sinodesallossociales querequieren 
nirprioridades. contribuidoa fragmentar yvictimi trasvacíos yla luchaideológicaque — avanzaren derechos yoportuni-  pañados del nombre completo,cédula | aparticipacióndetodos. 

Por otra parte, sóloel 4IY+ de — zaraquienesnoseadhieren asus — distorsionan el verdaderosignifica- — dades. Perotambiéntenemosra- — “identidad y número telefónico del Elfeminismonossunaideobgá 
los especialistas son mujeres-se-— dogmas, transformando unalegí-— dodelaigualdad. Laverdaderaba- — zonesparacelebrarlosavanceslo- coins poarried exdusivadelaizquierda, noestáen 
gúnel estudio dell Superinten-  timabúsquedadejgualdadenuna — tallaporlos derechos delasmuje- — gradostrasdécadasdeesfuerzos. y y o tualar ls mias, | COitradelmatrimonibridebamater 
denciadeSalud “Caracterización — luchaideológica que desvirtúasu— resselibraenelterrenodel pensa Nonosconfundamos:celebrarno — Lascartas deben ser ciigidasa nidad Noeslacaricaturadeunamu- 
delasespecialidades médicasen — esencia. miento crítico, de la educacióny — significabajarlaguardianiperder — directoradiarioatacama.d. erquenosabecocinarnosemaqui- 
Chileen2022” loquecontinúare-  Labase del feminismosesustenta — del respeto mutuo. No permita-— devistatodoloquefaltaporhacer. — oaladirección laodecidenotener hijos. Esunalu- 
fejando un camino enel que falta enideas que puedenserreinter- mosqueunavisiónradical desvir- Larealidad nos golpeacon c+ Atacama725-A, Copiapó.   chaporequidad justiciayseguridad. 
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