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de elección popular” 
nel marco de la con- 

E memoración del Día 

Internacional de la 
Mujer, la delegada presi- 
dencial regional subro- 
gante, Camila Castillo, 
quien se desempeña habi- 
tualmente como la dele- 

gada provincial del Tama- 
rugal, expresó que si bien 
han existido avances en 
acortar brechas de género 
a nivel local, aún falta 
mucho por mejorar. 

Castillo aseguró que 
este déficit también se ve 
en materia de representa- 
ción política, en particu- 
lar en los cargos ligados a 
la elección popular. 

“En la región faltan 
mujeres en cargos de elec- 
ción popular, hasta ahora 
ha sido lento el posiciona- 

miento de mujeres en ese 
ámbito de la política”, co- 
mentó la autoridad. 

Hizo énfasis que por 
parte de la actual admi- 
nistración de gobierno 
“hemos velado por la pari- 
dad en la conformación 

de nuestro gabinete, ade- 
más de continuar avan- 
zando en políticas públi- 
cas que permitan a las 
mujeres poder participar 
más activamente en la vi- 
da política”. 

La actual delegada re- 
gional (s), es abogada, ma- 
gíster en Derecho con 
mención en Derecho Pú- 
blico de la Pontificia Uni- 
versidad Católica de Val- 

paraíso, con estudios de 
postítulo en materias de 
probidad y género, y 
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cuenta con una basta tra- 
yectoria política regional, 
asumiendo cargos de lide- 
razgos públicos como el 
de delegada provincial del 
Tamarugal, seremi de Jus- 
ticia y directora regional 
del Instituto de la Juven- 
tud (Injuv). 
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Autoridades: hay avances de género, 
pero todavía no son suficientes 

En el marco del Día Internacional de la Mujer, reconocen que se ha avanzado en acortar las brechas 
de género, pero aseguran que aún falta mucho por mejorar. 

“Faltan mujeres en cargos “Hemos avanzado, pero 
no lo suficiente” 

a senadora de la 
L Unión Demócrata 

Independiente (UDI) 
por Tarapacá, Luz Ebens- 
perger, hizo una refle- 
xión respecto a la presen- 
cia femenina en el mun- 
do político regional, afir- 
mando que se necesitan 
más mujeres liderando. 

“Yo creo que tanto en 
la región como a nivel na- 
cional, hemos avanzado, 
pero no lo suficiente, 
creo que necesitamos 
más mujeres en política, 
en servicios públicos, en 
cargos de relevancia en 
general, porque una bue- 
na ley, una buena política 
pública será mejor con la 
visión de hombres y mu- 
jeres, tenemos visiones y 
sensibilidades distintas y 

necesitamos ambas”, 
mentó la parlamentaria. 

Aseguró ser partidaria 
de una mirada equitativa 
entre todos los integran- 
tes de la sociedad, sin pri- 
vilegio de un género por 
sobre elotro, realzando la 
importancia de cada uno 
para generar un avance 
enla sociedad. 

“Estoy convencida que 
las mujeres no necesita- 
mos privilegios , necesita- 
mos más oportunidades 
que aseguren la igualdad 
de derechos y obligacio- 
nes entre hombres y mu- 
jeres”, declaró. 

Luz Ebensperger es 
abogada y actualmente 
senadora por la “2* Cir- 
cunscripción, Región de 
Tarapacá”, para el perio- 
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do 2018-2026. 

Fue vicepresidenta del 
Senado entre 2022 y 
2023, así como intenden- 

tadela Región de Tarapa- 
cá, entre 2010 y 2014, du- 

rante el primer mandado 
del Presidente Sebastián 

Piñera. 
  

“Muchas mujeres siguen 
enfrentando barreras” 

ingeniera comercial, 
Danisa Astudillo, ex- 

presó que es fundamental 
reflexionar sobre el estado 
actual de la participación 
de mujeres en cargos de li- 
derazgo político. “Si bien 
hemos visto avances signi- 
ficativos en la representa- 
ción de mujeres, como re- 
sultado de políticas de cuo- 
tas y un creciente compro- 
misosocial con la igualdad 
de género, aún enfrenta- 
mos desafíos importan- 
tes”. 

Enfatizó que la subre- 
presentación de mujeres 
en la política y en posicio- 
nes de poder “es una reali- 
dad que debemos abordar 
con urgencia. A pesar de 
los logros, muchas muje- 
res siguen enfrentando ba- 

L a diputada socialista e rreras, como la violencia 

de género, la falta de apoyo 
institucional y las expecta- 
tivas culturales que a me- 
nudo limitan su participa- 
ción. Por lo tanto, es nece- 
sario que sigamos traba- 
jando hacia una verdadera 
paridad de género en todos 
los niveles”. 

Propuso que para en- 
frentar este escenario se 
creen cuotas de género, 
“para garantizar un por- 
centaje mínimo de muje- 
res en listas electorales y 
nombramientos en esta- 
mentos públicos es esen- 
cial para alcanzar una re- 
presentación equitativa”. 

Junto a esto planteó 

que se deben fomentar 
'mentorías, “implementan- 
do programas que fortalez- 
can las habilidades de lide- 
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razgo y gestión pública”. 
Además, recalcó la ne- 

cesidad de una conciliación 
dela vida laboral y fam: 
“Hay que promover poll 
cas quela faciliten, como li- 
cencias parentales y acceso 
a servicios de cuidado in- 
fantil”, concluyó. 

     
“Vemos que hay mujeres 
muy capacitadas” 

a fiscal regional de 
L Tarapacá, Trinidad 

Steinert, egresada de 
Derecho de la Universidad 
Central y magíster en Re- 
forma Procesal Penal de la 
misma casa de estudios, ha 
tenido una destacada tra- 
yectoria desde su ingreso a 
Ministerio Público el 2005, 
como fiscal adjunta de la 
Fiscalía Regional Metropo- 

litana Sur. Cree que desde 
que entró a este mundo 
hay avances. 

“Yo veo y constato que 
efectivamente se ha avan- 
zado en el posicionamien- 
to de las mujeres en pues- 
tos de liderazgo en la re- 
gión. Hoy tenemos dos de- 
legadas presidenciales en 
la región, la máxima auto- 
ridad de la Contraloría 
General en la región es 

mujer, la procuradora fis- 
cal también es mujer, pe- 
ro hay que seguir avan- 
zando. Obviamente no to- 
dos los puestos de jefatu- 
ras pueden ser ejercidos 
por mujeres, ya que debe 
designarse a la persona 
que tenga mejor capaci- 
dad, y esa persona puede 
ser un hombre o una mu- 
jer. Pero vemos que hay 
mujeres muy capacitadas 
que sí están accediendo a 
estos cargos de liderazgo 
en las regiones, y eso es 
muy importante que siga 

avanzado”, dijo la fiscal. 
Cree que en las Fuer- 

zas Armadas, a nivel re- 
gional, “falta que haya 
más mujeres ejerciendo 
cargos de responsabili- 
dad. Existen algunas mu- 
jeres en jefaturas medias, 
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pero sería bueno ver mu- 

jeres también en los altos 
mandos. Incluso en el 
propio Ministerio Público 
aún faltan más mujeres 
que ejerzan cargos de au- 
toridad dentro de la insti- 
tución, pero se ha ido 
avanzando”.
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