
“Los problemas son oportunidades para 
PSA 

Duke Ellington. Compositor y músico de jazz estadounidense. 

  

   PELIGRO EN LA VEREDA 

La imagen corresponde a un tramo de la vereda en ca- 

lle Maipú, que presenta estos problemas que pueden 
ser peligrosos para los peatones. (Agenciauno) 

  

A Al 

HASTA CUÁNDO 

  

Este es el único de una serie de hoyos en 18 de Septiem- 
bre frente a la UST, queno ha sido reparado. ¿Cuánto 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 21/26" 

Putre ES 070/13 

Visviri 04*c / 12% 

Camarones ¿Y 21%C/29%. 
Tacna 18"C /27C 

MAÑANA 

Arica Y 21% /26%C 

«3 07/13 

  

Camarones 

  

Tacna 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

DINOS [ opinionGEestrellaarica.cl 

QUEPIENSAS — [EJ etstrelladearica E] La Estrella de Arica 

  

Liderazgo femenino en el turismo: oportunidad y desafío 

En la última década, las mujeres han 

ganado terreno en puestos de lideraz- 
go en empresas y gremios, y el sector 
turístico ha seguido esta tendencia. 
Sin embargo, las brechas de género 

gislación. Es indispensable una trans- 

formación cultural en las empresas y 
gremios, donde la diversidad en la to- 
ma de decisiones sea valorada como 
un pilar estratégico y no como una 

troceso del empleo de mujeres el últi- 

mo año es una señal de alerta. Es clave 
implementar medidas que faciliten la 
conciliación entreel trabajo y la vida 
personal, promoviendo condiciones 

  

más permanecerá allí? (Agenciauno) persisten: sólo 16% delos directorios simple cuota a cumplir. más equitativas y oportunidades rea- 
supervisados por la CMF incluyen mu- — El turismo ha demostrado ser un sec les decrecimiento profesional. 

TABLAS DE MAREAS jeres, y 40% de las empresas carecen tor con gran potencial para laequidad ¿Hemos avanzado? Sí. ¿Es suficiente? 

completamente de representación fe-— de género. Actualmente, genera640 No. Lareducción de estas brechas debe 
HORA ALTURA METROS menina (Reporte de Indicadores de Gé-  milempleos formales, de los cuales ser una prioridad para el Estado y el 

nero.en las Empresas en Chile 2023). cercadeun50%son ocupados por sector privado. Este Día Internacional 
04:31 0.74 Pleamar Para reducir esta desigualdad, la inicia mujeres. Además, cada vez más muje-— dela Mujer no debe sersolo una con- 
0951 049 Bajamar tiva Más Mujeres en Directorios, en —— reslideran gremios del sector loque memoración, sino un llamado urgente 

trámite en el Congreso, buscaimpul-— refuerzasu presencia en espacios de alaacción. 
17:10 1.20 Pleamar sar la presencia femenina en los go- dirección y toma de decisiones. Mónica Zalaquett 

biernos corporativos. Pero el verdade-— Pero aún hay barreras quedificultan Presidenta Ejecutiva 
ro cambio no vendrá solo desde la le- la inserción laboral femenina, y el re- Federación de Empresas de Turismo 

o 

MONEDAS EMERGENCIAS Marzo: mes de las mujeres y de las Fuerzas Armadas 
Dólarobservado  $926,52 Ambulancias 131 

Marzo es un mes colmado deconme-— formaciones que la sociedad ha experi — delsiglo XIX contra Perú y Bolivia deja- 
Euro $1.009,06 Bomberos 132 | moraciones. El Día de la Mujer, se ha mentadoen materias de género. Los ronamplios registros de cientos de 
Sol Peruano $254,27 Carabineros 133 | consolidado en el calendario, pero no debates han girado en torno alas capa- mujeres que se embarcaban para ayu- 

E es la única fecha especial. Las Fuerzas cidades femeninas y a valorar su apor- dar, muchas como enfermeras y canti- 

uE $38.768, Investigaciones 134 | Armadas de Chile celebran lafunda- teen diversosámbitos. Nose tratade — nerasque, cuando debían, tomaban 
UTM $68.034 Emergencia Marítimas 137 | ción dela Escuela Militar y dela Fuer- establecer quelas mujeres sean igua- las armas para luchar. 

za Área, el 16y21 de marzo. Soncon- les quelos hombres, tampoco que hay Marzo nos recuerda que la participa- 

  

'memoraciones que parecen distintas, 
pero se relacionan cuando pensamos 

mejores y peores, perosí que, en su di- 
ferencia, tienen mucho para contri- 

ción femenina en la defensa y el servi- 
cio no es novedad. Las mujeres han es- 

rosal desde la perspectiva de los roles feme- buir. Aunquesu ingreso oficial a las tado presentes en la guerra, en la paz y 
MASAS RICA 92382009. ninos en la sociedad actual. Fuerzas Armadas sea reciente, las mu- en cada transformación social. Su pre- 

ne oestralaarica.ca — | AUNqUe Carabineros forma mujeres jeressiempre han participado delos senciaen las Fuerzas Armadas es refle- 
Director: hi y desde 1962, sólo hace 30 años, las mu- frentes de guerra. En nuestra historia jodeuna sociedad que avanza, asu- 

David Doll Pinto Propietario: , jeres fueron admitidas en la Escuela podemos remontarnos a la guerra de miendo que la historia no se escribe ni 
esten: aa eres | Militarparaformarsecomo oficiales. — Arauco para encontrar mujeres que —  sehahecho desdeunsolo género. 
Email Carlos Rodríguez Pérez Enelaño 2000, la Escuela Naval y lade defendían, armadas la causa española 
cronicaQestrellaarica.c Aviación también abrieron sus puer-omapuche, La guerra de independen- 

tas. Los cambios de las últimas décadas cia contó con asistencia femenina en María Gabriela Huidobro S. 
    sonun interesante reflejo delas trans- labores de espionaje. Y los conflictos Universidad Andrés Bello
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