
9www.diariolongino.clSábado 8 de Marzo de 2025

Diario  El Longino debe su nombre a un merecido 
homenaje al legendario Tren Longitudinal Norte que 

corrió entre Iquique y  La Calera desde 1929 hasta 1975 
fecha en que, por una nefasta decisión gubernamental, 

dejó de transportar a miles de chilenos.
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editorial Longino de 
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Teléfonos Emergencias Alto Hospicio
Ambulancia: 131
Bomberos: 132
Carabineros: 133
Rescate Marítimo: 137
Cuerpo de Bomberos de Santa Rosa de Huantajaya: 

57 2491517 / 57-2493025
Cuerpo de Bomberos de Alto Hospicio: 57 2499390
Aguas del Altiplano: 600 600 9900
Eliqsa: 600 600 2233
Emergencia Alto Hospicio: 57 2583050

Carta al 
Director

Algo más que palabras :

DIANA BRITO
CEO de Bagrou

En Chile, las empresas han avanzado hacia un modelo 
de gestión más equitativo y con un sentido de corres-
ponsabilidad en los cuidados. Datos recientes indican 
que cerca del 40% de la dotación total en muchas or-
ganizaciones corresponde a mujeres, lo que refleja el 
aumento de la presencia femenina en comparación con 
años anteriores.
Sin embargo, la participación femenina en puestos de 
alta responsabilidad aún es limitada, pues menos del 
20% de los cargos directivos está ocupado por muje-
res. Esto nos muestra que el desafío no solo radica en 
la contratación, sino también en garantizar igualdad de 
condiciones para el desarrollo de carrera.

En Bagrou, estamos convencidos de que la implemen-
tación de políticas integrales como: la flexibilidad ho-
raria, programas de formación continua y un ambiente 
laboral inclusivo, permite que las mujeres puedan cre-
cer profesionalmente. Además, hemos impulsado la 
incorporación de talento femenino en roles que antes 
eran ocupados mayoritariamente por hombres, al abrir 
espacios en áreas técnicas y posiciones de liderazgo.
La corresponsabilidad, por su parte, no se reduce a 
un beneficio individual, pues, impacta positivamen-
te en la cultura organizacional y en la productividad, 
al permitir que las personas equilibren mejor sus res-
ponsabilidades familiares y profesionales. Asimismo, la 

incorporación de políticas de prevención y gestión ante 
casos de acoso laboral y sexual -que gran parte de las 
compañías chilenas han implementado- es clave para 
asegurar entornos de trabajo respetuosos y libres de 
violencia.
Estamos, sin duda, ante una oportunidad excepcional 
de crecimiento. Incluir la perspectiva de género no solo 
beneficia a las colaboradoras, sino que fortalece a todo 
el equipo, fomenta la innovación y propicia un liderazgo 
más diverso y empático. Por eso, la invitación es a que 
las empresas asuman este cambio como una inversión 
de largo plazo, algo fundamental para construir el futu-
ro sostenible que todas y todos merecemos.

Corresponsabilidad y 
equidad, pilares clave 
para construir el futuro 

Una buena noticia entregó el INE al informar que en 
enero de 2025, los Índices Nominales de Remunera-
ciones (IR) y de Costos Laborales (ICL) experimentaron 
aumentos significativos, con alzas interanuales de 8,3% 
y 8,5%, respectivamente. Este crecimiento refleja una 
tendencia positiva en el mercado laboral chileno, bene-
ficiando directamente a las familias y trabajadores del 
país.
Los sectores de comercio, industria manufacturera y 
construcción fueron los que más contribuyeron a estos 
incrementos, lo que sugiere una recuperación sólida en 
áreas clave de la economía. Además, el Índice Real de 
Remuneraciones, que ajusta las remuneraciones según 
la inflación, creció un 3,2% en doce meses. Esto indica 

que, aunque la inflación ha sido un desafío, las remu-
neraciones reales de los trabajadores han aumentado, 
mejorando su poder adquisitivo.
La remuneración media por hora ordinaria alcanzó los 
$6.833, con un aumento interanual de 9,0%. Este in-
cremento es particularmente notable en el caso de las 
mujeres, cuya remuneración media por hora ordinaria 
fue de $6.643, con un alza de 9,2%. Aunque persiste una 
brecha de género en las remuneraciones, este aumen-
to sugiere que se están dando pasos hacia una mayor 
equidad.
Estos incrementos en las remuneraciones tienen un 
impacto directo en el bienestar de las familias chile-
nas. Con más ingresos disponibles, las familias pueden 

Remuneraciones en alza: Un impulso 
para las familias y la economía

Jorge Julio Robles
Seremi Economía, 

Fomento y Turismo

mejorar su calidad de vida, invertir en 
educación, salud y vivienda, lo que a su 
vez contribuye al crecimiento económico 
sostenible. Además, un mercado laboral 
dinámico y con salarios en alza fomenta la 
confianza en la economía, incentivando la 
inversión y el empleo.
El costo laboral medio por hora total, que 
incluye tanto las remuneraciones directas 
como los costos adicionales como seguros 
y beneficios sociales, también mostró un 
crecimiento significativo de 8,9%. Esto no 
solo refleja un aumento en los salarios, 
sino también en los beneficios adicionales 
que los trabajadores reciben, mejorando 
su seguridad laboral y bienestar general.
 Aunque estos datos son alentadores, 
es importante abordar los desafíos pen-
dientes. La brecha de género en las 

remuneraciones, aunque ha disminuido 
ligeramente, sigue siendo un tema que 
requiere atención. Es crucial implementar 
políticas que promuevan la igualdad sala-
rial y oportunidades laborales equitativas 
para todos los trabajadores, independien-
temente de su género.
En resumen, los datos del INE ofrecen 
una visión optimista del mercado laboral 
chileno. Los aumentos en las remunera-
ciones y costos laborales no solo benefi-
cian a los trabajadores, sino que también 
contribuyen a un crecimiento económico 
más inclusivo y sostenible. Es fundamen-
tal seguir trabajando para mantener esta 
tendencia positiva y abordar los desafíos 
que aún persisten, asegurando que todos 
los sectores de la sociedad puedan apro-
vechar estos avances.
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