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8M: Los desafios que aiin enfrentan las mujeres en la ciencia

Desarrollar un sis-
tema de liberacion de
farmacos para terapias
anticancerigenas es el
objetivo de la mvesti-
gacion que actualmen-
te esta desarrollando
Dailys Acosta, como
parte de su tesis doc-
toral en el Instituto de
Quimica de la Univer-
sidad de Talca. A pesar
de los avances -y al
igual que otras cientifi-
cas- aun debe enfrentar
obstaculos sociales y
estructurales que afec-
tan su crecimiento pro-
fesional.

Uno de los desafios
es la baja representa-
cion femenina en el
ambito cientifico. “Eso
se debe en gran parte
a que existe un sesgo
respecto a las compe-
tencias de las mujeres
en ramas de ciencias
duras”, recalco Dailys
Acosta y agregd que,
“hay menos modelos
femeninos y eso hace
que los hombres ten-
gan cierta representa-
cion o que estén mas
impulsados a perseguir
la ciencia respecto a
las mujeres”.

ROLES DE
GENERO

A esto se suma los
roles de cuidado que
historicamente han
recaido sobre las mu-
jeres, “casi siempre
la mujer es la que se
responsabiliza en gran
medida, y conciliar la
parte familiar con la
parte cientifica gene-
ralmente es un proble-
ma. Incluso buscando
laboratorios donde ha-
cer estancias de inves-
tigacion han preferido
contratar hombres y no
mujeres”, subrayo Dai-
lys Acosta.

Obstaculos que di-
versas mujeres en-
frentan en este ambi-
to, tales como Jessica
Zifiga, quien traba-
ja en la busqueda de
nuevos farmacos y su
mecanismo de accion
en el tratamiento de
la diabetes, particular-
mente en pacientes con
enfermedad hepatica
cronica. A la vez debe
compatibilizar su in-
vestigacion con multi-
ples tareas como coor-
dinar la familia, la casa
y enfermedades de los
hijos.

“Hay una carga men-
tal impresionante en
las mujeres que hacen
academia, que muchas
veces no se vislumbra.
Esta tras bambalinas
y nos hace competir o
tener que trabajar mas,
el doble, el triple, para
lograr probablemente
los mismos resultados
que lograria en este
momento un investiga-
dor varon”, enfatizo la
académica del Depar-
tamento Ciencias Ba-
sicas Biomeédicas de la
UTalca.

“La investigacion,
desgraciadamente, es
una carrera de compe-
tencia de posta y nos
guste o no, las mujeres
en esta carrera de pos-
ta vamos con una mo-
chila gigantesca. Ten-
go tres hijos y cuando
me preguntan quién
soy, siempre me defi-
no: ‘soy mujer, mama
y después cientifica’,
probablemente cuando
se le pregunta a un va-
ron, €l dice ‘soy cienti-
fico’”, detalld Zuniga.

Ademas, las inves-
tigadoras  consideran
que muchas veces se
subestima o descalifica

el trabajo de mujeres,
reforzando  estereoti-
pos de género. “Todo
esto parte de los cons-
tructos sociales de la
validacion que se le da
a una mujer, las habili-
dades que puede tener
una mujer frente a las
habilidades que pue-
de tener un hombre,
en liderazgo, en como
llevar adelante un pro-
yecto o sus capacida-
des técnicas”, detalld
Constanza Reyes, aca-
démica de la Facultad
de Economia y Ne-
gocios de la UTalca,
quien se ha dedicado
a estudiar las dinami-
cas que influyen en la
decision de las mujeres
de iniciar un negocio.

“Esto comienza en
el nivel educacional,
cuando las nifias y los
nifios son de cierta for-
ma socializados para
que tengan preferen-
cias o gustos por cier-
tas disciplinas”, espe-
cifico Reyes.

AVANCES
Y DESAFIOS

A pesar de los avan-
ces, coinciden en que
aun falta mayor apoyo
y recursos para poten-
ciar su desarrollo en la
ciencia. Dailys Acosta
precisd que, si bien se
han realizado inicia-
tivas destinadas solo
a mujeres, el acceso a
financiamiento en esta
area aiin no es equita-
tivo. “Los recursos de
financiacion no han
sido del todo favorable
para las mujeres y esto
ha hecho que todavia
existan estas brechas
en el ambito cientifi-
c0”, sostuvo.

“Si t revisas cuan-
tas mujeres hacen pa-
santia en el extranjero

versus hombres, las
mujeres somos muchas
menos. La pregunta es
por que y esto es por-
que tenemos nifios. Yo
no puedo tomar a mi
hijo o a mi hija, irme a
Estados Unidos por 6
meses, a pesar de que
tengo la invitacion,
porque no tengo quién
me los cuide, donde
estudien, como com-

patibilizo mi vida alla |

con los nifios mas la
investigacion”, expre-
s0 Jessica Zuiiiga.

En este contexto, “es
importante que existan
politicas que tengan
cierta flexibilidad con
respecto a la mater-
nidad de la mujer y la
vida cientifica, para
que no disminuya la
presencia de mujeres
en la ciencia, porque
somos extremadamen-
te inteligentes, pode-
mos tomar decisiones
y tener proyectos fuer-
tes”, agregd Acosta.

DISMINUIR BRE-
CHAS

Si bien estas brechas
persisten, se han bus-
cado iniciativas que
permitan emparejar la
cancha. En el 2023 la
Universidad de Talca,
particip6 del programa
nacional INES Género
de la Agencia Nacio-
nal de Investigacion y
Desarrollo (ANID), el

. Investigadoras de la
Universidad de Talca comparten
sus analisis y experiencias en un
campo donde todavia persisten
brechas de género, recalcando las
barreras y avances en la lucha por
una mayor equidad.

cual impulsa la pari-
dad. Entre sus objeti-
vos, la iniciativa finan-
cia proyectos internos
dirigidos por mujeres.

“Es una muy buena
iniciativa, actualmente
me adjudiqué un pro-
yecto de Inés Género
que estoy empezando
a cjecutar. Me pare-
ce que da un apoyo
importante. También
hay proyectos que es-
tan enfocados en la
perspectiva de géne-
ro que eso también es
muy importante por-
que el género es algo
que siempre va a estar

permeando c6mo nos
movemos en nuestra
sociedad y como in-
teractuamos”, detallo
Constanza Reyes.

“El hecho de que
hoy por hoy existan
proyectos y concursos
que estén dedicados
fundamentalmente a
las mujeres hace que
veamos mas mujeres
lideres de proyectos de
investigacion tomando
decisiones importantes
en el ambito de la cien-
cia. Creo que ese es el
camino que debemos
seguir”, finalizé Dailys
Acosta.




