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Desigualdad en la Infancia: las diferencias 
que siguen perjudicando a las niñas en Chile 

En Chile, las niñas enfrentan múltiples brechas que limitan su desarrollo y oportunidades. Desde el 

acceso desigual a la educación y la tecnología hasta mayores tasas de violencia y pobreza, la infan- 

cia femenina sigue estando en desventaja. A pesar de algunos avances, las cifras reflejan una reali- 
dad preocupante que requiere políticas urgentes para garantizar equidad y protección para todas. 

Las desigualdades de género comien- 

zan en la infancia y tienen un impac- 

to directo en el desarrollo de las 

niñas. Esa es una de las observaciones 

del Primer Informe Nacional de 

Bienestar de la Niñez en Chile elabo- 

rado por el Observatorio Niñez Colunga 

y que evidencia brechas significativas 

en distintas áreas del desarrollo de 

niñas y adolescentes en Chile, tales 

como educación, salud, entorno 

familiar y condiciones socioeconó- 

micas. 

Entre los hallazgos más relevantes 

del informe se encuentran desigual- 

dades persistentes en la infancia, 

evidenciando brechas significativas en 

educación, salud, entorno familiar y 

condiciones socioeconómicas. En el 

ámbito educativo, si bien las niñas 

obtienen mejores resultados en 

Lenguaje, presentan un rezago de 12 

puntos en Matemáticas en compara- 

ción con los niños. En cuanto a la salud 

mental, la sintomatología depresiva 

afecta al 35% de las niñas, una cifra 

considerablemente superior al 9% 

registrado en los niños. 

“Las desigualdades de 

género comienzan en la 

infancia y condicionan la 

trayectoria de vida de las 

niñas, afectando su desa- 

rrollo educativo, bienestar 

emocional y oportunidades 

futuras”. 

PALOMA DEL VILLAR, DIRECTORA 
DEL OBSERVATORIO NIÑEZ 

Otros hallazgos muestran que un 

27% de las niñas ha consumido alco- 

hol, superando el 24% de los niños. 

Además, la violencia en el hogar es 

alarmante: 1 de cada 2 niñas (51%) 
reporta haber sido víctima de maltra- 

to por parte de sus cuidadores en el 

último año, cifra que duplica la de los 

niños (26%). En el ámbito económico, 
la pobreza afecta al 12% de niñas y 

niños en hogares con jefatura feme- 

nina, frente al 8% en hogares con 

jefatura masculina, reflejando cómo 

la desigualdad de género impacta 

también en la infancia. 

En esa línea, Paloma del Villar, direc- 

tora del Observatorio Niñez Colunga, 

estos datos reflejan que "las desigual- 

dades de género comienzan en la 

infancia y condicionan la trayectoria 

de vida de las niñas, afectando su 

desarrollo educativo, bienestar emo- 

  

35% MH 
de las niñas presenta síntomas depresi- 
vos, frente al 9% de los niños. A su vez, 
el informe reporta un aumento en la tasa 
de niñas y niños atendidos en el sistema 
público porintento o ideación suicida. 

puntos es el rezago en 
Matemáticas que tienen las niñas 
en comparación a los niños. 

51% M 
o una de cada dos niñas ha sido víctima 
de maltrato por parte de sus cuidadores, 
el doble que los niños (26%). 

LA POBREZA AFECTA AL 12% DE 
NINAS Y NIÑOS EN HOGARES CON 
JEFATURA FEMENINA, FRENTE AL 
8% EN HOGARES CON JEFATURA 
MASCULINA. 

COLUNGA. cional y oportunidades futuras”. 
  

  

Parra señala que, si bien la presencia feme- 

nina ha tenido mayor presencia en áreas 

como gestión, recursos humanos, finanzas, 

y un importante aumento en ingeniería, geo- 

logía y mantenimiento, sigue habiendo una 

baja representación en operaciones de extrac- 

ción, mantenimiento mecánico y dirección 

de proyectos. “Además, los cargos de lide- 

razgo en áreas operacionales continúan sien- 

do dominados por hombres”, comenta la Key 

Account Manager Mining de Adecco. 

Otro desafío importante en materia de 

equidad al interior de la industria es la per- 

manencia de las mujeres en estos trabajos, 

ya que existen diversos factores que pueden 

ocasionar que dejen sus puestos. “Uno de 

los principales motivos por los que las muje- 

res dejan sus trabajos en minería es la falta 

de oportunidades de desarrollo profesional. 

Muchas trabajadoras se enfrentan a entor- 

  

nos laborales inmaduros donde la cultura 

organizacional no siempre promueve la diver- 

sidad ni la inclusión. A esto se suma la alta 

carga de corresponsabilidad que deben asu- 

mir sin redes de apoyo efectivas”, detalla 

Verónica Fincheira, asesora de Empleabilidad 

$ Género de Teamwork. 

Fincheira detalla que muchas empresas 

al tanto de esta problemática han tomado 

medidas, como horarios híbridos, salas de 

lactancia en el caso de las madres, progra- 

mas de mentoría y redes de apoyo entre 

trabajadoras. 

La incorporación de mujeres a la minería 

ha sido un avance significativo, pero aún per- 

sisten barreras culturales, estructurales y orga- 

nizacionales. Para consolidar este cambio, 

es fundamental desarrollar estrategias que 

promuevan la atracción, retención y proyec- 

ción del talento femenino.   
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Liderazgo femenino 

Karina Suárez asume 
la gerencia general 
de Clínica Belenus 

Con 25 años de experiencia, Karina lidera una nueva etapa en la 
compañía, reafirmando su compromiso con la equidad de género. 

La llegada de Karina Suárez a la geren- 

cia general abre un nuevo ciclo en Clínica 

Belenus y marca un paso significativo hacia 

la diversidad en la alta dirección. Con 25 

años experiencia en gestión y desarrollo 

de equipos, su liderazgo refleja la evolu- 

ción de la industria hacia estructuras más 

equitativas, donde las capacidades y el 

talento son claves en las decisiones estra- 

tégicas. "Mi objetivo es liderar con empa- 

tía, transparencia y compromiso, asegu- 

rando que cada uno tenga su espacio, 

potenciar los talentos y que la compañía 

siga avanzando en su crecimiento y misión 

de brindar los mejores tratamientos de 

depilación láser, pero también en su visión 

de ser una empresa que promueve el bie- 

nestar integral de sus pacientes y colabo- 

radores”, comenta Karina Suárez. 

Clínica Belenus está dando un paso 

importante hacia un futuro más inclusivo, 

donde las oportunidades se basan en el 

talento y el compromiso, sin distinción de 

género. En este nuevo ciclo de liderazgo, 
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Karina Suárez, gerente general 

de Clínica Belenus. 

Karina Suárez busca reforzar los valores 

fundamentales de la empresa, como la 

calidad, la innovación y la mejor experien- 

cia para sus pacientes. "Me entusiasma 

contribuir al crecimiento y consolidación 

de la empresa en este nuevo ciclo y pen- 

sar que todavía hay mucho por crecer a 

lo largo de Chile y en nuevos segmentos 

donde esta categoría tiene muchas opor- 

tunidades”, concluye la gerente general.
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