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[ MUJERES EN LA MINERIA ]
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Cada vez son mas las mujeres que se
integran al sector minero, un logro
gue no ha estado exento de desafios
va que por afios fue una industria
reservada solo para los hombres.
Por: Rodrigo M. Ancamil

Por afios las supersticiones de los antiguos
mineros alejaron a las mujeres del sector,
ya que para ellos su presencia “traia mala
suerte a la actividad” o "hacia enojar a la
mina”. Prejuicios que no quedaron solo en
la mitologia ya que hasta 1996 estuvo respal-
dada porla Ley N°18.620 que prohibia que las
mujeres trabajaran en minas subterraneas.
En la actualidad se ha abierto esta industria
alas mujeres, avance que no ha estado exen-
to de desafios. “Las mujeres que buscan desa-
rrollarse en la mineria aun enfrentan impor-
tantes barreras que limitan su plena inclusion.
Uno de los principales desafios es la cultura
organizacional marcada por estereotipos de
geénero, que sigue asociando la mineria a un
entorno mayoritariamente masculino, dificul-
tando la atraccion, retencion y proyeccién de
talento femenino’, explica Dyana Parra, Key
Account Manager Mining de Adecco.
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Parra sefala que, si bien la presencia feme-
nina ha tenido mayor presencia en areas
como gestion, recursos humanos, finanzas,
y unimportante aumento en ingenieria, geo-
logia y mantenimiento, sigue habiendo una
baja representacion en operaciones de extrac-
cion, mantenimiento mecanico y direccion
de proyectos. “Ademas, los cargos de lide-
razgo en areas operacionales continuan sien-
do dominados por hombres’, comenta la Key
Account Manager Mining de Adecco.

Otro desafio importante en materia de
equidad al interior de la industria es la per-
manencia de las mujeres en estos trabajos,
ya que existen diversos factores que pueden
ocasionar que dejen sus puestos. “Uno de
los principales motivos por los que las muje-
res dejan sus trabajos en mineria es la falta
de oportunidades de desarrollo profesional.
Muchas trabajadoras se enfrentan a entor-

nos laborales inmaduros donde la cultura
organizacional no siempre promueve la diver-
sidad ni la inclusion. A esto se suma la alta
carga de corresponsabilidad que deben asu-
mir sin redes de apoyo efectivas’, detalla
Veronica Fincheira, asesora de Empleabilidad
& Género de Teamwork.

Fincheira detalla que muchas empresas
al tanto de esta problematica han tomado
medidas, como horarios hibridos, salas de
lactancia en el caso de las madres, progra-
mas de mentoria y redes de apoyo entre
trabajadoras.

La incorporacion de mujeres a la mineria
ha sido un avance significativo, pero aun per-
sisten barreras culturales, estructurales y orga-
nizacionales. Para consolidar este cambio,
es fundamental desarrollar estrategias que
promuevan la atraccion, retencion y proyec-
cion del talento femenino.




