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l ALGUNAS EXPRESIONES 

DE VIOLENCIA EN EL 

POLOLEO 

+ Control sobre todo lo que haces. 

+ Controlar la forma de vestir. 

+ Controlar redes sociales. 

e Críticas despectivas o burlescas. 

+ Ataque a la autoestima. 

+ Revelar información privada. 

+ Manipulación y chantaje emocional 
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V Encuesta Nacional de Violencia 
coutra las Mujeres 

20,3% 
de las mujeres encuesta- 

das señaló haber sufrido al 

menos un tipo de violencia 

física, psicológica o sexual 

en el último año. 

33,4% 
afirmaron haber sufrido 

algún tipo de violencia 

durante su vida. 

18,5% 
afirmó haber sufrido 

violencia psicológica. 

3,5% 
afirmó haber sufrido 

violencia física. 

  

ON > TARGET-DDI 

Angela Ossa: 

$59 años impulsando el talento 
y la innovación en las empresas 
La empresa se ha consolidado como una consultora líder en gestión 
estratégica de personas. Fundada por Angela Ossa, la compañía ha sido 
pionera en metodología innovadoras, como el Assessment Center, 
demostrando los buenos resultados de ofrecer soluciones de vanguardia. 

Las organizaciones han comprendido que sus acti- 

vos más valiosos van más allá de sus productos o ser- 

vicios, sino que las personas que las conforman. El 

desarrollo organizacional se ha convertido en facto- 

res fundamentales para su crecimiento, ya que contar 

con equipos capacitados, motivados y alineados con 

la empresa fortalece la cultura organizacional. 

Con esta visión de futuro, hace 35 años, Angela Ossa 

fundó TARGET-DDI, con el propósito de transformar 

la manera en que las empresas gestionan su talento. 

Desde sus inicios, su convicción fue clara, el éxito de 

una organización depende directamente del bienestar 

y desarrollo de sus trabajadores. Por ello, creó un pro- 

grama innovador orientado a la calidad y desarrollo 

personal, aludiendo que si las personas trabajan con- 

tentas su productividad mejora considerablemente. 

Lo que comenzó como un curso intensivo de tres 

días tuvo un impacto inmediato, logrando que empre- 

sas productivas aumentaran su eficiencia individual en 

más de un 20%. 

El seminario fue realizado por primera vez con la 

participación masiva de más de 100 personas y de ahí 

en adelante fue todo un éxito. Su enfoque vanguardis- 

ta llevó a TARGET-DDI a expandirse rápidamente, con- 
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solidando un equipo de expertos y abriendo oficinas 

en Chile, Perú y Argentina. 

En 1995, la empresa dio un paso aún mayor al con- 

cretar la representación en Chile a Development 

Dimensions International (DDI), la consultora de recur- 

sos humanos más grande de EE.UU., lo que permitió 

fortalecer su portafolio de soluciones en liderazgo, 

planificación estratégica, selección de personal, coa- 

ching y trabajo en equipo. 

> www.target-ddi.cl 

TARGET 

  

En la actualidad, TARGET-DDI se ha posicionado 

como una de las consultoras líderes en gestión del 

talento en Latinoamérica, siendo pionera en la imple- 

mentación del Assessment Center y en la integración 

de la NEUROCIENCIA en sus programas de desarro- 

llo. Gracias a su compromiso con la innovación y su 

enfoque en el crecimiento de las personas, la empre- 

sa continúa marcando la diferencia en el éxito de las 

organizaciones.
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