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Gracias a las diversas acciones que ha implementado la USM, se ha
logrado disminuir la brecha de género.

areas STEM".

En tanto, con el programa de
atraccion de nuevas académicas,
por ejemplo, la casa de estudios
busca contar con una mayor par-
ticipacion de mujeres. En este
sentido, el vicerrector académi-
co, Dr. Andrés Fuentes, destaca
que ‘reconociendo la subrepre-
sentacion histérica de mujeresen
el mundo académico, la univer-
sidad implementé un plan de tra-
bajo que nos ha permitido incor-
porar mas de 35 nuevas acadé-
micas en los ultimos dos afios.

- Para 2025, continuamos con un

segundo proceso de contrata-
cioén, reafirmando nuestro com-
promiso con la equidad”.

Mas de 200 nuevas alumnas ingresaron este afio en el marco del
programa Mas Mujeres Cientificas, siendo la universidad que mas
estudiantes matriculd por esta iniciativa.

Nueva Direccion
de Género

Asimismo, este 2025 se institu-
cionalizé la Direccién de Género
como dependencia directa de
Rectoria con el objeto de trans-
versalizar esta tematicaen launi-
versidad y fomentar una convi-
vencia democréatica en toda la
comunidad.

Otro hito importante es la con-
solidacion del Reconocimiento
“Graciela Mufioz Marazzi®, prime-
ra ingeniera titulada en 1964, y
que se otorga a mujeres destaca-

das de toda la comunidad univer-
sitaria desde el 2023.

Por su parte, la Dra. Adeline
Delonca, directoradelDepartamento
de Ingenieria de Minas, Metalurgia
y Materiales de la casa de estu-
dios, puntualiza que con todas
estas iniciativas se logra equiparar
la brecha y “constituyen un ejem-
plo para las estudiantes que obser-
van que con este tipo de acciones
pueden ampliar sus oportunida-
des y proyectarse en distintos
ambitos, ya sea en la academia, la
industria o la innovacion”.
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