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[ ALEJANDRA MUSTAKIS, DENISSE GOLDFARB Y CAROLINA GARCÍA LIDERAN EL RANKING ] 

Las 30 WUUperes 
más influyentes 

Fueron analizados más de 

300 perfiles y más de 3.000 

publicaciones, midiendo las inte- 

racciones e influencia que gene- 

raron en la plataforma digital. 

A principios de este mes, el área de 

Reputación Digital de la agencia ALTA 

Comunicación, enalianzacon WoomUp, 

dio a conocer la primera versión del 

ranking “Las 30 mujeres ejecutivas 

másinfluyentes de Linkedin en Chile”, 

que contiene un detallado análisis de 

los perfiles de mujeres profesionales 

destacadas en el mundo empresarial. 

Es así que, en el contexto del Mes de 

la Mujer, el estudio realiza un análisis de 

más de 300 perfiles profesionales de 

mujeres ejecutivas, con roles de lideraz- 

go corporativo: CEO, gerentas generales, 

gerentas de área, líderes de equipo y 

referentes clave de la industria. 

En esa línea, Andreina Guariguata, 

directora de Reputación Digital en ALTA 

Comunicación, aseguró que "siempre 

es relevante contar con buena data para 

tomar decisiones que resulten estraté- 

gicas; para eso elaboramos este ranking, 

para darle visibilidad a mujeres que son 

buenos referentes en su manera de 

comunicar”. 

En el estudio se examinaron en deta- 

lle más de 3.000 publicaciones de 2024 

e inicios de 2025. ¿Cómo se midió la 

influencia? De acuerdo a las interaccio- 

nes que generaron sus publicaciones. 

Se asignaron puntajes según la perfor- 

mance en la plataforma, considerando 

indicadores como el status del perfil, 

reacciones, comentarios, elementos 

compartidos y la cantidad de seguidores, 

entre otras variables. 

La muestra también midió los princi- 

pales temas de conversación presentes 

en las publicaciones: el 20,7% de los 

temas escritos por el top 100 gira en 

torno a “Liderazgo femenino”, seguido 

de Propósito (20%) y "Negocios y marca”, 

con un 18,8%. 

Gracia Dalgalarrando, fundadora y 

directora de WoomUp, planteó que "este 

ranking es más que una lista: es un lla- 

mado a la acción. Es una invitación a 

romper esas barreras, a validar nuestro 

liderazgo e inspirar a más mujeres a 

ocupar estos espacios con confianza. 

La representación importa, y cada mujer 

visible en Linkedin abre la puerta para 

muchas más”. 
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EL LISTADO COMPLETO 

¿ NOMBRE CARGO 

1: Alejandra Mustakis empresaria y emprendedora 

2: Denisse Goldfarb speaker y consultora, CEO £ Founder en The People Future 
3: Carolina García i coach y fundadora de Fundación Comunidad Inclusiva 
4; Sandra Guazzotti co-fundadora de Ready to Digital y directora en Banco de Chile 
5 Katharina Jenny vicepresidenta de Asuntos Corporativos en Antofagasta Minerals 
6: Juliana Rios Chief Information and Digital Officer en LATAM 
y 8 Paula Melendez Vice-President de Recursos Humanos en Banco Santander 

8: Roberta Valenca presidenta del directorio de Amcham Chile 
9 ; María Francisca Yáñez _: directora en Coca Cola Andina y Orion LATAM 
10: Catalina Gerstle i Head of Marketing Andean Marketplace en Mercado Libre 

131;  GloriaMaldonado__¡ __________ presidentaenENAP_______ 
12: Gabriela Salvador ¿ directora ejecutiva en Vantrust Capital 
13: Paulina Yazigi presidenta de la Asociación de AFP de Chile 
14: Ema Yoshikawa gerente de Personas en Cervecería ABinBev Chile 

15: Claudia Ramos gerente de Innovación y Data £ Analytics de Banco Bci 
16: Andrea Halabi H gerenta comercial de Tottus Chile 
17: Macarena Salosny H presidenta de Inspiring Girls Chile 

18: Natalia Lidijover E gerente general de OTIC SOFOFA 
19; Bernardita Mazo i gerente senior de Comunicaciones £' PR en Mercado Libre 
20: Amparo Cornejo Chief Sustainability Officer en Teck 
21: Patricia Darez Managing Director en 350renewables 
22: María Teresa González : Country Manager en Statkraft Chile 
23: Karla Zapata H gerente general de Enel X Chile 
24; Soledad Ovando j gerenta general de Crédito en BancoEstado 
25; Rosaline Corinthien __; CEO de ENGIE Chile 
26 i Patricia Cabalá i gerente general en INNERGY 
27; Alejandra Cortes H Head of Digital Platforms en Inchcape Américas 

2837 Magda Za ; CEO de L'Oreal Chile 
29: Marcela Siri : directora de Asuntos C ativos en L'Oréal 

j directora de Camanchaca S.A. 30: Tina Rosenfeld 

[ RECONSTRUYENDO LA ESTRATEGIA ] 

Mujeres al frente del catubio 
Por: Nicole Verdugo Oviedo, presidenta de Women Economic Forum Chile 

y G100 Global de Emprendimiento Social. 

La conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer nos 

invita, más que a una reflexión 

simbólica, a una revisión profun- 

da de los avances y los desafíos 

pendientesen materia de equidad 

de género, diversidad e inclusión. 

A lo largo de los últimos años, 

hemos sido testigos de logros 

significativos en cuanto a la parti- 

cipación de las mujeres en el ámbi- 

to laboral y empresarial. Sin embar- 

go, este camino de transformación 

se encuentra actualmente amena- 
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“Las estrategias que hayan sido efectivas 

en el pasado ya no sirven para el futuro. 

Hoy es el momento de revisar y reconstruir esas 

estrategias, adaptándolas a la nueva realidad". 

zado por una tendencia preocu- 

pante: el desdén por la equidad de 

género en la agenda global. 

El discurso sobre la inclusión de 

las mujeres ha perdido terreno en 

las políticas públicas y en las estra- 

tegias corporativas, con ciertos 

sectores defendiendo la regresión 

de los avances alcanzados. En 

países como Estados Unidos, por 

ejemplo, hemos visto la eliminación 

de políticas clave de diversidad e 

inclusión, y una reducción signifi- 

cativa de financiamiento a iniciati- 

vas que promueven la participación 

femenina en el mercado laboral. 

Este retroceso no ha sido exclusivo 

de una nación o región; ha per- 

meado diversas discusiones globa- 

les, incluida la nuestra en Chile. 

Es importante destacar que las 

mujeres no han desaparecido de 

las industrias ni de los espacios de 

liderazgo. Aunque el contexto social 

y político pueda oscurecer su pre- 

sencia, ellas siguen avanzando con 

perseverancia, enfrentando barre- 

ras y conquistando terrenos histó- 

ricamente dominados por hombres. 

Las mujeres continúan liderando 

en todos los ámbitos, desde la 

economía global hasta las industrias 

emergentes, transformando y con- 

solidando su presencia en sectores 

estratégicos. 

Desde Women Economic Forum 

Chile, estamos convencidas de que 

la participación de las mujeres en 

la alta dirección no es una tenden- 

cia pasajera, sino una necesidad 

estratégica para el crecimiento 

económico y la sostenibilidad. Este 

año, el WEF Chile 2025 se alinea 

bajo el lema "Reconstruyamos la 

estrategia”, un llamado a redefinir 

la manera en que las organizacio- 

nes y países afrontan los desafíos 

del presente y del futuro. Vivimos 

en un mundo en constante cambio, 

donde la digitalización, la sosteni- 

bilidad y la equidad de género están 

configurando una nueva dinámica 
empresarial. Las estrategias que 

hayan sido efectivas en el pasado 

ya no sirven para el futuro. Hoy es 

el momento de revisar y reconstruir 

esas estrategias, adaptándolas a la 

nueva realidad. 

La palabra “estrategia” resuena en 

el ámbito corporativo, político y 

organizacional. Define el rumbo 

hacia el éxito, pero también la forma 

en que las organizaciones enfrentan 

los retos globales, desde la sosteni- 

bilidad hasta la innovación. En este 

contexto, las mujeres tienen un rol 

fundamental. No sólo porque cons- 

tituyen una fuente clave de talento 

y liderazgo, sino porque su visión 

renovada es imprescindible para la 

creación de nuevas soluciones, más 

inclusivas y equitativas. 

El desafío es grande, pero la 

oportunidad también lo es. Las 

mujeres no deben ser vistas como 

una fuerza marginal o secundaria, 

sino como líderes fundamentales 

en la redefinición del futuro eco- 

nómico. Este es el momento de 

consolidar su impacto en la eco- 

nomía global, de asegurar su 

presencia en las altas esferas 

empresariales y de fomentar la 

competitividad a través de una 

visión inclusiva. 

El futuro no tiene por qué ser 

incierto para las mujeres. Con 

resiliencia, perseverancia y trabajo 

en equipo, las mujeres seguirán 

liderando la transformación de 

industrias, impulsando la innovación 

y fortaleciendo la competitividad 

global. En Women Economic Forum 

Chile, seguimos convencidas de 

que el liderazgo femenino es la 

clave para construir un futuro más 

equitativo, justo y sostenible. 

Es hora de que las mujeres no 

solo se sumen a la conversación, 

sino que tomen las riendas de la 

estrategia global, impulsando un 

cambio real en las industrias y 

asegurando un espacio de igualdad 

y liderazgo en todos los sectores.
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